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Pochi aiuti
«La carenza

di servizi spinge
molte donne

a smettere

di lavorare

per l'analisi
costi

benefici»

Sei donna? Busta paga piu leggera

A parita di mansioni gli uomini hanno guadagni maggiori

Nicoletta Magneni

LA DONNA che investe nella fa-
miglia firma una rischiosa ipote-
ca sulla propria realizzazione eco-
nomica. Le opportunita non so-
no (ancora) pari e uno dei riflessi
piit opachi di questa condizione &
la perdita in busta paga. E perdita
éun sostantivo femminile, appun-
to. Dal 2006, I’indice Global gen-
der gap indica Pevoluzione del di-
vario di genere nel pianeta.

1.a matematica elabora questi da-
ti e ci dice da guale momento
dellanno la donna lavora gratui-
tamente, conseguenza del farto
che guadagna meno del collega
womo. Quel «menow, calcolato
sui redditi medi annui, anno
scorso valeva in Italia il 43,7 per
cento. Una vecchia storia. Gia nel
1968, in Inghilterra, centottanta-
sette operaie Ford scesero in piaz-
za per la parita salariale. La otten-
nero, per legge. Quella lotta & di-
ventata anche il film We want sex,

ma il Regno Unito non ¢ ancora
un Eldorado al femminile. La di-
sparita, per quelle operaie, era do-
vita dl mancato I'ILOI]USLIIHCH[O
della qualifica di «specializzate».
Ed & proprio fra le soutili pieghe
della carriera che si creano le dise-
guaglianze di genere.

LE INSIDIE sono gia sull’orizzon-
te del primo impiego. Prendiamo
due neoingegneri di sesso oppo-
sto che, a parita di curriculum
universitario, Vengono assunti in
un ruolo a esperienza zero. «I dati
di Almalaurea mostrano che spes-
so la paga sara pili bassa per la ra-
gazza, per una distorsione del da-
tore di lavoro che sconta dall'ini-
zi0 il momenio dells maigriiia
della neoassunta», spiega Paola
Profeta, docente alla Bocconi e
esperta di economia di genere
con la quale facciamo il punro. 11
meccanismo & quasi inconscio: i
capi scommettono da subito sul
ragazzo, progettandoe per lui un
percorso di responsabilita e di bo-

nus crescenti. «Ma capita anche
che le ragazze si autoselezionino
per ruoli meno promettenti, pen-
sando gia alla futura famiglia».
Stereotipi potenti da una e dall’al-
ra parte.

DOPO questa falsa partenza, il di-
vario puo solo allargarsi. «Le im-
plese non promuovono perché si

er acquisito che subentrera
anc e la cura dei figli a sottrarre
disponibilita alla carriera. E cosi
le lavoratrici fanmo passaggi a
vuoto rispetto ai colleghi». Poco
profumo di donna ai piani alii.
«La carenza di servizi spinge mol-
te donne a smettere di lavorare
perché l"analigi costi-benefici ren-

An 1 e
delascels il conveniente. Solo

i proﬁh piu istruiti restano nel
mondo del lavoro». Nelle fami-
glie con meno mezzi la lavoratri-
ce si licenzia (o lavora part-time
magari per prendersi cura anche
degli anziani genitori), salvo poi
tentare in alcuni casi di rientrare
nel mondo del lavoro: poche por-

Lnln

te si aprono e «l'ultimo passaggio
¢ il gap pensionistico. Le pensio-
nj, calcolate su contributi propor-
zionali al reddito, saranno pil
basse rispetto a quelle degli uomi-
1i, specie per le donne non in ruo-
1i apicali e con carriera disconti-
nua». Pensioni misere.

SUONERA male, ma il welfare fa-
miliare & una trappola da cui & dif-
ficile uscire. «Per I'emancipazio-
ne, fermo restando.che il basso
tasso di occupazione femminile &
il vero nodo, occorrerebbe una
presa di coscienza piu globale an-
che a livello di istituzioni».
L’Islanda insegna. Nel Paese sen-
za gender gap, circa due anni fa la
parita di stipendio & stata sancita
da una legge che dertaglia come
ottenere il nsultato. Certo, il livel-
lo dei servizi nel Grande Nord
rende tutto pill facile. Ma al di 13
delle istituzioni, la questione &
culturale. «Basterebbe anche solo
che gli uomini non ostacolassero
la spinta delle donne».
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