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Il rapporto p b S LLs e i
Ma ora ¢ piu difficile lrapporto
di Corinna De Cesare jli 1 ﬁ li ® Secondoi
dati
C()nc are avoro e g dell'lspettorato
) . . . del lavoro le
Dimissioni su del 449
ele risoluzioni
. 1. . . consensuali nel
Costrette a lasciare I'impiego oltre 13 mila donne 2016 hanno
Pil1 che farsi avanti, le donne !'Ispettorato dellavoro analizza- gli effetti, se ce ne saranno, si riguardato
italiane continuano a farsi in- no (involontariamente) anche i vedranno pil avanti ma «man- principalmente
dietro. Altro che «Lean in», il motivi alla base di un'occupa- ca - sottolinea Profeta - un inve- le lavoratrici
manifesto femminista di Sheryl zione femminile, in Italia, fana- stimento nelle politiche fami- madri con I“”a
Sandberg datato ormai 2013 lino di coda in Europa. Delle ol- gliari in maniera sostanziale». per,ce”t“?) e
con cui la numero due di Face- tre 27 mila domande di dimis- Basti pensare che in Italia la parial 78%
book incitava le donne di tutto sioni presentate dalle donne spesa sociale destinata alle fa- )
il mondo a non scegliere tra fa- 'anno scorso, il 40% lo ha fatto miglie ¢11,5% del Pil (secondo il @ Aumentate
miglia e lavoro. «Vivere in mo- principalmente per tre ragioni: Centro studi ImpresaLavoro). del 44% le
do soddisfacente entrambe le assenza di parenti di supporto, Da segnalare anche I'incremen- dimissioni
dimensioni ¢ possibile, ma per mancato accoglimento al nido to delle dimissioni riferite ai la- riconducibili
farlo dobbiamo prima di tutto ed elevata incidenza deicostidi voratori padri (+34% rispetto al alla difficolta di
vincere i nostri pregiudizi» scri- assistenza al neonato. «Questo 2015), fenomeno che pur essen- conciliare
veva la manager «dall’alto del dimostra che le politiche degli do nei valori assoluti decisa- famigliae -
suoi tacchi Prada» (insinuava- ultimi anni non sono riuscite a mente piu limitato (7.560 casi), lavoro. Tra
no i detrattori). incidere sul passaggio fonda- dimostra che la conciliazione é Prlnfilpall
Quattro anni dopo, mentre la mentale nella vita di una donna tutto fuorché una questione motivi: assenza
Silicon Valley si scopre sessista, che ¢ il diventare madre» spie- «femminilex. di parenti,
I'ltalia conferma la sua immagi- ga Paola Profeta, docente di cdecesare@corriere. it mancato
ne di paese in cui le donne che Scienza delle Finanze della Boc- © RIPRODUZIONE RISERVATA accpgllmentq
fanno figli battono in ritirata. coni. Tant’¢ che la gran parte al nido e costi
Non solo sono poche quelle che dalle dimissioni ha interessato o elevati di
hanno un lavoro (il 48,9%il dato prevalentemente chi ha un fi- Le dimissioni assistenza
record di ieri dell'occupazione glio o € in attesa del primo. . o 13.854 al neonato
femminile su base mensile con-  Non solo: & nettala prevalen- ‘@ 22% da uomini per difficolta nella
tro una media europea del za di dimissioni nelle fasce di & 78% da donne conciliazione

62,5%), ma molte lo lasciano al
primo figlio. Niente di nuovo, si
dira. Non proprio: se nel 2016 il
78% delle richieste di dimissio-
ni convalidate dall'Ispettorato
nazionale del lavoro ha riguar-
dato le lavoratrici madri, ben il
40% delle domande € stato mo-
tivato dalla difficolta di conci-
liare il lavoro con le esigenze di
cura dei figli: un balzo del 44%
sul 2015. E cosi mentre diminui-
sce (di poco), il numero totale
delle madri che si dimette (-4%
tra 2015 e 2016), sale quello che
lo fa per motivi legati alla fami-
glia: 13.854 rispetto alle 9.572
del 2015. «Bisogna sottolineare
— precisa Roberta Fabrizi, diri-
gente della direzione centrale
Vigilanza Affari legali e conten-
zioso dell'Ispettorato del lavoro
— che nel corso degli anni ab-
biamo cercato di affinare le mo-
tivazioni sui questionari di di-
missioni e sono venute meno
alcune risposte scelte in passato
con superficialita come ripie-
go». Ma al netto di questa varia-
bile, i dati «sulle convalide delle
dimissioni e risoluzioni con-
sensuali delle lavoratrici madri
e dei lavoratori padri» del-

etd comprese trai26 e i 35 anni
etraiabei4p anni, con una
brusca frenata delle possibilita
di far carriera. «Quello dilascia-
re il lavoro una volta diventate
mamme & un fenomeno che
esiste anche all’estero - precisa
Profeta - ma mentre negli altri
paesi spesso le uscite sono tem-
poranee perché le donne rien-
trano in ufficio una volta che i
figli sono cresciuti, da noi no.
L'uscita dal mercato del lavoro
diventa definitiva». Come mai?
Troppo alto ¢ considerato il sa-
crificio in termini economici e
troppo bassa 'assistenza a sup-
porto delle famiglie. Il mancato
accoglimento al nido é la moti-
vazione alla base delle dimis-
sioni con il pitt alto incremento
nel 2016 (+63%), dato che attesta
la carenza di strutture.

Ma emergono anche, nel rap-
porto, motivazioni legate alla
mancata concessione del part-
time e organizzazioni del lavoro
difficilmente conciliabili con la
famiglia. Nella legge di Bilancio
2017 sono stati inseriti bonus
asili nido, premi alla nascita e
voucher baby sitting, oltre a un
fondo di sostegno alla natalita e

lavoro-famiglia

1.362 elevata
incidenza costi
assistenza heonato

6.699 assenza
di parenti
di supporto

5.793 mancato
accoglimento
al nido
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