SCUOLA GRADUATE

MASTER OF SCIENCE

REVISIONE DELLE REGOLE RELATIVE
ALLA REDAZIONE DELLA TESI E ALLE PROCEDURE DI LAUREA




PROCEDURA DI LAUREA

v Selezione tra due tipologie di tesi con diversi criteri di assegnazione
punteggio
o TESI (da 0 a5 punti)
o TESI DI RICERCA (da 0 a 8 punti)

v’ 1 punto per laurea entro le prime due sessioni dell’anno accademico
- luglio e ottobre (solo per studenti di secondo anno regolare di corso) (*)

v La lode pud essere attribuita in presenza di un punteggio totale pari
almeno a 111

v’ Assegnazione d’ufficio del docente controrelatore

Ciascuno di questi punti & trattato in modo piu dettagliato nelle pagine
seguenti.

(*) il punteggio massimo totale per tesi di ricerca
+ laurea entro le prime due sessioni disponibili non pud superare gli 8 punti.
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Tesi
o

tesi di
ricerca?

¥’ Per prima cosa, insieme al proprio docente relatore, lo studente deve
discutere il tipo di lavoro di tesi che intende intraprendere;

¥'Nella procedura di Conseguimento Titolo lo studente deve selezionare
la tipologia di tesi scelta:

® Tesi

® Tesi di ricerca

Di norma, la realizzazione di una tesi di ricerca puo richiedere, in
termini di tempo, un impegno pil consistente.




v In cosa consiste una TESI?

v La tesi affronta un tema specifico, rilevante in relazione ai contenuti del Corso
di studi dello studente.

v’ Si tratta di una tipologia di lavoro non definibile in maniera univoca poiché &
strettamente connessa alle peculiarita del Corso di studi (vedi slide 6).

v Inlinea generale, questa tesi potrebbe prevedere:

= Case studies (Industry analysis);
Business plan;
Raccolta e elaborazione di dati su temi rilevanti per il proprio MSc;
Analisi approfondita della letteratura riguardante un argomento di
ricerca;

v’ La tesi deve includere una review della letteratura inerente il tema oggetto di
analisi.




AFC, CLELl

_ a. Studio di casi legati al processo di valutazione (es. aziende, asset, liability), analisi di

Tesi bilancio, contabilita forense/frode;

) b. presentazione di problemi che riguardano I'applicazione delle regole e dei principi
contabili.

c. Progettazione e/o valutazione dei sistemi di controllo di un’impresa

Specificita
per MSc

IM, M, MM, ACME, EMIT

a. Case studies;

b. Industry analysis;

c. Business plan/marketing plan.

GIO

a. Policy evaluation report;

b. Diagnosi organizzativa di un’organizzazione pubblica (nazionale o internazionale);
c. Business plan o piano strategico di un‘organizzazione pubblica.

CLEFIN/FINANCE

a. Studio di casi legati al processo di valutazione (es. aziende, asset, liability);

b. Presentazione di problemi legati all’applicazione di regolamenti relativi a intermediari
finanziari e risk management/solvibilita;

c. Raccolta ed elaborazione di elementi (solo di tipo descrittivo) senza formulare alcuna
ipotesi o teorie di tipo innovativo.

DES/ESS

a. Analisi empirica commentata di un tema di ricerca;

b. Analisi approfondita di un tema di ricerca (di natura descrittiva, con ampi riferimenti
alla letteratura ed, eventualmente, ad un’esperienza di stage, ma di norma senza
includere un’analisi empirica).




¥ In cosa consiste una TESI DI RICERCA?

LG I @ In un progetto di ricerca atto a produrre una conoscenza oppure
metodologie scientifiche; o

® In un progetto di ricerca applicata finalizzato ad analizzare un
problema e a fornirne adeguata soluzione.

v’ 'approccio adottato pud essere:

® Induttivo o deduttivo;
® Di base o applicato
® Quantitativo o qualitativo

v Il lavoro deve comunque includere:

® Una approfondita review della letteratura

® La definizione di un problema di ricerca basato su un research gap
® La metodologia di ricerca utilizzata

® Un’analisi dei risultati ottenuti




¥’ Quanti punti vengono assegnati alla tesi?
Punti

: ® alla tesi pud essere attribuito un punteggio da 0 a 5 centodecimi;

attribuzione
della lode ® alla tesi di ricerca pud essere attribuito un punteggioda0a 8

centodecimi.
(Si veda I'Allegato 1 per i criteri di assegnazione dei punteggi)

v’ Sono previsti punti aggiuntivi ?
Un centodecimo verra attribuito in funzione del tempo impiegato nella
conclusione degli studi ai soli studenti che discuteranno la propria tesi nelle
prime due sessioni di laurea disponibili del loro secondo anno regolare di
corso (luglio o ottobre).

v’ Com’e calcolato il voto di laurea?

* Maedia aritmetica ponderata rispetto ai crediti e convertita in
centodecimi di tutte le votazioni espresse in trentesimi;

e 4+ punteggio in centodecimi per la tesi/tesi di ricerca;

* +1 eventuale centodecimo per la laurea entro prime due sessioni.

Attenzione: in ogni caso, il punteggio massimo totale per tesi di ricerca
+ laurea entro le prime due sessioni disponibili non pud superare gli 8
punti.




¥ Quali sono i criteri per I'attribuzione della lode?
Punti
e La Commissione di laurea pud concedere all’'unanimita la lode al candidato
che soddisfi le due seguenti condizioni:
® abbia ottenuto un punteggio totale pari almeno a 111;
® non abbia ricevuto, nel corso della propria carriera, alcun
provvedimento disciplinare di durata superiore a 6 mesi.

attribuzione
della lode




Supporto agli
studenti e

definizione
commissione
di laurea

v’ Dove pud lo studente trovare un supporto nella delicata fase di scelta del
tipo di tesi da svolgere?

® in ogni Dipartimento & disponibile un servizio di orientamento
dedicato specificamente alla tesi;

® attraverso gli ‘orientation meetings’ tenuti dai Direttori dei Corsi di
laurea magistrale.

¥'ll controrelatore sara assegnato d’ufficio a ciascun laureando.

v'Tra i membri della Commissione di laurea sara, di norma, sempre presente
un docente del Corso di laurea del candidato.
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Allegato 1

11




Criteri di valutazione della Tesi di Ricerca

Punteggio Livello Requisiti

0-2 Sufficiente  Seppure formalmente corretto, il lavoro non si distingue per approfondimento
e innovazione.
La presentazione e la discussione del lavoro sono state sufficientemente chiare
e brillanti.

3-4 Discreta Il lavoro é originale e chiaro. Il candidato ha dimostrato di conoscere la
letteratura rilevante per il tema oggetto di analisi ma non é riuscito a offrire un
contributo particolarmente innovativo. La presentazione e la discussione del
lavoro sono state chiare e discretamente brillanti.

5-6 Buona Il lavoro e originale e innovativo, condotto con rigore e presentato in modo
chiaro ed efficace. La presentazione e la discussione del lavoro sono state chiare
e brillanti.

7-8 Eccellente Il lavoro e particolarmente originale e innovativo rispetto alla letteratura

esistente. La metodologia di analisi e rigorosa e molto approfondita. Il
candidato ha dimostrato, sia nello scritto che nel corso della presentazione,
eccellenti capacita di analisi e di sintesi. La presentazione e la discussione dello
stesso sono svolte in modo particolarmente chiaro e brillante, evidenziando
una elevata capacita critica del candidato. Idealmente, il lavoro e la
presentazione dovrebbero collocarsi nel primo 20%.
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Criteri di valutazione della Tesi

Punteggio Livello Requisiti

0-1 Sufficiente  Seppure formalmente corretto, il lavoro tratta di un argomento non
particolarmente di rilievo, e costituito da una semplice analisi e non si distingue
per originalita.

2-3 Discreta Il lavoro tratta di un argomento di rilievo, fornisce un’analisi ben strutturata e
alcune considerazioni originali. La presentazione e la discussione del lavoro
sono state chiare.

4-5 Buona Il lavoro sviluppa un tema di notevole rilievo, fornisce un’analisi ben strutturata
e rigorosa, propone considerazioni e conclusioni originali. La presentazione e la
discussione del lavoro sono state chiare e brillanti.
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