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. Superata la meta del’Anno europeo delle pari opportunita si contano 20 proposte
: di legge - Gli interventi si concentrano sulla sfera pubblica ma resta il nodo risorse

Donne, la politica avanza (piano)

di Alessandra Casarico
e Paola Profeta

peo delle pari opportunita, pro-

viamo a fare il punto della situa-
zjone e a vedere che cosa si sta facen-
do nel nostro Paese per aumentare
Yoccupazione femminile e per riequi-
librare le opportunita diaccesso delle
donne a posizioni di vertice nelle isti-
tuzioni e nelle imprese. Gliinterventi

guperata la meta dell’anno euro-
[

sono ancora pochi, ma qualche pre-
messa sembra delinearsi.

In questalegislatura sono state for-
mulate 20 proposte dilegge, 6 al Sena-
toei4alla Camera, provenientiugual-
mente da maggioranza e opposizio-
ne. I temi principali sono quattro: le
pari opportunita di accesso alle cari-
che elettive, l'istituzione diuna Com-
missione parlamentare perle Pariop-
portunita, il supporto delle attivita
culturali promosse dalle donne e I'isti-
tuzione di un’Autorita garante della
parita nell’accesso ai massimi livelli
dell’amministrazione pubblica.

Solo due proposte sono approda-
te alla discussione in Commissione
parlamentare ed entrambe riguarda-
no I'accesso alle cariche elettive. La

prima prevede I'alternanza dei can-
didati per genere nelle liste, pena
Pinammissibilita. La seconda stabili-
sce che ogni genere non possa esse-
re rappresentato in una successione
superiore a due e in misura superio-
re ai due terzi del totale. Entrambe
sono volte a riequilibrare la rappre-
sentanza nel Parlamento, ma solo la
prima proposta ¢ dichiaratamente
transitoria e perde efficacia quando
altermine di unalegislatura il nume-
ro di deputati o senatori uscenti sia
ripartito in modo che nessuno dei
due generi rappresenti meno di un
terzo delle due assemblee.

Ci sono argomenti a favore e con-
trolatransitorieta delle azioni positi-
ve. Da un lato, la temporaneita della
loro applicazione si giustifica con la
volonta di rimuovere ostacoli ormai

sedimentati all’accesso alla carriera
delle donne per permettere loro di af-
fermarsi secondo i propri talenti. I1
perdurare di queste misure si tradur-
rebbe in una discriminazione al con-
trario. Dall’altro lato, come recente-
mente sostenuto da De LaRica, Dola-
do e Garcia-Penalosa — On gender
wage and participation gaps: The role
of family aid and affirmativeaction po-
licies, 2007, Mimeo, Universidad Car-
losIII, Madrid —nel caso di discrimi-
nazione di genere, differentemente
daquelladirazza, azionipositive tem-
poranee potrebbero nonessere effica-
cinel garantire 'uguaglianza. Sela di-
scriminazione nasce dalla presenza
di carichi familiari, strutturalmente
presenti nella societa, sia pur riguar-
dando in tempi diversi generazioni
successive, unavolta abbandonate le
politiche per le pari opportunita, le
convinzioni sul ruolo delle donne
nella famiglia potrebbero riportare
nuovamente a un cquilibrio con diffe-
renziazione per genere.

Nelle proposte di legge, ’attenzio-
neallapresenza femminile in posizio-
nidi prestigiononriguardasololapo-
litica, ma in generale le istituzioni e
Peconomia, almeno nella sfera pubbli-
ca. Vain questa direzione l'istituzio-
ne di un’Autorita garante della parita
negli enti pubbliciallo scopo digaran-
tire la parita di accesso ai massimi li-
velliper I'esercizio delle funzioni pub-
bliche.Lapresenza femminile & domi-
nante traidipendenti pubblici, maso-
lo il 7% raggiunge i massimi livelli.
Questo risultato pud dipendere da
tantifattori. L’ Autorita, che nonistitu-
isce "quote", nétutele privilegiate per
le donne, ma ha il compito di far ri-
spettare con fermezza le regole di
uguaglianza, potrebbe svolgere un
ruolo essenziale per eliminareil fatto-
re¢ "discriminazione" tra le cause
dell’attuale ampio divario di genere.

Nessuna proposta coinvolge inve-
celeimprese private, dove nonc’¢ sol-
tanto un problema di scarsa rappre-
sentanza femminile agli altilivelli,ma

anche una persistente preferenza ac-
cordata al genere maschile nelle as-
sunzioni. Soprattuttonelle piccoleim-
prese. I dati recentemente pubblicati
dell'Indagine Excelsior di Unionca-
mere sulle assunzioni previste dalle
imprese peril2007 e sulle segnalazio-
ni del genere ritenuto pit1 adatto allo
svolgimento della professione evi-
denziano che, tra le imprese al di sot-
to dei 50 dipendenti, ben oltre il 50%

preferisce assumere unuomo, circail
20% una donna, le rimanenti sono in-
differenti. All'aumentare della dimen-
sione dell'impresa questo fenomeno
si attutisce, fino alle imprese con ol-
tre 500 dipendenti nel cui gruppo ol-
tre il 759 ritiene uomini ¢ donne
ugualmente adatti. Il basso livello di
occupazione femminile pud quindi
essere correlato alla diffusione della
piccola impresa in Italia. Un’eviden-
za poco considerata e di cui invece &
opportuno tenere conto nel progetta-
re misure efficaci di pari opportunita.

Cosa ci possiamo aspettare dai
prossimimesi? Al momento tuttal’at-
tenzione € focalizzata sull’eta di pen-
sionamento delle donne. Eraprevedi-
bile inun Paese come il nostro in cui il
welfare pubblico & fortemente sbilan-
ciato verso la spesa pensionistica. In-
nalzare I'eta di pensionamento delle
donne ¢ una misuradiriduzione della
spesa che non ha impatto sulle diffe-
renze di partecipazione e di carriera
diuomini e donne.Lalororiduzione ¢
invece un obiettivo dichiarato del
Dpef, che promette un piano straordi-
narioperillavoroalle donne e perl’ac-
cesso alle carriere e all'impresa come
elemento strategico per promuovere
unacrescita equilibrata e rilanciare la
competitivitd del nostro Paese. Preve-
de nuovi servizi socio-educativi per
I'infanzia, in particolare nuovi asili ni-
do, e promette nuoverisorse peril so-
stegno alle famiglie e ai figli.

La verifica sulle risorse nei prossi-
mi mesi rivelera quanto questa dire-
zione sia prioritaria per il Governo.

alessandra.casarico@unibocconi.it
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CARRIERA IN ROSA

Meta delle piccole e medie
imprese preferisce assumere
un uomo: un fattore

da considerare per rispondere
con misure efficaci
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