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IL SISMA E LA POVERTA

Ad Haiti
tragedia infinita

Anche I'Hotel Oloffson ¢ trale rovine eimorti:1a,
nell’albergo della capitale di Haiti Port-au-Prin-
celo scrittore Graham Greene romanzo il suo capo-
lavoro I commedianti, chiamandolo Hotel Trianon
e immaginando che la decadenza morale, la corru-
zione e la poverta dei tempi del dittatore Papa Doc
Duvalier fossero un apologo per il genere umano
perduto. Tragica Haiti, come se Dei malvagisiacca-
nissero controlaprima, fiera, repubblicadiex schia-
viliberati. Lamiseria daultimo postonelle classifica
mondiali, dittature feroci conil clan dei Duvalier, la
speranza Aristide frantumata fra golpe, mafie e cru-
delta. L’epidemiadi Aids.Ivicinilontanissimi,la Co-
ast Guard americana addestrata a riportare a casa i
profughi haitiani e dare asilo a quelli cubani, destino
opposto del naufrago. Oggi un terremoto che po-
trebbe avere fatto decine di migliaia di morti. Senza
unarisorsanéinterna, né internazionale, perle vitti-
me. A pagina 3 pubblichiamo qualche indirizzo di
associazioni umanitarie che raccolgono fondi. Date
una mano se potete perché lo sfortunato popolo di
Haiti, I'ultimo della terra, ¢ solo.
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INGERENZE SULL’OPA CADBURY

Il te amaro
di Lord Mandelson

1te dal ministro potrebbe risultare sorprendente-

mente indigesto. Dipendera dal tono, dicono in
molti, che Lord Mandelson vorra tenere con i suoi
ospiti - investitori istituzionali, alcuni forti azionisti
diCadbury-per convincerlialavorare sul lungo pe-
riodo, tutelando le imprese nazionali, liberandosi di
ogni tentazione finanziaria di fare profitti a breve
termine. Sara suadente, scommettono i pil, per
smussare i toni e tutelare i campioni pili 0 meno na-
zionali, cominciando da quello dolcissimo, Cadbu-
ry appunto, tanto ambito dalla Kraft. Non sappiamo
se Mandelson sapra essere davvero accomodante,
né se riuscira a convincere gli investitori a rigettare
le avance americane; sappiamo pero che l'interven-
to, nella fase piti bollente dell’annunciato takeover
di Cadbury, ¢ una decisa ingerenza dello stato. Pen-
savamo fosserobastate le esplicite minacce lanciate
unmese fa, sempre da Mandelson, controiraiderin
cercadi facili guadagni. La convocazione diuna nu-
trita pattuglia di investitori oggi al ministero per
quella che promette di essere una raccomandazio-
neinodore dirampogna, ¢,invece, il seguito di quel-
laprima puntata. Inatteso e molto pittinquietante.
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FISCO E ISPEZIONI

Se trenta giorni
vi sembran pochi

aalmeno diecianni,da quando cio¢ I'Ttaliasie

dotata per legge di uno Statuto dei diritti del
contribuente, fra gli ispettori del Fisco e chi si tro-
va nella condizione di subire un accertamento va
inscenaunbraccio diferro sulladuratadel soggior-
no in sede degli ispettori. Per lo Statuto, i controlli
non dovrebbero durare pit di 30 giorni lavorativi,
prorogabili dialtri 3o nelle situazioni pitt complica-
te.Le esigenze diservizio inducono pero lafinanza
eifunzionaridell’agenzia delle Entrate a sforare in
molti casi questo limite, conteggiando i 30 giorni
singolarmente, in base alle visite effettive e non al
comune calendario. L’esito potrebbe avere dell’as-
surdo: se gliispettori sirecassero dal contribuente
una volta al mese il controllo potrebbe durare due
anni e mezzo. Estremizzata la prassi risulterebbe
contraria alla lettera e allo spirito dello Statuto e
comunque ¢ oggetto di un contenzioso non irrile-
vante. Nessun dubbio che in alcuni casi 'oggettiva
complessitadialcune verifiche elamole delleispe-
zioni rendano 30 0 6o giorni un lasso di tempo risi-
cato. Ma la limitazione degli accessi ha I'obiettivo
di non renderli inutilmente invasivi ed ¢ necessa-
rio che gli 007 del Fisco abbiano sempre presenti i
diritti e le esigenze di professionisti e aziende.
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La politica costa e le tasse restano

Nelvicino Canton Ticino nel 2009 sono
spariti4o comuni, che sisono aggregatiinig
nuoverealtalocali; quando fufondato lo stato
federale-meta Ottocento - erano 3.200: 0ggi
$0n02.596.Sono da tempo convinto chele
provincepossono essereridotte, o addirittura
azzerate, solo facendo altrettantoin Italia,
ovesi contano ancoraamigliaiai comunicon
qualche centinaio diresidenti; eliminarle
primasarebbeimpossibile. Ovviamente,
trattandosi di unanotevoleriduzione di
poltrone,nonsifaramai.
Luigi Cereda
Agrate Brianza (MI)

Saraforse demagogico, o qualunquista, ma
come non sottolineare 'ennesimo rimando

Risponde
Salvatore Carrubba
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del pluriannunciatissimo provvedimento
taglia-poltrone, che avrebbe dovuto
eliminare il 20% dei segginelle assemblee
elettiveregionali, provinciali e comunali? Se
neriparleranel 2011 quando la crisi
economica, sispera, avra allentato lasua
stretta eipressupposti per tale sforbiciata
saranno dunque venutimeno. Seigettoni di
presenza dimolti consiglieri comunalie
provincialinon sono gran cosa, ben pitt
sostanzioso sarebbe stato il risparmio nelle
regioni. E poi, come sisuol dire, alle volte
bastail gesto. Ma, d'altronde, sisa, la politica
el'arena del pragmatismo, a dareil buon
esempio cipensino puregli altri.

Marco Lombardi
e-mail :

n esempio svizzero che non
ha fatto molto notizia, in Ita-
lia. Qui, intanto, come abbiamolet-

 to ieri, perfino il semplice taglio
i del numero di consiglieri e asses-
i sori ¢ stato rimandato all’anno
! prossimo,anche se orariguardera

anche le province. Una riduzione
che ¢ una polizza, insomma. Una
delleriforme piti popolari,indolo-
rie convenientirestera cosi al pa-

lo,nonostante le aspettative susci-

tate da qualche promessa eviden-
temente intempestiva. L’elimina-
zione delle province avrebbe po-
tuto essere I'occasione per ripen-

¢ sareall’assetto amministrativolo-
i caleedareunarisposta,nelladire-
i zione della modernizzazione e

non del qualunquismo, alla do-

mandadimaggiore efficienzae so-
brieta della politica e della spesa
pubblica. Quellaspesache,inque-
ste condizioni, come ha detto ieri
il presidente del Consiglio, non
permettera di onorare I'altra pro-
messaditagliare letasse. m

Meglio le banche online
Crollasotto lo zeroil rendimento
dei Bot eirisparmiatorise vogliono
ancoraaverel'illusione diportare a
casa qualcosa devono rifugiarsi sui
BTp.Oppureparcheggiareipropri
averisuifamosi conti di deposito
dellevarie banche online che
promettono rendimenticompresi
inmediatrail2eil3percento. Tra
spese diintermediazione, spese di

i custodia titolinell’apposito dossier

telematico e l'onnipresente quanto
anacronistico bollo, non ¢’é pitt
nessunmargine di utile
nell’investire privatamente. Un
favore chevienefatto atuttele
banche online, succursali delle
banchetradizionali.

Ermanno Trovato

e-mail

Le strade di Roma

Suimuridi Colli Aniene sono stati
affissigrandimanifesticonunnome,
Samuele Piccolo, il simbolo del Pdl, e
lascritta: «Una Capitale che sta
cambiandox». Ma comesta
cambiando? L'unico cambiamento
chehonotato, perlomenonel mio

sbriciolato e le buche sono infinite.
Forseil comunevuoleevitare chegli
operairestino senzalavoro.

: Materialescadente, unpo’dipioggia
i d'invernoe sole cocente d’estate sono
i sufficientiafarsichelestrade

¢ abbiano continuamente bisogno di

interventi.

Veronica Tussi
e-mail

. Mattioli presidente Comit

Nell’articolo «Finanzieree
gentiluomox pubblicato sul Sole del
12gennaio, é stato citato
erroneamente, come zio di

¢ Francesco Paolo Mattioli, Cesare
i Mattioli.Inrealtasitrattadi

quartiere, riguardalestrade. Dopole :
i ultimepiogge, lasfaltosie

Raffaele Mattioli, Uex presidente

i Comit. Cene scusiamo.

GENDER GAP
FIGLI E CARRIERA

I servizi privati e i sussidi parentali previsti da Agenda 2020 non aumentano
le chance di occupazione femminile: meglio ripensare la protezione pubblica

I nonni

di Alessandra Casarico
e Paola Profeta

1 2010 € un anno pari. E chissa che

questonon possaessere dibuon au-

spicio per fare qualche passo in
avanti nella direzione di garantire op-
portunita pitt uguali a uomini e donne.
Secondo la strategia di Lisbona il 2010
appenainiziato avrebbe dovuto essere
unprimo traguardo:le donne occupate
avrebbero dovuto raggiungere il 6o% e
i bambini coperti dal servizio di asilo
nido il 33 per cento. In realta, come &
ben noto, questi obiettivi non sono sta-
ti raggiunti, in Italia e in Europa. Per

I'Ttaliail 2010 puo essere un nuovo pun- :

to di partenza. Il documento presenta-
to dai ministri Sacconi e Carfagnaaini-
zio dicembre con l'indicazione della

strategia del governo sulla promozio- :
ne dell’occupazione femminile ha co-

me titolo «Italia 2020». Il che suggeri-
sce che itempi sono ancora lunghi.

LEIMPRESE

La qualita del lavoro spinge
le future madri a non
abbandonare la professione
Molte le aziende con piani
che agevolano il rientro

Donneinattesa? Unrecente articolo :

dell’Economist individua nell’emanci-

pazione economica femminile il mag- :
giore cambiamento sociale dei nostri :
tempi. Questo sembra pero valere di ; |
pil in alcuni paesi che in altri, o, come
nel casoitaliano, inalcune aree del pae- |
serispettoad altre. Insieme agliinnega- :
bili progressi, che aritmo differenziato :
si sono osservati ovunque, coesistono :
resistenze e difficolta cherendono que- :
sto cambiamento meno fluido. Ovun- §
que, per esempio, la maternita rappre- :
sentaunnodo cruciale per 'occupazio- :

A300all’ora su un treno Frecciarossa (finto)

ne femminile e per le opportunita di :

carrieradelle donne.

Di maternita si & discusso e si conti-
nua a discutere molto. Lo stesso docu- :
mento Italia 2020 pone la maternita al '
centro della questione della parita di !
genere nel mondo del lavoro, un punto :
senza dubbio corretto. Ma quali solu- :

non aiutano le donne

zioni emergono? Tra ministre che an-
nunciano di non volersi assentare dal
lavoro e lavoratrici che scappano alla
scoperta della gravidanza puo esserci
unastrada virtuosa?

Duesono glielementi che cisembra-
noimportantiper discutere di materni-
ta e occupazione femminile: 1a qualita
del lavoro e la condivisione della cura
dei figli. Come si posiziona su questi
due punti il piano Italia 2020?

La qualita del lavoro contribuisce
a tenere le future mamme piu salda-
mente attaccate alla loro professio-
ne. Molte imprese se ne sono accorte
e hanno sviluppato programmi e azio-
ni di mentoring per agevolare il rien-
tro dopo la maternita, nella logica

che un comportamento cooperativo
traimpresa e lavoratrice sia proficuo
per tutti. I piano punta su forme di
flessibilita degli orari e dell’organiz-
zazione del lavoro (part-time, banca
delle ore, telelavoro) e su programmi
di reinserimento a seguito della ma-
ternita. Lo sviluppo di queste misure
¢ per lo piu affidato alle prassi azien-
dali e soggetto al monitoraggio della
"consigliera" di parita, e il governo si
eéritagliato soloil ruolo di coordinato-
re diazioni che, forse, verranno.
Ladivisione delle responsabilita ge-
nitoriali ¢ unaltro aspetto importante;
al diladel parto e dell’allattamento, la
cura dei figli puo e dovrebbe essere
svoltadaentrambiigenitori, e non gra-

Il festival delle scienze

OMNIROMA

La consolle sembra uguale. Sembra. Perché quel che si vede nella foto & solo un simulatore
di guida dell’Etr 500 Frecciarossa, esposto fino al 17 gennaio al festival della scienza
all’auditorium Parco della musica di Roma. I Sidac - simulatori dinamici di addestramento
alla condotta - riproducono pero le condizioni di guida di un treno a 300 chilometri all’ora.
E sono usati per 'addestramento dei macchinisti nei centri di Milano e Firenze.

vare quasi esclusivamente sulle ma-
dri, come attualmente succede, soprat-
tutto in Italia, generando gli ostacoli
bennotialleloro opportunitalavorati-
veedicarriera. Diribilanciamento del
lavoro di cura all’interno della coppia
non si parla espressamente in Italia
2020.Inrispostaalle esigenze di conci-
liazione dilavoratrici e lavoratori si fa
invece riferimento al rafforzamento
dei legami intergenerazionali e allo
sviluppo di «reti che promuovano in-
terventi e servizi innovativi». Le solu-
zioni prospettate sono principalmen-
te familiari (i nonni per i bambini e i
figli - pitt realisticamente le figlie - per
gli anziani) o servizi privati alla prima
infanzia, ad esempio tagesmutter, buo-
nilavoro e buoni infanzia.

Promuovere i legami intergenera-
zionali invece di prevedere un inter-
vento diretto sull’infanzia e sugli an-
ziani € scorretto: perpetualo sviluppo
diun welfare con una donna giocolie-
raal centro, creaimmobilismo geogra-
fico e sociale e riduce I'uguaglianza
delle opportunita.

E poi, perché solo soluzioni di tipo
privato? L’Italia non € certo un paese a
bassa spesa pubblica e haun sistema di
welfare tradizionalmente generoso. Si
tratta tuttavia di un sistema fortemen-
te sbilanciato verso la spesa pensioni-
stica, con margini molto bassi per la
spesaper le famiglie. Perché non preve-
dere dunque un ripensamento della
composizione della nostra spesa per il
welfare, doveibambini e le famiglie, co-
me insieme di componenti, e non solo
il capofamigliaabbiano adeguata prote-
zione? Si dira che i margini di manovra
attraverso la spesa pubblica sono mol-
to limitati. L’innalzamento dell’eta di
pensionamento delle donne promette-
va degli spazi che dovevano essere
espressamente indirizzati alla spesa
per la famiglia. Li stiamo opportuna-
mente utilizzando?

Iritardiitaliani nella parita di gene-
re sul lavoro hanno una componente
culturale, come riconosciuto dal do-
cumento del governo: cultura che il
governo potrebbe contribuire amodi-
ficare, ripartendo dal ruolo che esso
stesso daalle diverse componenti del-
la spesa pubblica.

(©RIPRODUZIONE RISERVATA

Quote di buon senso

Infine, I'esistenza di classi o di scuole
ove concentrare l'interaquotadi stranieri
presenteinunterritorio rischiadiprodur-
re effetti negativi anche sul piano didatti-
co perchérallenta, per ragioni evidenti, la
preparazione di tutta la classe e 'applica-
zione dei programmi ministeriali. Per
esempio, al cospetto di realta sociali disa-
giate o di obiettive difficolta linguistiche,
oveigenitori, spesso conlavori umili,non
hannoil temponélapossibilita diaiutarei
propri figli nei compiti a casa. Se invece la
percentuale degli studenti stranieri fosse
distribuita pariteticamente nelle diverse
scuole di una citta, sarebbe piti facile per
la maggioranza socialmente e cultural-
mente avvantaggiata riuscire a trascinare
laminoranzain difficoltd. Anche il lavoro
dell'insegnante ne risulterebbe sollevato.

Naturalmente questa riflessione ¢ si-
gnificativanellamisurain cuisiinserisce

dentro un percorso di integrazione lega-
toallaelaborazione diunnuovo concetto
di cittadinanza. A questo proposito, ¢ im-
portante che il ministro abbia precisato
chedallapercentuale sono esclusi gli stu-
dentistranieri natiinItalia. Se cio non av-
venisse - e bisognera vigilare che quanto
affermato siaribadito nel decreto - allora
si che ci troveremmo al cospetto di un
provvedimento censurabile. Sarebbe in-
fatti impensabile pretendere di spostare
per decreto da una scuola all’altra chi ¢
nato in Italia da genitori stranieri, quanti
formano lacosiddetta"generazione Balo-
telli", che hanno imparato lalinguaitalia-
nasindallascuolamaternae spesso prefe-
riscono esprimersi nel dialetto della re-
gione in cui abitano da sempre; discrimi-
narli in base al colore della loro pelle,
lesotismo del cognome oilluogo dinasci-
ta dei genitori, che da dieci-quindici anni

vivono e lavorano nel nostro paese e pa-
gano regolarmente le tasse.

Per queste ragioni, una culturariformi-
sta sensibile alle esigenze dei piti deboli
dovrebbeaverel'accortezzadiriconosce-
re chel'idea della Gelmini ¢ un buon pun-
to di partenza e dovrebbe farla propria
senza tirare fuori argomenti demagogici
o pretestuosi come non ha perso l'occa-
sione difare Antonio Di Pietro, il quale ha
parlato di razzismo e di proposta perico-
losa che evocherebbe «atroci barbarie»
del passato. Anche perché il provvedi-
mento della Gelmini, a ben guardare, ¢
esattamente il contrario del vecchio pro-
getto della Lega di istituire le cosiddette
"classi ponte", ossia classi separate che
implicavano il recupero sul piano istitu-
zionale di un vecchio arnese reazionario
e razzista, quello delle cosiddette classi
differenziate, ieri per i figli di Calabria o
del Veneto oggi per quelli del Marocco o
delle Filippine. Non cogliere questa con-
traddizione nell’avversario costituisce
un grave errore di valutazione politica

perché contribuisce acompattarlo media-
ticamente anche quando sostiene il con-
trario di quanto affermato in precedenza.
Il governo dellimmigrazione ¢ una
sfidacomplessa che implicalaconsape-
volezza che nessuna accoglienza puo
avvenire senza regole e senza I'investi-
mento di adeguate risorse economiche
e culturali e nessuna autentica integra-
zione puo realizzarsi senza il chiaro e
contemporaneo riconoscimento di un
quadro preciso e codificato di diritti e
didoveri. Questa ¢ la sfida che abbiamo
davanti, contro gli argomenti propagan-
disticidicertadestra («immigrati ugua-
li criminali») e di certa sinistra («immi-
gratiuguali Eldorado»). Da qui dovreb-
be partire unapolitica forte per elabora-
re un’idea di cittadinanza inclusiva che
consenta di guardare all’'Italia di doma-
ni con maggiore ottimismo e a quella di
oggi con minoriipocrisie.
Miguel Gotor
miguel.gotor@unito.it
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L’ECONOMIAE LE IDEE

Le mezze verita
sul welfare
made in Usa

di Gianfranco Fabi

isto dall’Europail modello del welfare ame-

ricano ¢ spesso considerato come unsiste-

ma privo sostanzialmente di garanzie sul
fronte dell’assistenza e affidato all'iniziativa pri-
vata e alla finanza sul fronte previdenziale. Il di-
battito sulla stessa riforma sanitaria, che ¢ stata
uno deipunti forti di questi primi mesi della presi-
denza di Barack Obama, ha spesso messo in risal-
to pitle carenze e le disuguaglianze (peraltro og-
gettive e motivo della stessa riforma) che non i
dati almeno in parte positivi di un sistema fonda-
tosudiunintreccio trapubblico e privato, traim-
pegni statali e solidarieta individuali o familiari.

Come dimostral’attentaricostruzione di Fran-
cesco Tanzilli (La via americana al welfare) vi &
stata infatti negli ultimi decenni, in particolare
dalla presidenza Kennedy in poi, una trasforma-
zione graduale, ma significativa di un sistema di
sicurezza sociale, nato sulle ceneri della grande
crisi del 29 con il Social security act del ’35, un
sistema che aveva tuttaviagradualmente perso la
possibilita di garantire i bisogni essenziali.

In effetti e difficile, e spesso fuorviante, giudi-
care il welfare americano secondo le categorie
con cui quotidianamente giudichiamo il welfa-
re della tradizione
europea. Lo sottoli-
neavaall’inizio degli
anni 9o Michel Al-
bert, nel suo Capita-

lismo contro capitali- «InAmerica
smoincuisimetteva- . .
no a confrontoidue 1@ Visione incentrata
modelli: ~ quello  ¢y]Peticq del lavoro
"americano", fonda- e s
to sui valori indivi- e della responsabilita
duali e sulla solida- p) bipartisan»
rieta, sulle riduzio-

FRANCESCO TANZILLI

ne delle regole e del
controllo pubblico,
sullamassimizzazio-
ne del profitto a bre-
ve e sullo strapotere
delmercato finanzia-
rio; e quello "rena-
no", tipico dell’Europa occidentale, fondato su
un’economia di mercato che si pone tuttavia co-
me obiettivo anche la "coesione sociale", consi-
derandolo un valore che ¢ anche un fattore di
competitivita del sistema economico.

Due modelli che peraltro nascono daundiver-
so concetto dello stato. Come sottolineava
Alexis de Tocqueville «alla testa di iniziative
nuove in Franciatroverete il governo, in Ameri-
ca qualche associazione» perché gli americani
«siassociano per organizzare feste, fondare se-
minari, ospedali, prigioni, scuole». E fino agli an-
ni 30 la preoccupazione del parlamento e della
Corte suprema americana ha sempre avuto co-
me obiettivo quello disalvaguardare e protegge-
rel’autonomia e lafunzionalita delle associazio-
nivolontarie e degli enti non profit.

1l dato di fondo nell’esperienza americana ri-
mane quindi il valore dell’integrazione costrutti-
va tra la solidarieta e le iniziative private da una
parte e dall’altra le garanzie e le promozioni pub-
bliche anche di carattere fiscale. E non € un caso
se i piu significativi passi in avanti nelle riforme
siano stati realizzati attraverso accordi biparti-
san: «conunacollaborazione traidiversischiera-
menti politici - annota Tanzilli - con un’ampia
condivisione di una visione incentrata sull’etica
dellavoro e dellaresponsabilita, custoditanon so-
lo dai conservatori, ma anche da un’ampia parte
del mondo moderato e progressista».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Dal libro La via americana
al welfare, Guerini

e associati, pagg. 300,
€28,00
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