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PARI OPPORTUNITA | Lallungamento della vita lavorativa delle donne, come chiesto
GENDER GAP E WELFARE - dalla Ue, permetterebbe di rafforzare laloro posizione reddituale

In Italia si registra il tasso pit1 basso dilavoratori trai 55 e i 64 anni
Utile anche ai maschi una finestra per lasciare 'occupazione

Donne e uomini uniti dalla pensione

Si puo elevare a 65 anni anche 'eta femminile ma prevedendo flessibilita in uscita

di Alessandra Casarico
e Paola Profeta

) .
¥ ‘opportuno aumentare 'etd pensio-
B4 nabile delle donne a 65 anni? La do-

manda ¢ tornata alla ribalta dopo
qualche mese di silenzio con 'apertura
della procedura di infrazione da parte di
Bruxelles, che fa seguito alla sentenza
della Corte di giustizia europea con la
quale si richiedeva al nostro paese di
equiparare I'eta di pensionamento diuo-
mini e donne nella pubblica amministra-
zione. I lavori in corso non sono arrivati
a una proposta definitiva, facendo cosi
scattare la procedura di infrazione.

1l dibattito che si & animato in questi
mesi parte dalla considerazione che l'at-
tuale sistema italiano, che prevedeil pen-
sionamento per gli uomini a 65 anni e per
ledonnea 6o, favoriscale donne, consen-
tendo loro un'uscita anticipata dal merca-
to del lavoro, nonostante la speranza di
vita mediamente superiore. Questo trat-
tamento favorevole si giustificherebbe
come compensazione ex post per gli svan-

- taggisubiti dalle donne nel corso dell’atti-
vitjlavorativa. Enoto infatti che il percor-

s0 lavorativo fcmminile incontra molti
ostacoli, dall’accesso, alla progressione
di carriera e alla remunerazione.

La prospettiva europea in realt & diver-
sa: P'uscita anticipata dal mercato del lavo-
rorappresenta un'ulteriore discriminazio-
ne per le donne, che si vedono limitare in
questo modo le loro possibilita di cumula-
re reddito per la vecchiaia. Se consideria-
mo che le retribuzioni medie femminili so-
no inferiori a quelle maschili lungo tutta la
vitalavorativa, ’anticipo nell’eta di pensio-
namento aggraverebbeilrischio dipoverta
delle pensionate italiane.

Uno sguardo ai grafici sopra riportati
pud aiutare a capirela prospettivaeuropea:
nel primo st vede come il differenziale di
genere nei tassi di sostituzione (rapporto
dei redditi da pensione di persone di et
compresatra6sey4annirispetto alle remu-
nerazioni da lavoro di persone di eta com-
presatraisoes9anni) deipensionati uomi-
ni e donne & in Italia il pit alto tra i paesi
dellaUe a 25. Alcuni paesi hanno un diffe-
renziale negativo-itassidisostituzione ga-
rantiti alle pensionate sono pit elevati di

quelli dei pensionati. Il differenziale positi-
vo - e cosl elevato - dellTtalia suggerisce
chele donnericevono pensioni mediamen-
te pilt basse degli uomini, come si evince
anche dal secondo grafico, che riporta le
differenze di genere deiredditi medie me-
diani degli ultra 6senni per i paesi della Ue
a25.L'allungamento del periodo lavorativoe
potrebbe quindi consentire alle donne di
rafforzare la loro posizione reddituale in
eta di pensionamento.

Questaconsiderazione inrealta & pit ge-
nerale. L’allungamento della vita lavorati-
va pud avere un effetto benefico non solo
perle donne, maanche per gli uvomini, poi-
ché aumenta il reddito disponibile duran-
te il pensionamento e pud almeno in parte
compensare lariduzione dei tassi di sosti-
tuzione associata alle riforme pensionisti-
che italiane degli anni Novanta. Le rifor-
me a favore dell'active aging trovano in
questa argomentazione laloro motivazio-
ne principale e la strada per conquistare il
supporto dei cittadini.

Perle donne il miglioramento della posi-
zionereddituale durante gli anni in pensio-
ne legato a uno spostamento in avanti
dell’eta pensionabile potrebbe essere piu
necessario, data la loro maggiore longevi-
taele carriere Javorative spesso pit inter~
rotte. Si tenga anche presente che il siste-
ma pensionistico italiano prevede uno
stretto legame tra contributi versati e pre-
stazioniricevute, in particolare quando an-
dra a regime il mefodo contributive. Que-
sto legame minimizza il grado di redistri-
buzione del sistema pensijonistico, accen-
tuando la finalita assicurativa, con eviden-
ti svantaggi sui soggetti, come le donne,
pit deboli dal punto di vista reddituale. In
altritermini, il disegno del sistema pensio-
nisticonon consente, attraverso laredistri-
buzione, un recupero della posizione red-
dituale durante il pensionamento.

Corne promuovere l'allungamento della
vita lavorativa di uomini e donne? E come
allo stesso tempo rispondere alla condan-
nadiBruxelles?

Una possibile via é il ritorno al principio
di flessibilita, gia introdotto dalla riforma
Dini del 1995 e poi abbandonato dalla suc-
cessiva riforma Maroni. Questo principio
prevede una finestra di etd di pensiona-
mento comune per uomini e donne all’in-
terno della quale & possibile andare in pen-
sione. La finestra di etd comune risolve il

problema delle differenze di genere
nelleta di pensionamento sollevato dalla
procedura comunitaria. Il meccanismo
contributivo di determinazione della pre-
stazione pensionistica prevede anche in-
centivi per il posticipo del pensionamento
all'interno della finestra di et3, nella dire-
zione di promuovere 'invecchiamento at-
tivo. Sempre con questo obiettivo, linter-
vallo di etd pensionabile dovrebbe essere
spostato in avanti rispetto a quello previ-
sto dalla riforma Dini (57-65 anni).

Nondimentichiamo inoltre che la flessi-
bilitd consente di tenere conto delle situa-
zioni individuali relative per esempio allo
stato di salute, la disutilita del lavoro, le
scelte congiunte dellacoppiadiritirdrsi dal
mercato del lavoro, che difficilmente pos-
sono essere colte in un sistema che preve-
daun'unica et di pensionamento.

L'allungamento della vita lavorativa
nondipende solodalle scelte dei lavorato-
1i. Lcimprese sono disponibili ad assorbi-
re il lavoro degli ultra 6oenni? Non ci so-
no evidenze empiriche conclusive su que-
stoaspetto, che perd rappresentauna par-
te fondamentale del successo delle pro-
poste di posticipo dell’eta di pensiona-
mento. Sappiamo che in [talia il tasso di
partecipazione al mercato del lavoro nel-
la fascia d’eth 55-64 & il piti basso in Euro-
P3a, solo di poco sopra al 309, contro una
media europea oltre il 40% e un obiettivo
fissatodalla Agendadi Lisbona peril 2010
dels0 per cento.

Parte di questa inattivita pud dipende-
redalle scelte individuali di pensionamen-
to anticipato legate alle regole del sistema
pensionistico (tassazione implicita sul
proseguimento dell’attivita lavorativa).
meccanismo contributivo e la flessibilita
correggono queste distarsioni. Ma una
parte della mancata attivitd degli ultra
ssenni dipende anche dalla carenza di do-
manda delle imprese. In questa direzione
interventi sul mercato del lavoro a favore
dell’'occupazione degli anziani sono desi-
derabili. In particolare, poiché gran parte
della mancata attivita degli ultra 55enni ¢
riferibile alle donne, politiche che le so-
stengano nel lavoro di cura, in cui sono
coinvolte in misura maggiore rispetto
agliuomini, anchein etd avanzata, potreb-
bero essere un ingrediente essenziale per
rendere effettivo qualunque tentativo di
posticipo del pensionamento.
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Il confronto europeo

PRIMATO REGATIVO

= InItalia siregistra il pidl alto differenziale di
genere nei tassi di sostituzione dei pensionati
allinterno dell’Europaa 25.

Sitratta del rapporsto trairedditi da pensione di
persone conun’etd compresatrai6beiz4anni
rispetto alle retribuzioni di personecon et tra i
50ei59anni.

= Come sivede dalgraficoquiafianco, mentre la
media lle haun differenziale medio attorne allo
0,03, quelloitaliano &1l pili elevato

(pocomeno dello 0,2), dimostrando che la
pensionedelle donne & mediamente pill bassa di
quelladegli uomini. Seguono ITtalia,

laSlovenia ela Norvegia, conundifferenziale
moltosimile ma ben pilt basso (di poco superiore
allo 0,1) di quelloitaliano. ;
Inalcuni paesiil rapporto si rovescia: tra questi
ancheTrlanda. Austria. Germaniae Regnn [Initn

IREDDITI BEI PENSIONATI
Redditi in euro di soggetti over 65

i Redditi medi (U-D)

.7 Redditi mediani (U-D)
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DAL LAVORO ALLE PENSIGNE

Rapporto tra i redditi in euro da pensione di soggetti tra i 65 e i 74 anni e i redditi da lavoro di soggetti
tra 50 e 51 anni :
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