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Il riscatto
a ostacoli
del lavoro

femminile

" di Alessandra Casarico
e PaolaProfeta

?\J ell’annodelle pariopportu-
nitasiériaccesoil dibattito
sull'occupazione femminile e
-sui fortiritardi deltItalia rispet-
toagliobiettivieuropeicairisul-
tati gia raggiunti da molti Paesi
mermbri, grazie all'adozione di
politiche attive. I temi pit di-
scussi sono stati I differenziali
di genere neitassi di o¢cupazio-
ne e nei salari e le politithe ap-
propriate per ridiirre tal divari#
Nelglornodellafestadellavoro
vorremmo richiamare l'atten-
zione sualtre dimensioni, meno
note, del tema donne e lavoro.

ltassomedivitaliano dioccu-
pazione femminile nella classe
di eta15-04 anni (circa 46%) ce-
la ampie differenze territoriali:
nel Nord & pari al 569, mentre
nel Mezzogiorno & fermo al 31
per cento. D'altronde, le condi-
zioni del mercato del lavoro
non sono omogenee tra Nord ¢
Sud, dove il tasso di disoccupa-
zione di vomini e donne € pilt
elevato e il sommerso & pit dif-
fuso.Iltassodiirregolaritidelle
unita di lavoro era pari nel 2003
al 22,896 nel Sud, contro uname-
dianazionale del13,49¢. Statisti-
che sull'impiego nel sommerso
distinte per genere non sono di-
sponibili, Riteniamo che la par-
tecipazione e laqualitadellavo-
10, in particolare delle donne,
guadagnerebbero dauna mino-
re diffusione del sommerso.

Se ci soffermiamo sulle tipo-
logiediimpicgo dellc donne, ne-
gliultimiannic’e stataunaforte
crescita del lavoro flessibile o
precario {part-time e lavoro a
tempo determinato). Sul totale
delle donne occupate, i1 26% ha
un contratto part-time (livello
comunque inferiore alla media
europea pari a circa il 30%),
mentre per gli uomini questa
percentuale & pari al § per cen-
to. Anche l'occupazione a tem-
po determinato e pit1 alta per le
donne: 14,7% contro 10,5% degli

uomini. 1l part-time & piu diffu-
so nel Centro-Nord, mentre il
lavoro atempo determinato do-
mina al Sud. La ricerca di mag-
giore flessibilita al Nord sem-
brariflettere 'impossibilitadel-
le donnc di conciliare tempo
della famiglia e tempo dellavo-
ro.unproblematipicamente ita-
Hano. Nel nostro Paese i dati
mostrano che la responsabilita
familiare € la causa principale
di inattivith. Non & cosi nel re-
stod'Europa.
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$altro canto, ancora maggiori
D sono le difficoltd lavorative

delle donne al Sud, se la mag-
gior parte deve ripiegare su lavori a
tempo determinato.

La diffusione del part-time, sulla linea
deglialtri Paesieuropei, & desiderabile se
I'obiettivo & aumentare l'occupazione
femminile e se rappresenta un’opportu-
nita e una scelta delle donne. Ma stiamo
attentiallaminaccia dinuove forme dise-
gregazione occupazionale, con le donne
relegate in lavori precari, meno remune-
rativi e meno prestigiosi. Esito peraltro
non giustificato dai dati sui livelli d'istru-
zione, nei quali uomini e donne sono
pressoché alla pari.

Un ulteriore aspetto interessante & la
crescitadellapresenzafemminile nelle li-
bere professioni e nell'imprenditoria, do-
ve le donne hanno raggiunto il 29,29. La
presenza delle imprenditrici & relativa-
mente pitl elevataal Nord-Ovest e al Cen-
tro. Questo dato hauna duplice interpre-
tazione. Da un lato testimonia la presen-
zainItalia di donne con elevate capacita,
conoscenze e volonta, sempre pilt dispo-
ste aintraprendere un’attivitd in proprio,
inlinea coniloro successiscolastici; que-
sto fenomeno andrebbe incentivato con
finanziamenti appropriati. Dall’altro &
un segnale che queste donne hanno po-
chispazidicrescitae diaccessoaposizio-
ni prestigiose nei lavori dipendenti e op-
tano quindi per professioni autonome.

L’esigenzadiflessibilita, poco rispet-
tata nelle aziende, & un altro incentivo;
per chi pud, a mettersi in proprio. Qui
laraccomandazione ¢ meno ovvia: una
societa che premia il merito e il talento
nondiscriminale donne e rispetta tem-
pi ragionevoli di lavoro, favorendo la
presenza di imprenditrici di pari passo
con la promozione di donne ai vertici
diaziende dirilievo.

Nel comprendere le differenze tra
Nord e Sud é essenziale considerare la
condizione familiare. Al Sud, pili che al
Nord, ¢ forte 'associazione tra presen-
zadifigli e assenza dal mercato dellavo-
ro, gia triste primato italiano. Il tasso di
occupazione delle donne tra 35 e 44 an-
ni coniugate/conviventi con figli & al

Nord del 25% inferiore a quello di una
single (68,29 contro 91% rispettiva-
mente), mentre arriva al 50% al Sud
(36,5% contro 70,5%). Anche il numero
dei figli riduce Poccupazione femmini-
le pit1 a1 Sud che al Nord.

Come possiamo spiegare il mag-
giore impatto della situazione fami-
liare al Sud? C’¢ sicuramente una su-
periore scarsita diservizi per I'infan-
zia nelle regioni meridionali rispet-
to a quelle settentrionali: solo il 5,4%
dei bambini di eta 1-2 anni frequenta
unnijdo pubblico al Sud (lamediana-
zionale, pur non incoraggiante, & del
13,5%) anche se ben il 289 delle ma-
drivorrebbe che lo frequentasse. La
mancanza di asili spiega al Sud oltre
il 40% della mancata frequenza (il
22,3% sumedianazionale), mentre al
Nord e al Centro il motivo & soprat-
tutto nei costi elevati. Con meno ser-
vizi, le donne meridionali con figli
hanno enormi difficoltad a lavorare,
piu elevate rispetto alle donne set-
tentrionali e alle coetanee senza fi-
gli. Aumentare i servizi sembra quin-
di essenziale, soprattutto al Sud, do-
ve il differenziale occupazionale di
genere & pit preoccupante. Euna po-
litica dettata noen da una visione pa-
ternalistica dello Stato ma da un re-
cupero di efficienza.

In secondo luogo, variabili di tipo
culturale hanno un peso rilevante nel
determinarele differenze occupazio-
nalidigenere (Fernandez R., Women,
Work and Culture, Cepr Discussion
Paper 6153,2007). In particolare, le di-
verse percezioni del ruolo della don-
nanellavoro e nella famiglia sembra-
no influenzare sia le differenze occu-
pazionali tra Italia e altri Paesi euro-
pei, siale differenze all'interno del no-
stro Paese. Difronte all’affermazione
«una madre lavoratrice pud stabilire
un rapporto intenso e sicuro ¢on suo
figlio tanto quanto una madre che
non lavora», posta dalla World Value
Survey,sidichiara d’accordouna per-
centuale che oscilla nelle regioni del
Nord tra il 63% e '88% dei residenti
(con I'eccezione della Valle d’Aosta)
e nelle regioni del Sud tra il 49% e il
64% dei residenti (con l'eccezione
della Basilicata).

La percezione sul ruolo della donna
nellafamigliae nellavoro & sicuramen-
te cambiata negli ultimi decenni. Rima-
ne ancoramolta strada da fare, marite-
niamo siaun passaggio obbligato se vo-
gliamo davvero eliminare i differen-
ziali occupazionali. Al lavoro dunque
(dadomani)!
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