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CAMBIO DI ROTTA

EXTRA SPESE?
MEGLIO USARLE
PER T GIOVANI

-

L'ANALISI

E ORA DI PENSARE ALLE PENSIONI DELLE NUOVE GENERAZIONI

Quota 100 ha premiato

chi ha carriere lavorative
continue e non chi avrebbe
avuto veramente bisogno

di Vincenzo Galasso

ma chelemisure del governo
Lega-MsSaumenterannola
spesapensionistica di circalo 0,2%
del Pil nel 2018-2040. E ¢id mal-
grado sitratti solodi misure speri-
mentali: fino al 2021 per Quota100
e fino al 2026 per lo stop all’ade-
guamento alla speranza di vita
dell’etadipensionamento. Tante
risorse per unristretto gruppo di
sessantenni. Ne vale la pena?
er dare unarisposta, pro-
viamo ad usare due para-
metri: efficacia e equita
delle misure e uso alterna-
tivo delle risorse.

L’obiettivo di queste misure &
di consentire ai lavoratori anzia-
ni di andare in pensione prima.
Negli ultimi vent’anni, la speran-
za divita e largamente cresciuta
in Italia, cosi come I’eta di pen-
sionamento, che &€ aumentata di
quattro anni e mezzo. Nel 2001,
siandavainpensionein mediaa
57 anni e 3 mesi con la pensione
anticipata e a quasi 62 anni con
quella di vecchiaia. Oggi, I'eta
media e rispettivamente 61 anni
e 6 mesi e 66 anni e 6 mesi. Nel
confronto internazionale, questi
numeri ci collocano tra i Paesi
dove sivive pilt a lungo, manon
certo traquelliin cuisivain pen-
sione piu tardi.

Tuttavia, chiedere piti flessibi-
lita in uscita é legittimo. Ma sia-
mo sicuri che Quota 100 garanti-
sca flessibilita a chi ne ha vera-
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mente bisogno? Quota 100 aiuta
soprattutto i lavoratori con car-
riere lavorative continue, ovvero
gli uominiche avrebbero conse-
guito la pensione anticipata me-
diamente nel giro di due anni(si
vedanoi grafici sopra). Ed anche
il blocco dell’ladeguamento del-
I’eta di pensionamento alla spe-
ranza di vitariguarda solo le pen-
sioni anticipate.

Eppure i lavoratori maggior-
mente in difficolta sono quelli
con carriere discontinue, spesso
donne o lavoratori meno istruiti,
che devono attendere i 67 anni
per una pensione di vecchiaia
molto meno generosa. Le misure
previdenziali dello scorso anno
premiano dunque chi ne ha meno
bisogno. La domanda di maggior
flessibilita nell’'uscita dal mondo
dellavoro, posta sia dai lavoratori
che dalleimprese — e non sonoin
Italia — e legittima, ma richiede
una diversa gestione.

Cosa si potrebbe fare coni 7
miliardi all’anno assegnati a
Quota 100 per il prossimo bien-
nio? Dipende ovviamente dalla
priorita, ecco qualche possibile
alternativa. Si potrebbe ridurre il
debito pubblico, facendo scende-
re il rapporto debito Pil di quasi
I'1%. O si potrebbero usare per
provare a scongiurare I'aumento
dell’Iva previsto dalla clausola di
salvaguardia. Ipotesi forse poco
seducenti, ma utili.

Piut suggestiva e Iidea di dirot-
tare lerisorse verso le giovanissi-
me generazioni. Sette miliardi al-
I’anno e la cifra che I’Italia desti-
na in totale ad asili nido (1,2 mi-
liardi) e scuole materne. Una
spesa di molto inferiore a quella
degli altri Paesi Europei e che ci
tiene ben lontani dall’obiettivo
minimo suggerito dall’'Unione
europea; un terzo dei bambini

sotto i 3 anni al nido. In Italia,
siamo solo al 10%, con grandi dif-
ferenze geografiche.

Un maggior utilizzo degli asili
nido aiuterebbe ad aumentare
I’occupazione femminile, che ci
vede agli ultimissimi postiin Eu-
ropa. A differenza di Quota 100,
che — contrariamente ai procla-
mi dei promotori, ma come lar-
gamente previsto — non ha avuto
gli effetti desiderati sull’occupa-
zione giovanile.

Ma si puo pensare ai giovani
anche lasciandolerisorse sul
capitolo pensioni. Come fatto
dalla Svizzera con i fondi di
compensazione Avs nel 1946,
si potrebbe istituire un fondo
pensione a capitalizzazione
da usare come cuscinetto per
finanziare le prestazioni futu-
re o una pensione di garanzia
per i giovani.

Certo, e possibile che le risor-
se vadano indirizzate proprio ai
sessantenni. | bambini non vota-
no e crescono in fretta. E cosi i
loro genitori si trovano rapida-
mente ad avere priorita diverse
dall’asilo nido. Ma, anche se i
vincoli politici impongono una
destinazione ad generationem
delle risorse, si puo fare meglio
di Quota 100. Basterebbe indiriz-
zare ifondiverso la long term ca-
re,’assistenza ai non-autosuffi-
cienti — nei tre quarti dei casi ul-
trasessantacinquenni, in cui
I'Italia spende meno della meta
della media dei paesi Ocse.
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MILIARDI
ALL'’ANNO

E la quota d
spesa
previdenziale
assegnata
alle uscite

di lavoratori
con Quota 100
per ciascuno
dei prossimi
due ann




