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Ancoraunavolta dobbiamo ripartire . |

o s dalla questione centrale del dibattito: :

G ENDERG Ap cosa significa pariti trauomini e donne?
Significa uguaglianza di opportuniti
durante la vitalavorativa cosi come nella

. , pensione. Significa superare i divari di

In erls l On e genere nei tassid’'occupazione, nelle

p retribuzioni, nelle posizioni di vertice,
e o per recuperare tutti i ta{enti, maschilie
uoml nl e dO nne femminili, e valorizzarli allo stesso modo.
Questo consentirebbe di migliorare la
e qualita di vita di tutti e di ridurre il rischio
an Sl ano dipovertd, di aumentare il benessere del

p nostro paese e prepararsiad affrontarele
sfide diunasocieta sempre pitt \

: . complessanelle relazioniinterpersonali,

di Alessandra Casarico familiari, lavorative. Perpetuarele

e Paola Profeta differenze, nellavoro o nelle pensioni,
non ci portamolto lontano. Focalizzarsi

narecente sentenza della Corte ~ Sugli obiettividi parita & inveceun :
europeariapre il dibattitosulla ~ compito molto piti impegnativo, ma pxu
parita dell’eta di promettente.

pensionamento diuomini e E interessante sottolineare tuttavia che

donne. La Corte da ragione auna il perseguimento di obxettw; di parlta e

lavoratrice austriaca che siritiene compatibile con varie soluzioni. Per

discriminata, perché mandata in esempio, parjta nella pensione non deve
pensione a 6o anni, cinque anni primadei  hecessariamente 1mpllcare Paumento
suoi colleghi uomini. dell"e\ta po\ensmnablle del_le donne.La ‘
Lasentenzaoffre spuntiinteressanti ~ Paritdpud esseregarantitaanche - |
anche per il nostro paese.Lalavoratrice ~ consentendo auominie donpe di :
austriaca ha fatto ricorso esattamente accedere al pensionamentoinmodo
contro quel tipo di discriminazioneperla  flessibile allinterno di una finestra

quale la Corte di giustizia europea ha temporale specificata. Il caso della

condannato I'Italia, imponendo di signora austriacasuggerisce chele

equiparare I'eta di pensionamento di preferenze individuali sul momento 'del,
donne e uomini nel pubblico impiego. pensionamento, cosi come le condizioni

Infattila Corte europearitiene che di sa.lute_e le situazioni fam1ha}r1 possono

l'uscita anticipata dalmondo dellavoro  esserediversee quindi & efficiente, oltre

delle donne rispetto agli uomini cbe €quo, nonimporreuna spgciﬁca etd -
discriminile donne, perché limitaleloro ~ di pe'ns‘lg)r\lamentq, Ina garantire
possibilita di accumulareé reddito perla flessibilita,a uomini donne, sullascelta
vecchiaiae aumentail rischiodipoverta. ~ delmomento diritiro dal mercatodel

Questorisultato & aggravato daidivaridi ~ 1avoro. Il problema di garantire paritanei

genere esistentinelmondodellavoro: ~ Yequisitid’accesso sarebbe comunque

poiché le donne guadagnanomeno degli ~ risoltoeil metodo co‘ntr1b1.1\t1vo di calcolo
uomini, hanno percorsi di carriera pit dellapensione dovrebbe gia contenere
discontinui e associati a maggioriperiodi ~ elementidi disincentivoal :
diinattivita non coperti da contributi pensionartiento anticipato che fatemere
previdenziali, Jaloro posizione perl’equilibrio dgl conti pensionistici.
pensionistica & in media pitisfavorevole ~ Per far fronte all'invecchiamento della

di quella degli uomini, specialmente in popqlazmne ed evitare fenomenidi

termini di generosita dellapensionealla  Pensionamento anticipato, la finestra

quale avranno diritto. Un minore periodo  Potrebbe comunque essere spostata
contributivo, sostiene 'Europa, riduce decisamentein avanti, e accompagnata

ulteriormente la possibilith di dallo sviluppo di politiche N

raggiungere i requisiti perunapensione - d'invecchiamento attivo peruominie

pariaquelladicuimediamentegodono ~ donne. Diquesto dovremmoricordarci
gli uomini, quan@o cominceremoa pa.nrlare dinuovo
Questa posizione dell’Europa ha d’equiparazione dell’eta di

scatenato in Italia forti opposizioni. In pensionamento trauomini e donne nel

particolare, in tanti hanno sottolineato settore privato.

come proprio l'uscita anticipata dal ORIPRODUZIONE RISERVATA

mercato del lavoro delle donne rispetto

agliuomini sia da interpretare come una

compensazione ex post per gli svantaggi

subiti dalle donne nel percorso

lavorativo, unasoluzione alla A

discriminazione esistente nel mondo del

lavoro anziché, come sostiene I’Europa,

unasuaaggravante,

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




