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L comMMENTO

IL PRIMO IMPEGNO

divari di genere continuano a
caratterizeare il nostro Paecse,
Conn un tasso di occupazione
femmminile pariacircail 49%nel
2022 (popolazione 15-64 anni)
I'Ttatia ¢ con la Grecia il paese
con minore occupagdone ferm-
minile in Europa. Una situazio-
ne ormai stabile da decennd. La
bassa oceupazione fernminile si
accompagnaa un basso tasso di
fecondith: solo 1,24 figli per don-
nanel 2022, Le donne italiane la-
vorano poco e fanno anche po-
o fight, meno di quelle del resto
dEuropa. Una situazione allar-
mante, ron solo per le parf op-
portuniti ma anche perché oo
cupazione femminile e fecondi-
ta sono raotori potenti di cresci-
taeconomica e sviluppo.
Listituto Europeo per la Pari-
th di Gender {EIGE) ha stimato
cheiguadagni di PIL in Iialia de-
rivanti da una maggiore occupa-
zione feraminile entro il 2050
potrebbero essere pari al 12%.
Anche grazie a questi dad, Pat-
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Le donne italiane sono pin
istruite degli nomini: in tuto il
paese la percettuale di laureate
supera da anni quella def laurea-
ti. Segnale positiva, che potreb-
be portare s pensare che i divari
di genere siano un fenomeno ge-
nerazionale persistente nelle ge-
nerazioni piit anziane ¢ poco ri-
levante tra | giovani, Purtroppo
non ¢ cosi: anche seil tasso di oo
cupazione fermmindte tra § pid
giovani ¢ superiore a guello
dellintera popolazione, 1 divari
sono presenti a futte le eth, In
particolare, le generazioni pin
giovani~uomini e donne - paga-
no una maggiore fragilita sul
mercate del lavoro, difficolta di
accesso, retribuzioni pii basse.
I} gap generazion ommatoa
quello di genere crea una situa-
zione di difficolth e unquadrodi
futuro incerto per le giovani
donne, con conseguenie negati-
ve anche sulla decisione di ave-
refigh,

I quadro generale per i giova-
ni di oggi ¢ decisamente peggio-
re di quello sperimentato dalla
generazione  degli  attuali
50-60enni. Una situazione com-

juello gencrazionale e
ilibricy del '

et

plicata sul mercato del lavaro,
caralterizzata da disoccupazio-
ne elevata ¢ riduzione dei lavori
nel settore pubblico, limitata
crescita economica (che st tra-
duce in crescita dei salari), alto
debito pubblice, aliquote contri-
butive elevate creano un future
incerto per i giovani i oggl ¢
prospetiive poco rosee. Anche
la tecnologia sta dando segnali
preoccupanti, si pensi ai licen-
riamenti antunciati dad colossi
Microsoft, Google, Amazon,
Twitter.

I} periodo della pandemia ha
visto il quadro aggravarsi so-
pratoutto per ledonne, si ¢ parla-
todi“she-cession”, recessioneal
fernmimile. 1 settori pih colpiti
sono stat gquelli in cui le donne
erano occupate, i carichi di cura
sono aumentatd, con la conse-
guenza chei divari di genere gia
preseritl sono stath sottoposti a
wlteriori pressioni.

Molto sappiamo delle cause
dei divari di genere in Italia: ca-
renza i politiche
pubbliche, di servizi
per la prima infan-
zia, cultura poco fa-
vorevole alle madri
lavoratricl,  scarso
cofnvolgimente del
padri nel tavoro di
cura, penallzzazio-

ree delle madri sul la-
voro. Aleuni di que-
st element sono
meno acuti oo le
giovani  generazio-
ni, per esempio
Vaspetto culturale o
la  partecipazione
dei padrial lavoro di
cura ¢ al lavoro do-
mestico, Altri inve-
ce sono pin forti pro-
prio per le giovani,
come la penalizza-
zione delle madrd,
che st unisce all’in-
certezzasul lavoroe
al minori guadagni.
Il quadro che emer-
ge & dungue com-
plesso, ma suggeri-
soe la necessith di
un impegnoforteda
"7 parte delle istituzio-
ni, delle imprese e della politica
alavore dei giovani e delle giova-
ni donnesul mercatodel favora,
Un rieguilibrio dell'intero siste-
ma economico a favore del gio-
vard e delle giovani donne ur-
genle anche per arginare la bas-
sa fecondita,
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