2 I RES

Daa  28-05-2019
Pagina 20
Foglio 1

di Paola Profeta

li ultimi decenni

hanno visto profon-

de trasformazioni

nelruolo delle don-

ne: partendo dal-

I'investimento in
istruzione universitaria, le donne
hanno iniziato ainserirsi nel mon-
do del lavoro - sia pure con diffe-
renze marcate tra i Paesi sviluppati
-acostruire laloro identita profes-
sionale prima e indipendentemen-
te dal matrimonio e ad avere un
ruolo economico e sociale non pilt
esclusivamente fondato sulla fa-
miglia. In parallelo, abbiamo assi-
stitoaundeclino dei tassi difecon-
dita: famiglie sempre meno nume-
rose, soprattutto in presenza di
mamime lavoratrici.

A distanza di decenni, la situa-
zione & cambiata: avere figlie lavo-
rare non sembra piti una scelta al-
ternativa per le donne. Nei Paesi
dovele donne partecipano dipittal
mercato dellavoro, ancheitassidi
fecondita sono piu alti. Questo &
possibile in presenza di politiche
pubbliche che favorisconosiailla-
voro delle madri sia la fecondita
(per esempio, gli asilinido), o gra-
zie alla diffusione di modelli cultu-
raliin cuistereotipi e pregiudizi nei
confronti delle mamme lavoratrici
e delle mamme come uniche re-

I TASSI DI FERTILITA
E OCCUPAZIONE
FEMMINILE SONO
PIU ALTI QUANDO

IL PARTNER AIUTA
NEI LAVORI DI CASA

sponsabili della cura dei figli e della
casa risultino ormai superati.

Une¢lemento fondamentale peril
passaggio a questa seconda fase del
cambiamento éil ruclo dei padri. Le
differenze di genere nascono all’in-
terno della famiglia, nella divisione
marcata dei ruoli trauomini e donne
nelle attivith domestiche enellacura
deifigli. 1’argomento e intuitivo: pitt
il carico dellavoro domestico e della
curadeifiglivienedivisotrapadree
madre invece di restare esclusiva-
mente sullamadre, come in passato,
pit e possibile perla donna combi-
nare lavoro e famiglia e superare il
trade-off tralavorare e avere figli.

In un recente studio con Ester
Fanelli abbiamo cercato di testare
empiricamente questo semplicear-
gomento. Abbiamo analizzato le ri-
sposte di uomini e donne ai que-
stionari della Generations and Gen-
der Survey (Ggs). Un primo questio-
nario sottoposto agli individui ci
permette di ottenere informazioni
sulle caratteristiche demografiche
e socio-economiche di ciascuno e
del proprio partner (eta, istruzione,
condizione lavorativa, numero ed
eta dei figli ecc.) e sulla suddivisio-
ne dellavoro domestico edella cura
dei figli (se ci sono) con il proprio
partner. Dopo qualche anno, gli
stessiindividui devono rispondere
a un secondo questionario da cui
possiamo ricavare se nell’intervallo
di tempo hanno avuto un altro fi-
glio (o il primo, se non ne avevano)
conlo stesso partner.

UNA RIVOLUZIONE DI GENERE A PORTATA DI MANO

I dati ci dicono che le donne che
hanno un partner pit collaborativo
nell’attivita domestica e nella cura
dei figli hanno una maggiore proba-
bilita diavere unsecondo figlio e di
continuare alavorare quando sono
osservate dopo qualche anno. Per gli
uominiinveceillavoro delladonna
acasanonhaalcuneffetto. Per evi-
tare che il nostro risultato dipenda
dal fatto che le donne che vogliono
avere figli scelgano un partner pit
collaborativo, o che uomini che vo-
gliono avere figli svolgano pit1lavori
domestici e passino pilt tempo con
ibambini, abbiamo confermatoiri-
sultati considerando solo il campio-
ne diindividui che hanno dichiarato
nel primo questionario divoler ave-
re un figlio entro 3 anni e/o che il
proprio partner volevaaverne. E in-
teressante sottolineare che nelle no-
stre analisi il lavoro domestico risul-
ta pitisignificativo della cura dei figli
nella decisione della donna sia di
avere un figlio sia di lavorare.

Avanti, quindi: basta avere piu
padri che lavano i piatti - Iattivita
domestica che nelle nostre analisi
risulta avere il ruolo pitiimportante
- eavremo pilt bambini e pitt donne
chelavorano. Un’ottima notizia: co-
sa e qualche piattoin piidalavare in
casaper gliuominia fronte diun au-
mento del tasso di fecondita e del
tasso di occupazione delle madriche
sitraducono in un guadagno econo-
mico per tutti? £ inizio della secon-
dafase diunarivoluzione, semplice,
silenziosa, ma potentissima.
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