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Occupazione femminile. L'orario lungo nelle primarie costituisce un servizio importante

Tempo pieno di opportunita

di Alessandra Casarico
e Paola Profeta

confrontosul futurodellascuolapub-

blica italiana in seguito alle riformee
ai tagli proposti dal Governo, siriaccen-
de attenzione sul legame tra I'organiz-
zazjone del sistemascolastico, soprattut-
to della scuola primaria, e 'occupazione
femminile.

1l cosiddetto "tempo pieno" per tutti
nelle scuole pubbliche primarie ha rap-
presentato un servizio educativo impor-
tante e un aiuto prezioso per le famiglie
del Nord, in particolare quelle in cui la
donnalavora, mentre ¢ ancora un mirag-
gioper quelle del Sud. Nonostante arrivi-
norassicurazionidal Governo,larecente
riformapotrebbe avere come conseguen-
za la riduzione del tempo pieno nelle
scuole primarie, almeno nelle modalita

In questi giorni d’intenso dibattito e

incuiessoe attualmente fornito, e cioé co--

me attivita scolastica di qualitd e non co-
me "dopo-scuola”.

Lescuoleinfatti dovrannoutilizzare ri-
sorse proprie per continuare a offrire
I'orario pomeridiano e, come stanno gia
spiegando alle famiglie nel corso di riu-
nioni e assemblee, la maggior parte dies-
senondisporradiquestifondiononlosa.

Ci auguriamo che questa ambiguita
vengarisolta, perché glieffettidiunaridu-
zione dell’offerta non riguardano sola-
mente il mondo della scuola e le famiglie
configliin etascolare ma, attraversoille-
game conl'occupazione femminile, inva-
dono Pintera societa ed economia italia-
na.LTtalia & spaccata in due: al Nord tassi
d’occupazione femminile nonlontanidal-

Le due Italie

OCCUPAZIONE FEMMINILE
- Nord | | sud

TEMPO PIENO

Bambini e scuole x 40 ore settimanali

- Su&ilsqle <

lamediaeuropea (circail §89s) siassocia-
noalladiffusione capillare deltempo pie-
no nelle scuole primarie.

Al Sud tassi d’occupazione femminile
molto bassi (il 319%) si accompagnano a
un utilizzo limitato del tempo pieno. Se-
condo i dati del ministero della Pubblica
istruzione, nell’anno scolastico 2006-07
nel Nord-Ovest il 45,5% deibambini delle
scuole pubbliche primarie ha frequenta-
to Ja scuola per 40 ore settimanali (con
punte superiorial 90% per esempio a Mi-
lano), nel Sud e Isole solo i1 6,8 per cento.
T legame tra tempo pieno e occupazione
femminile & evidente: il tempo pieno &
pitt diffuso dove rappresenta una rispo-
sta all’esigenza di lavoro femminile, op-
pure & proprio grazie allesistenza del
tempo pieno che pilt donne possonolavo-
rare?

Ingiorniin cuiiltempo pieno sembraa
rischio, questa associazione puo suscita-
re preoccupazioni. Senza dimenticare
che il tempo pieno nella scuola pubblica
primaria & un’indubbia misura a favore
dcll'uguaglianza delle opportunita.

Abbiamo pil1 volte sottolineato che
Poccupazione femminile dovrebbe esse-
re una priorita nel nostro Paese, perché
rappresenta un’opportunita di crescita
economica e dimiglioramento dellaqua-
lita di vita delle famiglie. Eppure ancora
moltisonogliostacoli.Lacarenzadiservi-
ziallaprima infanzia, lascarsaattenzione
alla conciliazione tra lavoro e famiglia da
parte delle imprese, una cultura ancora
dominata dalla tradizionale divisione dei
ruolielefortiasimmetrie nell'usodel tem-
poall’interno dellafamiglia contribuisco-
no a mantenere il tasso d’occupazione
femminile italiano ai livelli pili bassi dei

RISCHI DY UNA RIDUZIONE

Gli effetti influenzerebbero
istruzione, famiglie

e l'intera economia del Paese
Nel Nord-Ovest un utilizzo
del 45,5%, al Sud solo del 6,8%

Paesi europei. Questi ostacoli sono mag-
giori al Sud, dove la mancata partecipa-
zione femminile al mercato del lavoro si
fasentire in maniera pit1 forte.

Tante possono essere le misure per
contrastare questi ostacoli: dallaumento
dei servizi alla prima infanzia a misure fi-
scaliafavore delle donnelavoratricio del-
le famiglie con doppio percettore dired-
dito,aincentivialle imprese che assumo-
nodonne o che offrono part-time e forme
dilavoropit flessibili. Mentre sidiscute e
si attendono queste misure - ricordiamo
cheil Libro verde del ministero del Lavo-
rosul futuro modello sociale hasollecita-
tonegliscorsimesilasegnalazione dipro-
poste anche sui temi della cura all'infan-
ziae dell'occupazione femminile-ipossi-
bili cambiamenti sul tempo pieno nella
scuola primaria sarebbero in netta con-
trotendenza, rappresentando il rafforza-
mento di un ostacolo, piuttosto che di
unamisura, di fatto, di conciliazione.

1] tempo pieno per tutti nella scuola
pubblica primaria ha contribuito, alme-
noalNord, asradicareunaculturaavver-
sa alle mamme lavoratrici. Vedere che
nelle maggiori citta del Nord Italia non
solo chinon ha alternativa (come succe-
deva e succederebbe di fatto con il "do-
po-scuola™), ma la maggior parte dei
bambini frequenta la scuola primaria a
tempo pieno € un chiaro indice di come
il contesto istituzionale possa contribui-
re a cambiare le attitudini della societa.
Attitudini che possono giocare un ruolo
decisivo nella promozione e valorizza-
zione del lavoro femminile, da tanti au-~
spicato come motore di crescita e di svi-
luppo economico.
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