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AMARGINE DELL’8 MARZO

Agevolare
il lavoro
femminile
per laripresa

di Alessandra Casarico
e Paola Profeta

erché I'8 marzo non diventi uno
stanco rituale, conviene ricordare
alcunidatiche mostrano guantoan-
cora debba essere fatto nel nostro
Paeseper promuoverel uguaglianza diop-
portunita trayomini e donne: Meno diuna
donnasudue partecipaal mercatodellavo-
ro, al Sud meno di una donna su tre: conti-
nuiamo 'ad essere il Paese europeo conil
tasso di occupazione femminile pili basso
in Europa, fatta eccezione per Malta. Sia-
mo rimasti al 74€simo posto su 134 Paesi
nella classifica del Global Gender Index
del World Economic Forum. La crisi eco-
nomica sembraaver colp1to soprattutto le
donne, insieme ai giovani. L'emergenzala-
vorofemminile & tutt’altro che risolta.

" Possiamo ragionevolmente, aspettarci

deimiglioramentiin questo quadrotuttora
grigio? Unrapidobilancio dell’anno passa-
to puo aiutarci a dare unarisposta. Visono
statiPapprovazione dellalegge sulle quote
dirappresentanzadigeneree'innalzamen-
to dell’eta di pensionamento delle donne.
L’approvazione delle "quote rosa" segna
PingressonelnostroPaese diun’azione po-
sitiva vincolante a sostegno della rappre-
sentanza femminile neiconsigli di ammini-

strazione e neicollegisindacali delle socie-
taquotate. Lalegge rappresentail punto di
arrivo di un percorso non privo di ostacoli.
Ancoraogginon tutti sembrano soddisfat-
tidi questa leggeesonoinattesadivederei
suoieffetti. Laconvinzione chele quotesia-
no contrarie aun principio di meritocrazia
non € ancora stata sconfitta e ¢'e il timore
che la qualita di consiglieri e sindaci possa
peggiorare. Eppurele donne nel nostro Pa-
ese sono pilt istruite degli uomin, i talenti
femminiliabbondanoesonostatifinora Iar—
gamente sotto-utilizzati.

La Commissaria Ue alla Giustizia, nel
commentare in questi giorni i dati sulla
scarsa presenza femminile ai vertici delle
imprese, ha suggerito che la Commissio-
ne potrebbe muoversi nella direzione di
imporre quote dirappresentanza di gene-
re, mostrando che it nostro Paese per una
volta ha preceduto le indicazioni di Bru-
xelles, invece di essere costretto a confor-

marvisiex-post

Passando alla rxiforma pensionistica,
I'estensione del metodo - contributivo,
Pequiparazione dell’eta di pensionamento
trauomini e donne, l'innalzamento dell'eta
pensionabile e il rispetto del requisito ana-
grafico per tutti sono le risposte della no-

-stra politica economica a precisi vincoli di

bilancio, resi ancor pil stringenti dall'in-
vecchiamento dellapopolazione. Restape-
o considerevole I'impatto di genere della
riforma: le donne italiane hanno carriere e
storie contributive pit discontinue degli
uomini e tipicamente guadagnano di me-
no, conriflessi sui benefici pensionistici.
Infine sono stati introdotti sgravi

dell'Irap per le imprese che assumeranno

donne e giovani sotto i 35 anni a tempo in-
determinato. Sgravifiscalidallato dellado-
manda che incentivino Passunzione di
donne potrebbero promuovere 'occupa-
zione femminile. -

Siamoinvece ancorain attesa dell’intro-
duzione diun breve periodo di congedo di
paternitd: alcunigiorni riservatiai padrial-
lanascita del figlio, pienamente retribuitie
non cedibili alla madre. Questi congedisa-

‘rebberoimportanti per promuoverelalogi-

cadella condivisione della cura dei figlitra
genitori, con conseguenze positive per lo
sviluppo dell’'occupazione femminile. Ci
aspettiamo che la riforma del mercato del
lavoroincorso dedichi attenzione partico-
lare al lavoro delle donne e a misure per
conciliare vitalavorativae personale.

Non possiamo non sottolineare come
Yanno trascorso si sia caratterizzato per
una straordinaria presa di coscienza delle
donne, del loro ruolo nella societh e
nell’economia. Lavoce delle donne si & fat-
tasentire con forza. Gliaspettieconomicie
le differenze digenere sulmercato dellavo-
rosonostatispessountemacentrale del di-
battito.Illegametra occupazione femmini-
lee crescitaeconomicanoné pitiargomen-
to da aule accademiche, ma se ne parla
ovungue. L'ideacheillavoro femminile sia
unarisorsa qualificata a cui ancorare i pro-
gettidirilancio del nostro Paesesi& diffusa.
Maoccorretenere altalaguardiasui conte-
nuti: studi scientifici seri e rigorosi sono
ora pilt che mai necessari per guidarci in
modo appropriato verso Yimplementazio-
ne dipolitiche pubbliche e politiche azien-
daliappropriate.L’occupazione femminile
éuninput essenziale per il processo di cre-
scitadel nosiro Paese e deve essere al cen-
trodelleconomia, dellasocieta, della politi-
ca,delle pratiche aziendali,
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