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L’ANALISI

Ogni sconto ha sempre un costo

di Vincenzo Galasso

11995 & stato un anno record
per I'Italia. L’eta media di
pensionamento ¢ stata la pitt

prima che negli altri paesi
Ocse. Da allora,
I’eta di pensionamento

bassa nella storia del nostro € progressivamente

paese: 59 anni. aumentata ovunque,
Ilavoratori italiani andavano ad eccezione della Grecia.

in pensione quattro anni —Continua a pagina s
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LA FLESSIBILITA HA SEMPRE UN PREZZO:
PIU SALATO DOMANI SE NON SI PAGA OGGI

di Vincenzo Galasso

—Continua da pagina 1

el 2017, in Italia gli uo-

mini hanno smesso di

lavorare a 62 anni e

mezzo - ben piu tardi di
vent’anni fa, ma comunque tre
anni prima che negli altri paesi
Ocse. In Italia, la riforma Forne-
ro ha suscitato forte emotivita,
maaumentare I’eta di pensiona-
mento € una politica che tanti
Paesihanno intrapreso da tem-
po, spinti dalla necessita di ri-
modulare il sistema pensionisti-
coall’incremento della speranza
divita. L’Italia &, fortunatamen-
te, una delle nazioniin cuilalon-
gevita ¢ aumentata di pil, ma cio
ha richiesto anche maggiori
sforzi di riforma.

Certo, questa politicanon gene-
raentusiasmo, né votialle elezioni.
Molte imprese sono poco interes-
satealavoratoriultrasessantenni
spesso poco motivati o produttivi,
ma titolari di stipendi generosi, e
preferirebberoindurlial (pre) pen-
sionamento, evitandosi cosi di
(provare a) licenziarli. Disoccupati
elavoratori con problemi di salute,
diventati ormaianziani, aspirano
soloalla pensione. E anchealtrila-
voratori, per motivi familiari o
semplicemente perché stanchi e
demotivati, preferirebbero smet-
tere dilavorare. L’incremento del-
I’eta di pensionamento ha creato
quindi una forte — e legittima —do-
manda di flessibilita.

Matuttohaunprezzoeanchela
flessibilita costa. Il prezzo dellafles-
sibilita sicomprende piti facilmente
se consideriamo il sistema contri-
butivo, in cui la pensione erogata
dipende dai contributi versati du-
rante la vita lavorativa. Nel contri-
butivo, lalongevitaresidua, ovvero
ilnumero di anni duranteiquali ci
si aspetta di ricevere la pensione,
determina comeil totale deicontri-
butiversatisi trasforma nella pen-

Con I'uscita in anticipo
la pensione deve
necessariamente essere
ridotta. Per due motivi

sione mensile.

Poiché andare in pensione un
anno primavuol direridurreil to-
tale dei contributi versati ed au-
mentare ilnumero dianni in pen-
sione, la pensione mensile deve
necessariamente diminuire. Ed in-
fattiil sistema contributivo intro-
dotto dalla riforma Dini nel 1995
prevedeva flessibilitain uscita, ma
a pagamento, OVVero con una pe-
nalizzazione attuariale che tenesse
conto di questi effetti.

Leriforme che sisono succedute
dopolaDini hannoaumentatol'eta
di pensionamento, soprattutto per
ilavoratori coperti dal sistemare-
tributivo o misto, lasciando pero

pochi margini di flessibilita.
Qualche strumento di flessibilita
inuscita e statointrodottodirecen-
te. Oggi le imprese possono convin-
cereilavoratorialasciareil mercato
del lavoro usando I'isopensione, i
fondidicategoriael’Ape aziendale,
ma devono accettare di sostenere
uncosto economico. Perle persone
con pitdi 63 anni in difficoltalavo-

rative o disalute, ma conunastoria -

contributivalunga, & stataintrodot-
tanel 20171'Apesociale, che prevede
un trasferimento monetario mensi-
le parametrato alla pensione futura.

11 nodo cruciale riguarda chiin
pensione vuole andarci per scelta
propria. L’Ape volontaria, intro-
dottalo scorsoanno, hacreatoun
meccanismo di mercato che con-
sentel'uscitaanticipatadalmondo
dellavoro, ma pagandoun prezzo
per la flessibilita.

Quota100 promette, invece, una
pensione priva di penalizzazioni
attuariali ai quasi 4oomila fortu-
nati che, nei prossimi tre anni,
avrannoalmeno 62 annidietae38
di contributi. Dopo si tornera, for-
se, alle regole introdotte dalla ri-
forma Fornero, ma senza Ape so-
ciale e volontaria.

L’incertezzasul futuro e gliin-
centivi erratinelle scelte di pen-
sionamento creati da quota 100
rischiano diriportare le lancette
dell’orologio al 1995, quando in
Europa quasi nessuno lavorava
meno di noi.
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