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L'INTERVENTO

IL PREZZ0 GIUSTO DELLA FLESSIBILITA

di Vincenzo Galasso

[ liminarelariformaFornero.
| Era questo uno dei punti
fondantidell’accordocheha
dato vita al governo Lega-
MssS. Iltotem daabbattere eral’ade-
guamento automatico dell’eta di
pensionamento all’laumento della
speranzadivita, introdottonel 2010
daMaroni, allora ministrodelLavo-
10, perle sole pensioni di vecchiaia
ed successivamente esteso alle pen-
sionianticipate dal governo Monti.
Obiettivo finale: ridurre 'eta di
pensionamento, in teoria tra le piit
alte d’Europa se si guarda alle pen-
sioni di vecchiaia, ma di fatto trale
pitibasse grazie alle tante vie d’usci-
ta anticipata esistenti nel nostro si-
stema previdenziale. Un obiettivo
marcatamente “populista”, poiché
dispensabenefici correntiafronte di
costifuturie perché inviso alle tante
istituzioni internazionali, a comin-
ciare dall’odiata Unione europea.
Due gli strumenti escogitati per
superare lariforma Fornero: quota
100, che consente I'accesso alla pen-
sione anticipata conalmeno 62 anni
dietae 38 di contributi, e il congela-
mento dell’adeguamento automati-
co.Laprima é una misura sperimen-
tale per tre anni. La seconda una so-
spensione dellanormafino al 2026.
Verrebbe dadire chelamontagna
hapartoritountopolino: solo misure
temporanee. L’aumento dell’eta di
pensionamento ¢ solomomentanea-
mente sospeso, a vantaggio di qual-
chefortunatoquotista. Maiprecetti—
e gli effetti ~ della riforma Fornero
torneranno. Tuttavia, questalettura

avrebbe il torto di sottovalutare gli
elementi distorsivi ed il costo delleri-
forme pensionistiche introdotte in
questi quattordici mesi di governo
gialloverde.

- Icosti. Per quota 100, il governo
prevedeva di spendere 22 miliardi
dieurointreannie pit di 45 miliar-
diindieci. Unlivello diadesionein-
feriore alle attese aiuteraa contene-
re un po’’esborso.

I’annullamento dell’adegua-
mento fino al 2026 costa18 miliar-
didieuro. Veramente troppe risor-

Avere piu chance oggi

¢ un’esigenza reale, ma
il conto non va caricato
sulle nuove generazioni

se per delle misure temporanee.
Soprattutto oggi, mentre sicerca-
no disperatamente 23 miliardi di
euro per disinnescare la clausola di
salvaguardia e scongiurare 'au-
mento dell’Iva.

Queste riforme hanno un altro
grave difetto: creano ulteriori dispa-
rita di trattamento tra persone con
storie contributive ed eta simili. Nel
2019, ad un sessantaduenne con 38
anni di contributi & stato garantito
Paccesso alla pensione anticipata.
Nel 2022, unsessantaduenne conla
stessa storia contributiva dovra at-
tendere quasi cinque anni per anda-
rein pensione.

Queste palesiiniquitd minanola
fiducia nel sistema previdenziale e
spingono le persone ad andare in
pensione appena possibile. Meglio
cogliere I'attimo fuggente elasciare
il contoai giovani:I'aumento stima-
todel debito implicito pensionistico
e di 37,6 miliardi di euro.

Eppure la retorica governativa
parlava di una riforma a favore dei
giovani, grazie alla staffetta genera-
zionale. Nelle parole del ministro
Salvini, 400mila anziani in pensione
avrebbero consentitoa 40omilagio-
vaniditrovare lavoro. Nei fattinon
e stato cosl: il tasso di sostituzione &
stato al massimo di un giovane as-
sunto ogni tre lavoratori anziani in
pensione.

Tuttavia, € giustononsottovalutare
la domanda di flessibilita in uscita di
lavoratori ed imprese. Ma queste ri-
chieste vannodeclinate correttamen-
te, perchélaflessibilita costa: smettere
dilavorare primavuol dire percepirela
pensione pil a lungo. L'ammontare
dell’assegno pensionisticodeve quin-
di diminuire.

Le tre tipologie di anticipo pen-
sionistico (Ape)introdotte nel 2018
-volontaria, aziendale e social - at-
tribuivano il costodelle flessibilitaa
chine faceva domanda: lavoratori,
imprese e fiscalita generale, nel caso
di lavoratori in stato di necessita.
Quota 100 ha favorito indiscrimina-
tamente poche coorti disessanten-
ni, lasciandoil conto ai giovani. De-
cisamente una misura sperimentale
daabbandonare.
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