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Proposta e appello. Il divario tra performance all'universita e shocchi occupazionali

Pil1 preparate ma ricevono il 26% in meno

di Alessandra Casarico

e Paola Profeta
1 ruolo marginale delle donne
I nelmercato dellavoroitaliano
non ¢ giustificabile sulla base
di differenze nell'istruzione. I dati
di Almalaureasul profilo deilaure-
ati del 2005 mostrano che la quota
di laureate é pit1 alta di quella sug-
gerita dalla composizione per ge-
nere della popolazione: Go% con-
tro il 49% nella classe di eta 15-24.
Laloro performance, siain termini
di eta alla laurea sia di punteggio
agliesamie votodilaurea, e miglio-
re di quella maschile. Neanche la
scelta delle facolta sembra un ele-
mentodeterminante dellosvantag-
giofemminile sulmercatodellavo-
ro: con I'eccezione di Ingegneria,
le donne sono presenti in eguale o
maggior numeroin tutte lediscipli-
ne (comprese quelle scientifiche e
giuridico-economiche).

Certole donne sembrano privi-
legiare gli impieghi nel settore
pubblico e sono meno disponibili
atrasferirsi o a viaggiare per moti-
vi di lavoro. Ma cio, da solo, non
puospiegare perché le migliori ne-
glistudinon avanzino nellaprofes-
sione. Anche tra i laureati, nono-
stante i migliori risultati femmini-
1i, ]a quota di uomini occupatia un
anno dalla laurea supera del 5,19
quelladelle donne easanniil diva-
rio aumenta al 7,9 per cento. E co-
me spiegare i differenzialiretribu-
tivi, forti fin dall'ingresso nel mon-
dodellavoro? A tre anni dalla lau-
rea il guadagno mensile netto dei
laureati superadel 299 quello del-
le Jaureate. Secondo un’indagine
Isfol del 2005, il differenziale sala-
riale di genere nel totale della po-
polazione lavorativa ¢ del 239, ad-
dirittura del 269 trailaureatie tra
chihatitoli post-laurea (35%).

Questi dati suggeriscono che le
donne hanno meno accesso degli
uominialle posizioni meglio paga-
te,cosicchéil divariotende asalire
conl’avanzarenellacarriera, quan-

dole donne difficilmente raggiun-
gono posizioni di prestigio (il noto
effetto «soffitti di cristallo»). Solo
i13,69% delle donne laureate, infat-
ti, appartiene alla categoria di «le-
gislatore, dirigente, imprendito-

rex», contro I'n,72 degliuomini.
La discrepanza tra risultati
nellistruzione enelmercato della-
voro &un problema di efficienza.
costi di investire in istruzione su-
perano i benefici economici. Allo-
ra le donne si istruiscono troppo?
Cid appare poco convincente in
un Paese dove silamenta carenza
di capitale umano e dove le donne
investono in discipline apprezza-
te dalladomandadilavoro.
Eilmercato che nonvaluta cor-
rettamente le competenze nelle
donne? E una spiegazione miglio-
re.Laletteraturaeconomicarecen-
tehaevidenziato che unagran par-
te del divario salariale di genere
non ¢ attribuibile a caratteristiche
di vomini e donne che influenza-
no la produttivita. L'istruzione,

I’'esperienza, la natura pubblica o
privata dell'impiego, la tipologia
contrattuale, il tipo di professione
e settore, I'area geografica di resi-
denza, la dimensione di impresa e
Pavere figli complessivamente
spieganoinItalia (datiIsfol) soloil
40% del divario digenere.La parte
residuale,benil 60%, & puradiscri-
minazione. Le donne pagano un
prezzo elevato, non giustificato,
perlalorospecificita biologica.
Uno studio recente di Donna
Ginther e Shulamit B. Kahn mostra
che, negli Usa, ¢ la decisione diave-
re figli a penalizzare le donne (ma
nongliuomini!) nellacarrieraacca-
demica in materie scientifiche. Le
donne senza figli hanno le stesse
chancediavanzamentodegliuomi-
ni. Per il Regno Unito, Gillian Paull
dimostracheil differenziale salaria-
letrauomoe donnacrescedrastica-
mente (dal10%al33%)conlanasci-
tadel primo figlio e continua a sali-
re fino all'eta in cuii figli diventano
indipendenti.l"costo" dellamater-

Il tasso di occupazione
delle madri che hanno
figli con meno di 6 anni

@ del 53% (contro it 78%

svedese e il 65% francese)

nita emerge anche dal confronto
trasalaridi donne con e senza figli:
RhysDavies e Gaelle Pierre stima-

no, per uncampione di Paesieuro-
pei, che lariduzione di salario as-
sociataallamaternitaetrailzoeeil
6% per il primo figlio e sale fino al
18% quando ifigli sono tre.

In Italia il problema é ancora
pil radicale: la maternita si ac-
compagna a una riduzione signi-
ficativa dei tassi di partecipazio-
ne e di occupazione femminili. Il
tasso di occupazione delle madri
con figli di eta inferiore ai 6 anni
& in Italia il 53%, contro il 789 in
Svezia, il 65% in Francia e il 57%
in Germania e Regno Unito.
L’Istatrileva che nel 2005il18,4%
delle madrilascia o perde illavo-
ro dopo la nascita del bambino;
questa percentuale varia dal 329
per-le donne con bassi livelli di
istruzione al 7,8% per quelle pil
istruite. Eppure ben il 67% delle
mamme che lavoravano e il 43%
diquellechenonlavoravano vor-
rebberoavere unimpiego: cido in-
dica che il loro ruolo marginale

. sul mercato del lavoro non & uni-

camente frutto delle loro prefe-
renze. Se poche donne con figli
lavorano, non sorprende, né pud
rallegrare, il fatto che inItalial'al-
largamento dei divari salarialiin
corrispondenza della maternita
siaminore che altrove.

E allora impossibile concilia-

re lavoro e responsabilita fami-
liari? Per le donne italiane & un
problema serio. Fortuna che al-
cune hannoigenitorisu cuicon-
tare: il 52,3% dei bambinidi1e 2
anni ¢ accudito dai nonni quan-
do la mamma lavora. Solo il
13,5% dainidi pubblici.
Qualunque siala causa che ge-
nera l'inefficiente impiego delle
donne nel mercato dellavoro, ha
un costo per 'economia de] Pae-
se, come abbiamo argomentato
nell’articolo pubblicato domeni-
ca. Utilizzare la risorsa donna
nel mondo del lavoro impone a

Governo, imprese e famiglie un
cambiamento concreto. Quote
rosa, obiettivi sull'occupazione
femminile nelle aziende a tutti i
livelli gerarchici e incentivi per
le imprese che assumono e pro-
muovono le donne (quelle che
gli economisti chiamano misure
diaffirmative action) sono sicura-
mente desiderabili. Laradice del
problema & perd piu profonda.
Lo sviluppo di servizi pubblici
perlinfanzia, inItalia molto limi-
tati, cosi come una maggiore fles-
sibilita neitempidilavoro peruo-
mini e donne sono precondizioni
per l'aumento della presenza
femminile e per raggiungere rea-
li pari opportunita.

Puntare tutto su politichediaf-
firmative action potrebbe sidare
pittchance alle donne, manonne-
cessariamente alle madri, le pi
discriminate. Seil ritorno allavo-
roconunagaranziadiparioppor-
tunit & un miraggio, forselapro-
spettiva pud cambiare se anchei
padrifanno laloro parte. LaNor-
vegia, per prima, ha introdotto
neligg3unperiododicongedori-
servato ai padri: sono quattro set-
timane pienamente retribuite
che siaggiungono ai benefici che
spettano alle madri. L’85% dei pa-
dri prende il congedo, in uno dei
Paesi con il pih elevato tasso di
occupazione femminile. E un
esempio cui ispirarsi.

Tral’altro, una combinazione
delle politiche che abbiamo sug-
gerito potrebbe avere risvolti po-
sitiviimportantisul tasso diferti-
lita, che in Italia & tra i pil bassi
deiPaesi Ocse. Se le donne lavo-
rano poco ma hanno anche po-
chi figli, e prioritario interrogar-
sisullanecessitadisostenere na-
scita e cura dei bambini.

alessandra.casarico@uni-bocconi.it
paola.profeta@uni-bocconi.it

Seconda e ultima parte

Il primo articolo & stato pubblicato
sul Sole-24 Ore di domenica 21 gennaio

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.




L ORE

Data
Pagina

Foglio

23-01-2007
3
2/2

FORUMONLINE

L'INDIRIZZO E-MAIL
PERIL DIBATTITO

Una casella e-mail & disponibile
per partecipare al dibattito sul
ruolo delle donnein economia. I
primi contributi dei lettori
possono essere consultati

sul sitowww.ilsole24ore.com

" soleonline@ilsole24ore.com
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