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L’8 marzo. Napolitano: modesta la presenza «rosa» nelle istituzioni e in politica - «Stupro infamia, non contano le nazionalita»

«Parita salariale ancora lontana»

I1 Capo dello Stato: la crisi si aggrava, poco impegno sui rischi per il lavoro femminile

Laura La Posta
ROMA

«Restano molte ombre sulla
stradadellaparitasalariale trauo-
minie donne inItaliae sull’occu-
pazione femminile nel suo com-
plesso; e non possiamo non chie-
derci in questo momento - nel
contesto di una crisi finanziaria
ed economica che da segni piut-
tosto di ulteriore aggravamento
che non di allentamento - quan-
torischidiessere particolarmen-
te colpito il lavoro femminile: te-
ma sul quale ancora non si vede
concentrarsi abbastanza I'atten-
zione, lariflessione, 'impegnoy.

E molto netto il presidente
della Repubblica, Giorgio Na-
politano, nell’esprimere, nella
cerimonia al Quirinale per la
Giornata internazionale della
donna, la sua preoccupazione
peril perdurare di squilibrinel
nostro Paese. Preoccupato an-
che per la scarsa attenzione
verso le lavoratrici, soggetto
debole del mondo del lavoro,
in quanto pittimpiegate "in ne-

ro" o con contratti a termine.

E I'analisi del Capo dello Stato
e suffragata dai dati: il tasso dioc-
cupazione delle italiane ¢ del
47,2% (dati Istat relativi al terzo
trimestre 2008), ben lontano dal-
la media Ue del 58,89% e zavorra-
to dalla grave situazione del Sud.
Doveil tasso di occupazione trai
15 e i64 anni ¢ pari al 31,2%, men-
tre quello di inattivita (che com-
prende anche le donne che non
non lo cercano neanche, il lavo-
ro) ¢ al 63,7 per cento. Quanto al
gapretributivorispettoagliuomi-
ni,alivellonazionale, il Rapporto
Eurispes2009lohafissato al16%,
con uno scarto medio annuo sui
quattromila euro (siva da un mi-
nimo dell'1,7% nelle professioni
meno qualificate a un 20,8% per
gli operai specializzati).

Ma non sono queste le uniche
ombre che gravanosulle «opero-
se italiane, che si stanno impo-
nendo, per miglioririsultati, a tut-
tiilivelli, nel sistema di istruzio-
ne e formazioney, alcune delle
quali premiate con onorificenze

(sivedalascheda in pagina, ndr)
eche, inserite in funzionidirigen-
ziali «posSsono essere un vero e
proprio moltiplicatore dei risul-
tati aziendali» (sul punto si veda
11 Sole 24 Ore il 6 marzo scorso).
Resta ancora «molto modesta la
presenza femminile nelle istitu-
zioni e nel mondo della politi-
ca». Ma, soprattutto, «’ombra
pitpesante di tutte ¢ lavergogna
e I'infamia delle violenze contro
le donne, verso italiane o stra-
niere non fa differenza, ad ope-
radistranieri o diitaliani non fa
differenza. Gli stupri sono veri
crimini contro 'umanitay. Infi-
ne, il richiamo alla Costituzione,
«quadro di riferimento generale
per portare avanti la causa delle
donne,una Cartadiassolutavali-
ditaintuttalasuaprimaparte,da
far vivere anche con il decisivo
impulso delle italiane».
Sultemadellaviolenzasiésof-
fermata anche il ministro delle
Pari opportunita, Mara Carfa-
gna. «I reati contro le donne - ha
detto - non feriscono solo le sin-

golevittime, maoffendonolano-
I strasocieta e calpestano la civil-
ta».Poi,larichiestaallamagistra-
tura di essere «meno perdonista
e giustificazionista» e di aiutare
a «garantire quella certezza del-
lapena, senzala quale € impossi-
bile fronteggiare il fenomeno
dellaviolenzasulle donney. Il mi-
nistro ha ricordato anche le sol-
datesse in Kosovo, con cui oggi
trascorrerala festa delladonna.
Ha puntato sulla necessita di
un’iniezione di meritocrazia nel
Paese, invece, il ministro della
Gioventl, Giorgia Meloni. «Agli
uomini dico: abbiate il coraggio
di competere ad armi pari - ha
detto-. Aiutateciacostruire quel-
larivoluzione del merito che pos-
sa consentire a tutti di misurarsi
sui risultati, indipendentemente
da sesso, eta e condizioni di par-
tenza; quando avremo abbattuto
questebarriere non cisara piubi-
sogno di una festa della donna, e
semmai potremo festeggiare la
giornata del talento, e sara sem-
pre pienadi donne, come oggi».

Premiate nove italiane illustri
Assegnateieri dal presidente
Napolitano le onorificenze al
merito. Grandi ufficiali sono
Emma Castelnuovo, pioniera
della didattica, Maria Grazia
Casiraghi, fondatrice
dell’agenziafotografica Grazia
Neri, e Anna Maria Giuseppina
Tarantola, vicedirettore generale
dellaBancad’Italia. Sono
commendatori Anna Maria
Fecchio Comito, difensore dei
diritti delle famiglie con disabili,
e Fabiola Gianotti, coordinatrice
dell’esperimento Atlas al Cerndi
Genova. Sono cavalieri Giovanna
Fratta, uno dei rari direttori
d’orchestradonna, Mara
Galeazzi, danzatrice
d’eccellenza, e Anna Laura
Prouse, team leader a Nassirya
presso I’Unita disostegnoalla
ricostruzionein Irak. Targa del
Presidente al Premio Rosa,
creato da Carlotta Gaudioso.

I limiti per la pensione in Europa

Eta media effettiva N, A - __‘a ) B ‘ e y . ‘) ‘)
di uscita dal mercato . o i E i
del lavoro (2007) = 4 A ' h = 4 '
e‘,j eta . Paesi Bassi Svezia Regno Unito: Spagna Germania @ Finlandia Austria Danimarca Italia Francia
di pensionamento
legale (2009)
Totale 63,9 63,9 62,6 62,1 62,0 61,6 60,9 60,6 60,4 594
Uomini 64,2 64,2 63,6 61,8 62,6 62,0 62,6 614 61,0 59,5
Donne 63,6 63,6 61,7 62,4 61,5 61,3 594 59,7 59,8 594
Eta legale 65,0 65,0 65,0

Uomini Uomini Uomini

65,0 65,0* 65,0 65,0 65,0 65,0 60,0
60,0** 60,0 60,0
Donne Donne Donne

‘ (*) Possibilita di posticipo fino a 67; (**) 65 dal 2020

Fonte: Labour Force Survey - 2008, Eurostat ‘

ANALISI

renze nei trattamenti pensioni-

stici senza la necessita di inter-

venti compensativiad hoc.
Lapresenzadidisparitadige-

Stessa eta ma assegno piu basso

di Alessandra Casarico
e Paola Profeta

dell’etadipensionamento del-

le donne stadividendo studio-
siepoliticitrafavorevolie contra-
ri. Daunlato coloro che sottoline-
ano la necessita di compensare
ex post, con il requisito pensioni-
sticofavorevole,le donne perl’at-
tivita che svolgono nella cura di
bambinieanzianie perle penaliz-
zazioni che ancorasubiscononel
mondo dellavoro. Dall’altro colo-
rocheritengono cheregole appa-
rentemente favorevoli del siste-
ma pensionistico non siano lo
strumento appropriato per rea-
lizzare una correzione delle di-
sparitaosservate eauspicanol'in-
nalzamento dell’eta pensionabi-
le, prevedendo che i risparmi ot-
tenutisiano pero utilizzati per au-
mentare i servizi di cura. In que-
sto contesto la flessibilita nell’eta
diuscitadal mercato dellavoro ¢
proposta come una possibile so-
luzione per superare le differen-
zedigenere nelsistema pensioni-
stico.Sull’opportunitadiinnalza-
re l'eta di pensionamento delle
donne, al centro del dibattito poli-
tico degli ultimi giorni, ¢ tornata

Il dibattito sull’innalzamento

ieri la Ue con una raccomanda-
zione rivolta all'Ttalia che sara
adottatamartedidall’Ecofin.
Questo dibattito rappresenta
l'occasione per riflettere in una
prospettiva pitt ampia sulle di-
sparitaditrattamento pensioni-
stico trauomini e donne.
Lapresenzadidisparita di ge-
nere nel sistema pensionistico
puo essere indagata e valutata
conriferimento a pittaspetti. Un

DISPARITA DI GENERE

La media di uscita

¢ quasi la stessa, 60 anni:
i maschi hanno
maggiore anzianita
contributiva

primoriguardal’ammontare me-
dio dei redditi pensionistici per-
cepiti da uomini e donne. Nel
20006, I'importo medio annuale
dei redditi pensionistici per un
uomo era pari a 15.990 euro ri-
spetto a 11.133 euro percepiti in
media dalle donne. Le diversita
negliimporti mediderivano dal-
la forte concentrazione delle
donne nelle classi di importo

basso. Un secondo aspetto ri-
guarda l'anzianita contributiva
diuomini e donne.Ilnumero me-
dio di anni di contribuzione de-
gli uomini ¢ decisamente supe-
riore aquello delle donne, conla
conseguenza che nel 2000, circa
1'83% delle pensioni di anzianita
—diammontare medio pitieleva-
torispettoaquelle di vecchiaia-
era percepito da uomini. Le di-
verse storie contributivesiriflet-
tono sull’eta effettiva di ritiro
dal mercato del lavoro. Nono-
stante il nostro sistema pensioni-
stico,adifferenzadel restod’Eu-
ropa, preveda eta legali di pen-
sionamento differenziate per ge-
nere, non vi sono differenze so-
stanziali nell’eta media effettiva
di uscita dal mercato del lavoro
per uomini e donne in Italia (si
vedalatabella quisopra).
Cosaspiegaidifferenziali pen-
sionistici di genere? Come di-
scusso nel nostro lavoro "Ugua-
glianza di genere e sistemi pen-
sionistici: aspetti critici e pro-
spettive per I'Ttalia" (Econpub-
blicaworking paper139),le carat-
teristiche del design del sistema
pensionistico, anche quando
non prevedano esplicitamente
undiverso trattamento di uomi-

ni e donne, hanno un ruolo im-
portante. Ad esempio, uno stret-
tolegame tra contributiversatie
prestazioniricevute,comeacca-
de con l'adozione del metodo
contributivo, riduce il grado di
redistribuzione del sistema pen-
sionistico, accentuando la finali-
ta assicurativa, con evidenti
svantaggi sui soggetti, come le
donne, pittdeboli dal punto di vi-
sta reddituale. Pit in generale,
quando il beneficio pensionisti-
codipende dalnumero diannidi
contribuzione, le donne posso-
no essere svantaggiate a causa
deiperiodidiinattivita, tipicidel-
leloro carriere lavorative. Le in-
terruzioni di carriera - piu fre-
quenti per le donne, non sempre
coperte dai contributi previden-
ziali e spesso associate al lavoro
di cura-, i profili retributivi, tipi-
camente pil bassi e meno dina-
mici di quelli maschili, la mag-
gior presenza negli impieghi
part-time, nei lavori occasionali
eatipici,che molte voltenondan-
noadeguata coperturapreviden-
ziale, sono i principali responsa-
bili dello svantaggio femminile
insede pensionistica. Solo agen-
do dapprima sul mercato del la-
voro potremo superare le diffe-

nere nel sistema pensionistico ¢
una questione aperta per molti
paesieuropei. Danoilaquestio-
ne € piu spinosa, dati i maggiori
ritardinella partecipazione fem-
minile al mercato del lavoro. Le
riforme realizzate in Italia negli
ultimi decenni anni hanno mo-
dificato sostanzialmente i prin-
cipi ispiratori e la struttura del
nostro sistema previdenziale,
ma non hanno rappresentato
l’occasione per una riflessione
che includesse anche la dimen-
sione di genere e hanno scarsa-
mente scalfito I'impianto dello
Stato sociale nel suo comples-
so.Unanettarevisione dell’enti-
ta e della distribuzione delle ri-
sorse dello Stato sociale tra di-
verse funzioni, con un maggior
rilievo dato a componenti fino-
ramarginali - individui nella fa-
miglia e lavoro- pu0 essere ne-
cessaria per riqualificare il no-
stro Stato sociale e per renderlo
pil attento alle necessita di uo-
mini e donne. Uno Stato sociale
puo infatti definirsi tale se, qua-
le parte del pitampio sistemadi
finanza pubblica, induce com-
portamenti ed esiti demografici
che promuovono lo sviluppo
nellungo periodo.
alessandra.casarico@unibocconi.it
paola.profeta@unibocconi.it

Raccomandazione

LaUe:
donne

in pensione
piu tardi

ROMA

La spesa pensionistica in
Italia cresce meno della me-
dia Ue ma resta una delle piu
elevate anche attuando piena-
mente le riforme gia adottate.
Insomma, non basta. Per ga-
rantire la sostenibilita di lun-
go periodo del sistema vanno
considerate misure addizio-
nali. Ossia «un ulteriore au-
mento dell’etd pensionabile,
in particolare per le donne.

1l monito all'Ttalia viene da
Bruxelles ed ¢ contenuto nella
bozza di raccomandazione
che martedi sara adottata
dall’Ecofin per essere poi ap-
provatainviadefinitivaal Con-
siglio dei capi di Stato e di Go-
vernodel19 e 20 marzo. «L’'im-
patto di lungo termine dell'in-
vecchiamento dellapopolazio-
neinltalia¢ pitibassodellame-

LA PROPOSTA DEL PDL

[ senatori Casoli

e Mazzucca: unanno
dilavoro in meno per ogni
figlio come riconoscimento
del doppio impegno

dia Ue - ¢ scritto nellabozza -
conlaspesadelle pensioniche
mostraunaumento pitlimita-
to grazie alle riforme adottate.
Malaspesa in percentuale del
Pil resta ancora tra le pil alte
nellaUey».Sono dunque neces-
sari ulteriori interventi sul
fronte pensionistico, a partire
dall'innalzamento dell’eta pen-
sionabile perle donne. Irispar-
mi ottenuti potrebbero inoltre
permettere di redistribuire la
spesa sociale cosi da mettere
incampo «unsistemadisoste-
gnoalladisoccupazione pitiin-
clusivo e uniformey. Pitiin ge-
neralel'Ttalia¢invitataaporta-
re avanti «con determinazio-
ney il risanamento dei conti
pianificato nel Programma di
stabilita e a «perseguire gli
sforzi per migliorare la qualita
delle finanze pubbliche, con-
centrandosi soprattutto sull’ef-
ficienzaelacomposizione del-
la spesa, anche riallocando la
spesasociale».

Mentre il Governo studiail
compromesso dopo la frena-
ta del ministro del Welfare
Maurizio Sacconielostop del
leader della Lega Umberto
Bossi, che ha legato 'aumen-
to dell’eta pensionabile delle
donne alla volontarieta. «Ci
hanno chiesto questa cosa,
adesso vediamo, stiamo dialo-
gando con la Uex: ha glissato
ieriil premier Silvio Berlusco-
ni. Mentre il Pdl mette a pun-
toin Senato una proposta che
premia le lavoratrici madri:
unanno dilavoro inmeno per
ogni figlio. «La riforma non ¢
rinviabile - spieganoi firmata-
riFrancesco Casolie Giancar-
loMazzucca -ma cosi sirico-
nosce il grande impegno del
mondo femminile nella dupli-
cegestione dellavitalavorati-
vaediquellafamiliare».

Lariforma di bilancio. Il Ddl Azzollini: fuori le misure di sviluppo, sessione solo autunnale

Alviala Finanziaria «light» e federale

Luigi Lazzi Gazzini
ROMA

na Finanziaria semplice :
e leggera, con obiettivi

di bilancio aggiornati

struttura federalista dello Sta-
to. E la riforma della legge
468/78, che la Finanziaria ha
istituito, di cui lacommissione
Bilancio del Senato si occupe-
radamartedi. Antonio Azzolli-
ni, presidente dellacommissio-
ne e primo firmatario del DdI,
pensaaun percorso rapido ma
cheriserviampispaziall’'oppo-
sizione. Un paio di settimane

i per audizioni (Corte dei conti,
i qualche esperto) e discussio-
i ne generale, unaltra per gli |
i cio con le misure del 2008. Di
i sviluppo sioccuperannoi colle-
i gati. La manovra ¢ snellita an-
¢ che perché il suo peso dovrari-

: emendamenti, quindi l'aula.
: Poi,la Camera.
all’autunno, in armonia con la :

Una proposta aperta: dal di-

battito, Azzollini attende rispo-
i sta ai problemi aperti. Il tema :
i del resto non ¢ di quelli che si
¢ affrontinoacolpidimaggioran-
i za.I44articolidel Ddl fondono
i le ultime novita istituzionali !
i all’esperienza di trent’anni di
¢ Finanziaria. La Finanziaria ri- :
: torna dunque leggera. Si con-
i ferma I'eliminazione, dalla Fi-
{ nanziaria, delle misure di svi-

! luppo. Le tabelle calano da set-
! te e quattro, anche per la mag-

gior elasticita conferitaal bilan-

partirsi, secondoil principio fe-
deralista, tra i livelli di Gover-

i no: Stato, Regioni, enti locali
¢ dovranno condividere, ognu- :
i mitisonoemersiconlacatastro-
! fe finanziaria del 2008. A meta
i ottobre, DI di finanza e bilan-
i ciodiprevisione triennali giun-
: gono in Parlamento.

no per la sua parte, gli obiettivi
dibilancio e farsene carico.
Dal Dpef alla Dgfp autunna-

¢ le: cambiano i tempi della pro-
: grammazione. Slitta da febbra-
i io amarzo la Ruef, la Relazione

Ogni legge di spesa sara mu-

i nita di clausola automatica di :
i salvaguardia. Sin dall’inizio sa-
{ ranno indicate misure di com-
! pensazione che scatteranno |
i qualora la spesa vada oltre il :
unificata voluta da Tommaso
i Padoa-Schioppa al posto della :
! Relazione dicassa.IlDocumen-
i to di programmazione, il Dpef,
i oggi al 30 giugno, lascia il posto
¢ alla Decisione quadro di finan-
i za pubblica, Dqfp, da presenta- :
i re alle Camere il 20 settembre.
¢ Sielimina cosi I'eterno equivo-
i co del Dpef di mezza estate e
dellamanovraanticipata,icuili- |
i sciuto i poteri di decisione del
i mane riferisca l'attuazione alle
{ Camere. Ogni commissione
i avrebbe cosi un quadro chiaro

previsto. I tetti di spesa riguar-
dano il bilancio: non operano

stituzione materiale ha accre-

Governo (manovra per decre-

{ to, fiducia sulla Finanziaria).
! Giusto che al Parlamento siaat-
i tribuito, come in altri Paesi, piu |
i potere di controllo. In questa !

prospettiva, il Ddl Azzollini

i traccialinee fondamentali. Indi-
; calanecessitadiunresponsabi-

le per ciascuno del164 program-
mi di spesa in bilancio. Ai pro-

i grammi potra ridursi 'unita di
votodel Parlamento. Unavolta,
¢ per oneri inderogabili ma, per :
i glialtri, il finanziamento sarali-
i mite invalicabile. Finiti i soldi,
¢ cessalaspesa.

i Unpunto importante del Ddl :
i tocca infine il rapporto Gover-
i no-Parlamento. Da alcuni anni,
: una revisione di fatto della Co-

si articolava nei 6mila capitoli.

i Poie calataa1.500 Upb,quindia
i qualche centinaio di macroag-
i gregati. Ora, a 164 programmi.

Si riduce il potere parlamenta-

re di decidere, aumenti allora
i quello di controllo. Ecco allora
¢ che sipud immaginare che, pe-
! riodicamente, il dirigente re-

sponsabile di ciascun program-

delle decisioni e della loro ge-
stione amministrativa.

LA GIORNATA

IL LEADER DEMOCRATICO E LA CRISI

«Precari? Stop per un anno
ai licenziamenti nella Pa»

Franceschini rilancia e riunisce I'ala sinistra:
«Indichiamo un modello sociale alternativo»

Dario Franceschini

Una moratoria di un anno
allicenziamento deiprecarinel-
la pubblica amministrazione.
Dario Franceschini non molla
la presa sui temi economici e,
dopolassegnodidisoccupazio-
ne per tutti quelli che perdono
il lavoro, rilancia con un’altra
proposta volta a tutelare le fa-
sce pittdebolie piti colpite dalla
crisieconomica.

«Siamo al paradosso finale
perchélo Stato mentre con una
mano si occupa di chi perde il
lavoro con I'altralicenzia i pro-
pri dipendenti, nella scuola e
nella pubblica amministrazio-
ney, dice il neo-segretario del
Pd davanti alla platea piu "ros-
sa" del partito, ossia i membri
dell’associazione «A Sinistra»
riunitisi ieri in assemblea a Ro-
ma. «Proponiamo al Governo -
prosegue Franceschini - una
moratoria, il blocco di un anno,
cioepertuttaladuratadellacri-
si, del licenziamento dei preca-
ripubblici. Sono10omilaperso-
ne che lavorano nella sanita,
nella scuola, nell’assistenza. E
se si tagliano i servizi le fami-
glie sono ancora pit in difficol-
tax». La copertura proposta, co-
meaccaduto conl’assegno didi-
soccupazione, ¢ ancoraunavol-
ta la lotta all’evasione fiscale:
«Bastava non perdere quei 6-7
miliardi non entrati quest’anno
per labbandono della lotta
all’evasione fiscale per coprire
lenostre proposte».

IMAGOECONOMICA

Insomma, il Pd puntasulla cri-
sie promette «un’operazione ve-
ritd» per contrastare I'azione per-
seguitascientificamente dal pre-
sidente del Consiglio di «negare,
oscurare la crisi economicay.
Chiaro lintento di recuperare i
delusi del Pd e 'elettorato tradi-
zionalmente di sinistra, come
spiega lo stesso Franceschini a
unaplateacompostainprevalen-
za da ex Ds e sindacalisti. «Agli
elettoriorientati versol'astensio-
ne overso il voto di altri partiti di
centro-sinistra (leggasi soprat-
tutto I'Idv di Di Pietro, ndr) io
chiedo di provare a trasformare
la loro rabbia in uno strumento
per cambiare in meglio il partito.
Inquestabattaglianon ¢’¢ spazio
per l'astensione e la delusione».
Nell’analisi del segretario c’¢ an-
chelo spazio per espressioni che
da tanto non si sentivano, come
«modello sociale alternativoy.
Nonsipuoinseguire ladestrasui
suoi temi, spiega, limitandosi a
dare «dei semplici correttivi».
«Obama ha vinto non perché ha
proposto correttivi a Bush ma
perché ne haribaltato il moedel-
lo». Quanto ai temi etici che divi-
dono i democratici, Franceschi-
ni non drammatizza: «Se il Pd
vuole essere un grande partito -
dice riprendendo qui la tesi vel-
troniana - deve accettare anche
le diversita, ad esempio sui temi
etici. Se vogliamo essere sempre
d’accordotuttial100%, allorator-
niamo ai partiti piccoli e medi».

CGIL & PARTITO

E Podda il «rosso» si iscrive al Pd

er quello che ha fatto e
«P

dettoil segretario France-
schiniin questa settimanaho de-
cisodiiscrivermial Pd». Illavo-
ro torna al centro e un "rosso”
come Carlo Podda, battagliero
segretario della Funzione pub-
blica della Cgil negli ultimi tem-
piinasseconi "duri"della Fiom,
si iscrive al partito concedendo

LATRATTATIVATRAIPOLI

a Franceschini quello che non
aveva concesso a Veltroni. Ieri
Passegnodidisoccupazione, og-
gilanonlicenziabilita deipreca-
ri pubblici. Contraddizioni del-
la politica forse, ma chi meglio
diunex popolare puo dare a chi
provienedallasinistradel parti-
to la certezza che «non morire-
mo democristiani»?

Bio-testamento, ¢ accordo
sul consenso informato

Sciolto uno dei due nodi
principali che ancora avvolge-
vano il Ddlsul testamento biolo-
gico. Almeno sul consenso in-
formato, infatti, Pd e Pdl avreb-
bero trovato «un’intesa di mas-
sima». Stando a quanto riferito
dal vicecapogruppo del Pdl al
Senato, Gaetano Quagliariello,
nell’articolo1del provvedimen-
to finira, comerichiesto dall’op-
posizione, il riferimento al con-
senso informato. Pil nel detta-
glio, ¢ stata decisa una riformu-
lazione del sub-emendamento
Finocchiaro che conterra cosi
un richiamo all’articolo 32 della
Costituzione eall’articolo 4 del-
lostesso Ddl. Secondo quanto ri-
ferito dafonti parlamentari, il te-
stodelladisposizione dovrebbe
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essere il seguente: «Gli atti me-
dici non possono prescindere
dal consenso informato espres-
so nei termini di cui all’articolo
4 della presente legge, fermo il
principio per cui nessuno puod
essere obbligatoaun determina-
to trattamento sanitario se non
per disposizione dilegge e coni
limiti imposti dal rispetto della
personaumanay.

A questo punto resta laltro
scoglio: se e quando consentire
lo stop a nutrizione e idratazio-
ne. Andrasuperato entro marte-
diquando lacommissione Sani-
tadiPalazzo Madama comince-
raavotareil testo. Perilrelatore
Raffaele Calabro ¢ escluso che
tale scelta possa essere deman-
dataal medico.

Ronde, nel Trevigiano
Fi apre la prima «scuola»

In provincia di Treviso si
potra andare a scuola di ron-
de. Su impulso del capogrup-
po di Forza Italia al consiglio
regionale del Veneto, Remo
Sernagiotto, nel paesino di
Crocetta del Montello & stato
avviato il primo corso di for-
mazione per i volontari della
sicurezza. L’iniziativa ¢ stata
presentataierinel corso diun
incontro sulla "sicurezza par-
tecipata", a cui sono interve-
nuti anche il prefetto, il que-
store e il comandante della

Guardia di Finanza di Trevi-
So.

Nel delineareicontorni del
progetto lo stesso Sernagiot-
tohadichiarato chenonvuole
«néRambo né eroi». Spiegan-
do: «Noisaremo dei volontari
appenasaranno prontiidecre-
ti attuativi: i nostri volontari
saranno adisposizione deisin-
daci, dei prefetti. Non faremo
mai uscire - ha aggiunto - una
rondanostra: uscireidal parti-
to se dovesse realizzarsi una
rondadi ForzaItalia».




