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GENDER GAP
POLITICA ECONOMICA

 Per incentivare la partecipazione femminile occorrono soprattutto servizi
. La differenza nel tasso di occupazione, rispetto agli uomini, & in Italia del 25%

on di solo fisco vivono le donne

di Alessandra Casarico
e Paola Profeta

lidigenere sonoespressioni delladi-

scriminazione delle donne sul mer-
cato del lavoro. In Italia, i differenziali
salariali di genere sono contenuti ed &
la bassa occupazione femminile, sia in
relazione a quella maschile sia intermi-
niassoluti, arappresentare lamanifesta-
zione pii1 evidente delle differenze di
genere sul mercato dellavoro. Come ri-
cordato dal Governatore della Banca
d’Ttaliain questigiorni, spettaalla politi-

Idifferenziali salarialie occupaziona-

caeconomicaindividuare gliinterventi
che consentono dicorreggere questasi-
tuazione e recuperare le potenzialita in
termini di crescita che derivano dalla
forzalavoro femminile inutilizzata.
Barbara Pollastrini, ministro delle
Pariopportuniti,ha annunciato unpac-
chetto di misure a favore dell’occupa-
zione femminile, che coinvolgano tre
fronti di intervento: la leva fiscale, la
spesa pubblica (soprattutto in asili ni-
do) e le imprese, attraverso il "bollino
blu" attribuibile alle aziende che rico-
noscono le pari opportuniti, sull’esem-
pio spagnolo. E Alberto Alesina e An-
drealchino hanno lanciato la proposta
di ridurre le imposte alle donne (si ve-
da «IlSole-24 Ore» del 27 marzo). Mol-
tisonogli interventi auspicabilinel no-
stroPaese, in cuiilgender gap & cosiele-
vato, il tasso di fertilita & tra i pilt bassi
d’Europaela cultura dominante non fa-

{ non é solo, o non & primariamente, un

vorisce il lavoro femminile. Ma quali

suggerimenti possiamo proporre per
focalizzare questi interventi? Come e
su chiintervenire? '
Latassazione differenziata per gene-
re, cosl come le politiche di affirmative
action, ha come destinatarie tutte le
donne.Ilsuoimpatto sulla partecipazio-
ne femminile & positivo, ma la sua uni-
versalita potrebbe distribuire sull'inte-
ro sistema economico-sociale benefici
e costinon del tutto giustificati. Lareat-
tivita dell’offertadilavoro femminile al-
la retribuzione netta dipende dalla si-

tuazione familiare, essendo pil alta
quandoil caricodilavorodicuraeilred+
dito del partner sono pitt elevati.

Ci sono chiare indicazioni che la ma-
ternita e il tempo di cura dei figli e, dato
'allungamento della speranza di vita, :
degli anziani, giocano un ruolo cruciale
nel definire la partecipazione femmini-
lealmercato dellavoro, lasuadurataas- |
soluta, la sua continuita e i differenziali
salariali. Mentre, ad esempio, nel Re-
gno Unito ¢ il differenziale salariale di
genere che aumenta per le madri con fi-
gliinferiori ai tre anni, in Italia & il diffe-
renziale di occupazione a crescere.
Questosuggerisce che lascarsa parteci-
pazione femminile alla forza lavoro

problema di genere — non riteniamo ;
che le donne biologicamente abbiano
una minor predisposizione o preferen-
za per il lavoro o, se anche I'avessero,
non tale da generare i differenziali di
partecipazione che osserviamo —, ma
un problemadiruoliediassenzadistru-
menti che riconoscano il valore sociale
dellavoro di cura, Perché allora le don-
ne single dovrebbero pagare meno im-
poste? E viceversa, perché gli uomini
single di pitt (unritorno allatassasul ce-
libato)? ,

Peraumentare la partecipazione fem-
minile sarebbe pil naturale sostenere
direttamente il lavoro di cura. Questo
pudesserefatto o con trasferimenti mo-
netarioconl'offertadiservizi.Itrasferi-

menti monetari c¢i riportano allo stru-
mentofiscale, consgravinon perle don-
ne in quanto tali, ma associati alla pre-
‘senzadi figli. La combinazione diimpo-
sizione su base individuale con detra-
zioni per familiari a carico e assegni fa-
miliari legati al reddito complessivo,
presenteinItalia,non e distante daalcu-
ne indicazioni teoriche recenti (Kle-
ven, Kreiner e Saez, The Optimal Inco-
.me Taxation of Couples, Nber w.p.
12685, novembre 2006).
Com’énoto, perd, ¢ meglio privilegia-
re i trasferimenti in natura (offerta di
servizi), pilt efficaci dei trasferimenti
monetari, che potrebbero essere desti-
natiadaltriscopi. Su questo fronte'Ita-

i lia & particolarmente carente, In Dani-
{ marca la spesa in servizi all'infanzia &
i parial 2,;7% del Pil. InItaliala spesacom-
i plessiva per le famiglie non arriva
¢ all'1o delPil el'offertadei servizisoddi-

sfasolounaminima parte della doman-
da. Interventi in questa direzione sono
quindi auspicabili. Aiuterebbero anche
arimuoverel'identificazione tra donna
e (unico) prestatore di cura e stimolarc
il tasso di natalita. '

Qualunque sia la politica adottata
per stimolare la partecipazione femmi-
nile, occorre vigilare sui differenziali sa-
lariali di genere, un problema cruciale
neiPaesiin cuilapartecipazione femmi-
nile & elevata. Il Regno Unito & tra que-
sti:adifferenziali neitassidioccupazio-
ne intorno al 10% ~ in Italia siamo al
25% — si accompagnano differenziali
salariali tra uomini e donne pari al 2;7%,
chediminuiscono al129 se cisi concen-
tranel pubblico impiego. Hal'obiettivo
di riequilibrare queste differenze I'in-
tervento britannico di revisione ed
eventuale aggiustamento delle struttu-
re salariali maschili e femminili nel set-
tore pubblico.

In questi giorni scadono i termini
per lattuazione di queste misure anti-
discriminatorie, costringendoglientia
mettersi in regola e a eliminare even-
tuali disparita di salario tra uomini e
donne, a parita di lavoro o con lavori
che producono il medesimo valore. I
costisono elevati e, per motivi dibilan-
cio, la strada di aumentare il salario
femminileallivello maschile ¢ imprati-
cabile. Tagli al salario maschile sono in
vista e sindacati, datori dilavoro, lavo-
ratori e avvocati sono in pista per usci-
re al meglio dalla situazione. Quale il
messaggio? L'uguaglianza di trattamen-
to € una cosa seria e il suo mancato ri-
spetto ¢ sanzionabile. Il principio & cor-
retto. Se i costi degli interventi per ap-
plicarlo potessero essere diversamen-
te distribuiti e non necessariamente
gravare sugliuomini, cosicome accade
anche nel caso di tassazione differen-
ziata per genere, le pari opportunita
raccoglierebbero piit consensi.

alessandra.casarico@unibocconi.it
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YIGILARE SUI SALARI

La decisione della Gran

Bretagna di tagliare

gli stipendi dei lavoratori

rende impopolari le misure
_per le pari opportunita

Tavord femminile, senza perdere petéito

wPer incentivare la partecipazione femmi-
nile al mercato del lavoro, Alberto Alesina
e Andrea Ichino hanno proposto sul
Sole-24 Ore del 27 marzo di ridurre le tasse
sul reddito da lavoro per ledonne e
aumentarle per gli uomini. Questa
soluzione «aumenta anche l’equita del
sistema perché contribuisce a compensare
le donne peri costi biologici e sociali».
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