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«Il Reddito serve, ma va corretto

Ora salario minimo per legge»

|'ex presidente Inps: «Contro l'inflazione i banchieri centrali si sono mossiin ritardo

Sui contratti serve un adeguamento ai prezzi, ma hisogna evitare una spirale con i salari»

ROMA

orreggere ma non

cancellare il reddi-

to di cittadinanza e

poi introdurre per
legge il salario minimo.
Quanto ai contratti bene
che si allineino salari a pro-
duttivitd nei settori e nelle
imprese in cui i datori di la-
voro hanno troppo potere
negoziale, ma nessun auto-
matismo per evitare di inne-
scare unaspirale salari-prez-
zi che finirebbe per danneg-
giare innanzitutto le fami-
glie pitt povere. Di fronte ad
una inflazione all'8% e
all’aumento delle disugua-
glianze, questa élaricettadi
Tito Boeri. «Le preoccupa-
zioni che oggi abbiamo -
spiega l'economista della
Bocconi - sono innanzitutto
legate all'inflazione che non
ci eravamo pit abituati ad
avere a questi livelli. Si trat-
tainnanzitutto di un proble-
ma che riguarda le persone
che hanno un reddito fisso,
slegato dalle dinamiche
dell’inflazione. Molte fami-
glie che sono in condizioni
di poverta si trovano in que-
ste condizioni — aggiunge —
per cui trovo paradossale
che in questo momento ci
siano politici che fanno una
campagna sostenendo che
bisogna ridurre il reddito di
cittadinanza e gli altri stru-
menti di contrasto della po-
verta quando invece questo
¢ il momento dirafforzarlie
di tutelare di pit1 le famiglie
che hannobisogno».

PAOLO BARONI

I’Rdc perd ha anche mo-
strato diversi limiti.
«F’vero: cisono molti corret-
tivi da fare al Reddito di cit-
tadinanza perché & struttu-
rato male e non aiuta suffi-
cientemente i nuclei nume-
rosied aiuta troppole perso-
ne singole. Poi ci sono alcu-
ni problemi legati al passag-
giodall'Rdcallavorodamet-
tere a punto. Perd questo é
uno strumento fondamenta-
le che non si pud smontare:
soprattutto in questo mo-
mento abbiamo bisogno di
una misura universale di
contrasto della poverta».
Sullinflazione che oraspa-
ventatanto, banchieri cen-
trali ed economisti non
hanno pero sbagliato pre-
visioni?

«Non voglio fare una difesa
corporativa. E' indubbio che
ibanchieri centrali, a partire
dalla Federal reserve ameri-
cana, si sianomossiconritar-
do nell’affrontare l'inflazio-
ne. Ed & vero che a piti ripre-
se hanno dato messaggi ras-
sicuranti, dicendo chesitrat-
tava di un fenomeno tempo-
raneo che sisarebbe sgonfia-
to rapidamente. Ma c’é una
ragione per cui danno que-
stotipodimessaggi...».
Quale?

«Che 'inflazione é qualcosa
che si manifesta anche inba-
se alle aspettative delle per-
sone: se tutti si convincono
che ci sara un aumento dei
prezzi a quel punto avremo
i lavoratori che chiederan-
no anche in anticipo di au-
mentare i propri stipendi

per fronteggiare il calo del
loro potere d'acquisto, leim-
prese che si rifaranno sui
consumatori aumentando i
prezzi e le famiglie che ten-
deranno ad anticipare deci-
sioni di spesa per paura dei
possibili rincari, col risulta-
to dimettere in moto un ve-
ro e proprio circolo vizioso.
Per cuise ibanchieri centra-
litendono asminuireirischi
di inflazione lo fanno per
cercare di raffreddare le
aspettative. Fa parte del lo-
romestiere».

Gli economisti, invece?
«Chiaramente gli economi-
sti non prevedono le guer-
re, non ¢ il loro mestiere.
Ma se guardiamo alla infla-
zione "core", ovvero quella
slegata dai prezzi dell'ener-
gia e delle materie prime
importate, prezzi in gran
parte legati a fattori geopo-
litici, tutti — tutti gli econo-
misti che conosco - aveva-
no previsto che sarebbe au-
mentata ben sopra il livello
obiettivo del 2%p.

Quindi come si affronta
questaemergenza?
«Proprio perché c’é¢ questo
effetto sulle aspettative &
fondamentale affrontare i
problemi posti sul fronte del-
la poverta e della distribu-
zione del reddito senzamet-
tere in piediuna spirale infla-
zione-salari-prezzi perché fi-
nirebbe per mettere in diffi-
colta soprattutto le famiglie
pitt povere. Cosa che biso-
gna evitare in tuttiimodi».
Isindacatirivendicano au-
menti salariali allineati

allinflazione: sbagliano?
«Bene che ci siano aumenti
dei salari in quelle realta in
cui i lavoratori non sono pa-
gatiinbase allaloro produtti-
vita, perché ¢’ un potere ne-
goziale eccessivo del datore
dilavoro. Ma dobbiamo asso-
lutamente evitare di ripristi-
nare meccanismi di indiciz-
zazione automatica come la
Scala Mobile che hanno avu-
to grandissima responsabili-
ta nell'impennata dell’infla-
zioneneglianni'80».
Lealtre piaghe sono preca-
rieta e lavoro povero. Per
PIstatin 4 milioninon arri-
vano a 12 mila euro lordi
Panno e 1,3 milioni che
percepiscono meno di
8,41 eurol’ora...

«F per questo che cisarebbe
bisogno di avere un salario
minimo in [talia. E’ davvero
sorprendente che traisinda-
cati cisia ancora chisioppo-
ne a questaidea. Il vero pro-
blema oggiinItalia é che ¢’
una quota dilavoratorisem-
pre pittimportante che sfug-
ge alle maglie della contrat-
tazione collettiva. Per que-
sto serve una legge che fissi
un livello retributivo orario
minimo al di sotto del quale
nomn sipud scendere in tuttii
settori, per tutte le imprese,
per tuttiilavoratori»,

Una soluzione «alla spa-
gnola» come la riduzione
dei contratti pili precariz-
zanti, puo servire?

«Gli spagnoli partono da
una situazione molto diver-
sa dalla nostra perché sono
arrivati ad avere sino ad un
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terzo dei lavoratori dipen-
denti che avevano dei con-
tratti temporanei e quindi
hanno dovuto fare degli in-
terventimolto drastici per li-
mitare le assunzioni con con-
tratti a tempo determinato.
Noi dobbiamo intervenire
soprattutto sulla loro con-
versione in contratti a tem-
po indeterminato incenti-
vando le imprese a fare que-
statrasformazione. Singola-
re che dopo il parere della
Consulta nessuno abbia piti
usato parlare di come rifor-
mare i contratti a tempo in-
determinato per offrire tute-
le crescentiin base all'anzia-
nitaaziendale». —

-3/
I’aumento dei prezzi
al consumo registrato
agiugno in Italia
rispetto al 2021

FAMIGLIE

=

Molte in condizioni
di poverta. Assurdo
non rafforzare

gli strumenti

di contrasto

=

Bene la battaglia
sugli stipendi, ma
evitare meccanismi
comelaScala
mobile deglianni 80

L'economista Tito Boeri
tstatopresidente dell'Inps
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