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Quei lavoratori
al fronte

altrove.

ai Tito Boeri

n uneconomia di guerra conta
soprattutto approvvigionare
chi ¢ al fronte ed evitare che

le privazioni cui tutti devono
sottoporsi si traducano

in un crollo dei consumiche
allungherebbe la crisi economica
e degenerino in tensioni sociali.
Importante anche pensare
aquando il fronte si sara spostato

% continua a pagina 34

L’economia di guerra

Quei lavoratori al fronte

di Tito Boeri

» segue dalla prima pagina

lisvizzeri che nonsi intendono tantodi guerre, mamolto di

come vivere circondati dalle ostilith, nella voce “econormnia di
guerra” del loro dizionario storico sostengono che “i Paesinon
direttamente coinvolti negli scontri militari devono cercare di
alterareilmeno possibile il proprio sistema econontico, per
assicurarsiuna posizione vantaggiosa subitodopola fine delle
ostilit”.
Sul primo aspetto, 'approvvigionamento al fronte, & stato molto
importante avere concluso in4 giomila gara perlemacchine di
ventilazione. La procedura seguita & quella tipica del procurement
militare: splif azvard, contratto a pitiimprese con prentio a quella
chesvolge meglioil lavoro. Minimizza il rischio di nonricevere le
attrezzature, di cui si ha necessita assoluta. Altempo stesso
impegnai potenziali fornitori a fare bene e nel pitibreve tempo
possibile. Speriamo che adessole macchine arrivino e subito. Bene
darne contonei bollettini giornalieri della Protezione civile.
Sul secondo aspetto, c’'e undecretoallostudio del governo.
Fondamentale aiutare nel pii1 breve tempo possibile le persone
messe in ginocchio dalle misure draconiane adottate per
minimizzare il contagio. Ilrischio in questicasi & didare pocoe
tardiachi ha davverobisogno e dare troppo a chinon é stato pitidi
untanto penalizzato. Sarebbe anche poco efficace nel sostenere i
consurni perché chi€ menobisognosodiaiutotrasformera questi
ajutiinrisparmio precauzionale. Opportuno sospendere lerate
dei mutui, come preanmunciato dal ministro Gualtieri, per ghi
esercenti che hanno dovuto cessare le attivith. La Cassa
integrazione ordinaria € lo strumento giusto per crisi temporanee
perché damolto e peril tempo strettamente necessario,
dissuadendo Pabuso perché le imprese che vi fannoricorso
devono pagare conttributi pii1alti. Purtroppo pero non copre tuttii
lavoratori dipendenti. Occorrerd percidricorrere ad altri
strumenti, comeil Fondo di integrazione salariale e la Cassa in
deroga, per raggiungere le piccole imprese e le aziende del
commerciocon menodi 50 dipendenti. Nel caso delle partite Tva
iscritte alla gestione separata, che hannodi fatto persoil lavoroin
assenza diammortizzatori sociali, sembra inevitabile procedere
conmisure di compensazione una tanfum. Analogo discorso peri
lavoratoristagionali, colpiti dalla crisi del turismo, e quellidello
spettacolo quasi tutti rimasti a casa. Il governo dovraquitrovare

undifficile equilibrio fra rapidita nel concedere gli aiutie
prevenzione degli abusi. Cisembrerebbe opportuno, infine,
potenziare il reddito di cittadinanza, togliendo il tetto che oggi
penalizza le famiglie numerose, anche perché questi strumenti di
contrastoalla povertd hanno un meccanismo automatico che
portaadaredi pilia chi ha pitibisogno (la misuraintegra il reddito
finoa portarloal disopradiuna certasoglia percui, se il reddito
diminuisce, il trasferimento aumenta).

Rimaneil terzo aspetto, quello legato al dopo. Certoin
questo momento & difficile evitare di vivere alla giornata
non sapendo quanto durera la crisi. Ma € sempre bene,
nell’emergenza, immaginare la fine delle ostilita. Serve
anche psicologicamente per far vivere un incubo, che
purtroppo difficilmente finira nel giro di due settimane,
anche come un’opportunita. I provvedimenti allo studiodel
governomettonoa frutto due caratteristiche del nostro stato
sociale che altri Paesi europei non hanno: 1) ha buoni strumenti,
come la Cassaintegrazione, per gestire le crisi temporanee; 2) &
quasi interamente gestito dall'Inps. Questo permette diagirein
fretta e diutilizzare i trasferimenti, anziché gli sgravi fiscali, un
vantaggio quando si deve intervenire subitoe si vogliono
raggiungere anche coloroche non pagano le tasse.

Manon é pensabile che si debba ricorrere a tanti strumenti diversi,
in deroga e con gestioni specifiche, per coprire dalrischio di
perdere lavoro e reddito le diverse categorie di lavoratori,
compresi quelliautonomi che non hannoaltre attiviti e che
hanno un unico committente. Bisogna porsi'obiettivodinon
lasciare fuori nessuno, ma anche di trattare tuttiallo stesso modo.
Questo servira anche quando, usciti dall’economia di guerra, lo
statooggi cosi invasivo, potra arretrare. Bene allora fin d’ora
pensare all'uscita da quota 100, che ha lasciato sguarniti i nostri
ospedali, e ridimensionare le misure selettive che tuttora
permettonotrasferimenti anche di 15 milaeuro al mese, ad
esemmpio, ai piloti d'aereo. Certo il settore dei trasporti sta pagando
un caroprezzoalla crisi, ma c’& un limite a quanto pud essere
postoa carico del contribuente. Speriamo, a questo proposito, che
Fesempio dato in questi giorni dai nostri infermieri, dai medicie
dal personale paramedico, assieme alle difficolta che incontranoi
nostriospedali, faccianoriflettere tutti sui danni tangibili, in
termini divite umane, associati alPevasione fiscale.
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