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propria controproposta e
Schlein avverte: «Non puo
mancare la soglia legale sotto
allaqualeneanchelacontratta-
zione puo scendere. Senno ri-
schi lo scivolamento verso il
basso» anche dei contratti col-
lettivi». E se Giuseppe Conte &
allineato nel dire no a Meloni
(«II salario minimo non & uno
slogan, basta prese in giro»),
da Calenda arrivano parole
bendiverse.

Illeader di Azione annuncia
un probabile incontro con Me-
lonilaprossima settimanae ag-
giunge: «Possiamo fare due
scelte: o andare allo scontro,
farci sconfiggere perché non
abbiamo la maggioranza, e poi
sbandierare “noi abbiamo co-
munque presentato il salario
minimo”. Oppure cercare di
farlo (dialogando con la mag-
gioranza, ndr) Io sono peril se-
condo approccio». —
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modulazione degli orari o di
riorganizzazione del lavoro
per gestire le situazioni di
emergenza. Complessiva-
mente siamo insoddisfatti,
poiché I'emergenza climatica
richieder azioni immediate
che, al momento, non vedia-
mo». Di diverso tono i com-
menti della Cisl, col segreta-
rio confederale Giorgio Gra-
ziani, che apprezza il lavoro
della Calderone, dell'Ugl e Ci-
sal. Silenzio tombale, invece,
daConfindustria.

La bozza di linee guida per
lariduzione del rischio dei la-
voratori esposti alle alte tem-
perature, elaborata dai mini-
steri del Lavoro e della Salu-
te, ieri € stata consegnata alle
partisociali «per una sua ana-
lisi e implementazione» spie-
ga una nota, condividendo
«l’opportunita di demandare
alla contrattazione territoria-
leidettagli». Confcommercio
e Confesercenti hanno gia
espresso forti dubbi sul nuo-
vo protocollo criticando «mi-
sure emergenziali generaliz-
zate e uguali per tutti. Il con-
fronto parti sociali-governo
dovrebbe continuare a breve,
maal momentonon é stata fis-
sataunanuovadata.—
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L'INTERVISTA

“Troppa ipocrisia da Confindustria,
bastafornitoriche pagano 5 euro all’ora”

[’ex presidente dell'Inps: “Attential livello della paga minima, sirischiail boom delnero”

LUCAMONTICELLI
ROMA

ito Boeri si batte da
anni «per un salario
minimo» perché esi-
ste «una quota consi-
stente di lavoratori che ha sti-
pendimolto bassise non addi-
ritturada fame».
Secondo’economista e do-
cente dell’Universita Bocco-
ni, ci sono datori di lavoro
che pagano «donne, giovani
e migranti ben al di sotto del
valore di cio che produconoe
la contrattazione collettiva
non ¢ in grado di affrontare
questi problemi». Boeri chia-
ma in causa anche Confindu-
stria, che «non puo girarsi
dall’altra parte». Il tema, pe-
ro, dice lex presidente
dell'Inps, & 'entita del salario
minimo orario: i 9 euro l'ora
proposti dalle opposizioni in
Parlamento potrebbero esse-
re unabase troppo alta.
Pensa che un salario di 9 eu-
rol’orasiatroppo elevato?
«E sbagliato a questo stadio
proporre dei livelli del salario
minimo. Non abbiamo suffi-
cientiinformazionienon e se-
rio sparare numeri a casaccio
solo per guadagnarsi un po' di
popolarita. Saggioinoltre par-
tire bassi e poi gradualmente
aumentare il salario minimo
monitorando cosa succede
all'occupazione. E quanto fat-
to in Germania e nel Regno
Unito che sisono anche basati
su analisi approfondite del
mercato del lavoro. Nel gran-
de svantaggio dinonavere sin
qui introdotto il salario mini-
mo abbiamo il vantaggio di
poter imparare dall'esperien-
za degli altri paesi. Si istitui-
sca anche da noi una commis-
sione bassi salari che formuli
proposte al Parlamento».
Perché deve essere una com-
missione di tecnici e non la
politica a indicare il livello
delsalario minimo?
«La scelta &€ complessa perché
se si indica un livello troppo
basso il salario minimo non
serve a niente, se il livello &
troppo alto rischia di distrug-
gere i posti di lavoro proprio
traquelle fasce deboli e vulne-
rabili che si vorrebbe invece
aiutare. Per scegliere un livel-
lo appropriato occorre mette-
re insieme le diverse fonti di-
sponibili: i dati dell'Inps,
dell'Istat, dell’Agenzia delle
entrate e gli studi sul lavoro
SOMMErso».
Eppure nove euro lordi non
sembrano tanti...
«Perunafamigliachehaunad-
detto che si occupa della cura
difamiliari non autosufficienti
echeloutilizza48 ore alla setti-
mana, come spesso accade,
con9eurol'orailcostodiunla-
voratore € di oltre 1.700 euro
al mese, a cui vanno aggiunti
contributi, ferie, tredicesima e
Tfr. Quante famiglie italiane
sonoin grado di pagare queste

Battaglia
storica
Tito Boeri
sostiene
damolti
anniil sala-
riominimo

cifre? Quando faccio questo
esempio ai demagoghi dei 9
euro all'ora mi rispondono
che cisara una deroga perle
badanti. Ma un salario mini-
mo si deve applicare a tutti i
lavoratori senza eccezioni.
Eillavoro delle badanti e fra
i pitt onerosi e ha un grande
valore per le famiglie. Inac-
cettabile trattarle peggio di
tutti gli altrilavoratori».

Il centrodestra ha reagito
all’ipotesi di salario minimo
parlando di Unione sovieti-
caeassistenzialismo.

«Il ministro Tajani che consi-
dera il salario minimo uno
strumento dell’'Unione sovie-
tica per pagare tutti allo stes-
so modo non ha capito che si
sta parlando di un minimo,
non di un massimo. Regno
Unito e Stati Uniti hanno il sa-
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lario minimo e hanno fortissi-
me disuguaglianze retributi-
ve. 1l salario minimo serve a
impedire che ci siano stipendi
da fame e condizioni di sfrut-
tamento. Anche il ministro
Musumeci che dice di essere
contrario all’assistenziali-
smo non sembra avere ben
chiaro cos’é un salario mini-
mo: non € un trasferimento
che viene dato dallo Stato a
persone che non lavorano,
ma € un compenso minimo
pagato dai datori di lavoro a
chi lavora. Forse Musumeci
ha confuso il salario minimo
conilreddito minimo».

La Cgil ha sposato la causa
del salario minimo dopo
qualche titubanza iniziale,
gli altri sindacati sembrano
freddi, cosanepensa?

«E in atto, con molto ritardo,

66

I subappalti

Spessoilavoratori
sfruttati

sono di fatto
dipendenti

delle industrie

Gliesempi daseguire

IlRegno Unito
e la Germania
hanno introdotto
questa misura
con gradualita

un processo di maturazione
nel sindacato. Mi ricordo di
aver parlato di salario mini-
mo all'inizio del millennio, 23
anni fa, e di essere stato lapi-
dato dalle organizzazioni sin-
dacali. Sono contento che fet-
teimportanti abbiano cambia-
toideaariguardo».

Carlo Bonomi dice che & un
problema che non riguarda
Confindustria. Evero?
«Sicuramente €& un problema
che riguarda soprattutto le
piccole imprese sempre meno
rappresentate da Confindu-
stria. Ma anche per le grandi,
per favore, togliamo il velo
dellipocrisia: molte grandi
imprese ricorrono ad aziende
esterne, di cui sono spesso gli
unici committenti, che paga-
no i propri lavoratori 5 euro
l'ora. Sono di fatto loro dipen-

Meloni: "Avanti cosi". Incognita cinese per la crescita globale

I1 Fmi rivede al rialzo 1l Pil dell’Italia
la spinta del turismo: +1,1% nel 2023

ILRAPPORTO
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progressi dell’economia

sul breve termine sono in-

negabili. Tuttavia, «ci so-

no ancora molte sfide
all'orizzonte ed e prematuro
festeggiare». Cosi il Fondo
Monetario  Internazionale
legge nell’aggiornamento
del World Economic Outlook
diffusoierile prospettive glo-
bali in cui il dato della cresci-
taerivistoinleggero rialzori-
spetto ad aprile (3% contro il
2,8%). L’inflazione inoltre &
destinata a scendere al 6,8%
(0,2% megliorispetto alle sti-

mediprimavera).

Rispetto al 2022 si assiste a
una frenata poiché allora il Pil
globale era attestato a +3,5%
mentre sia questanno sia nel
2024 non superera il 3%. Cor-
rono anno su anno le econo-
mie emergenti (dal 3,1 al
4,1%) anche se la frenata nel
secondo trimestre della Cina
ha acceso i riflettori. Quelle
avanzate sembrano aver smal-
tito la forza propulsiva per il
terzo trimestre consecutivo e
la crescita va da +2,7% a
1,5%. 1l prossimo anno reste-
ratimida, attornoall’1,4%.

Male'area euro che precipi-
ta rispetto al positivo 3,5 del
2022 allo 0,9% del 2023, se-
gnali di ripresa invece fino a

pitt 1,5% il prossimo anno. In
questo panorama di debolez-
za la rivitalizzazione del turi-
smoelaripresadeiservizipre-
miano |'Ttalia (in crescitadello
0,4% rispetto alle previsioni
di aprile e quindi attestatasi
questanno su +1,1% e nel
2024 allo 0,9%), che fa me-
gliodellamediadell’area euro
(0,9%) ed ¢ inferiore solo alla
Spagnacheregistra +2,5%.

Positiva I'accoglienza del-
la premier Giorgia Meloni:
«Le stime a rialzo conferma-
no lefficacia della politica
economica del governo e ci
spronano ad andare avanti
su questa strada e fare anco-
rameglio».—
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denti e hanno stipendi da fa-
me. Bonomi non puo voltarsi
dall'altra parte e ignorare il
problema.

Nelluglio ditrent’annifal’al-
lora presidente del Consiglio
Carlo Azeglio Ciampi firma-
va il patto del ‘93 sulla con-
certazione con le parti socia-
li. Quel protocollo fissava le
regole per la contrattazione
e spezzava definitivamente
la spirale prezzi-salari. Gli
stipendi degli italiani, pero,
in questi trent’anni sono ri-
mastifermi, cosa non ha fun-
zionato?

«Il patto del ‘93 ha avuto la
grandissima funzione storica
diportarel'Italianell’euroedi
raggiungere obiettivi di ridu-
zione dell’inflazione, che &
sempre qualcosa che fa male
alle fasce pit1 deboli e distrug-
ge il tessuto sociale di un pae-
se.Credo che oggi, di fronte al-
larecrudescenza dell'inflazio-
ne, sarebbe molto utile trova-
re un accordo di quel tipo per
gestire'inflazione. Noi abbia-
mo avuto un forte incremento
del costo della vita dall’agosto
del 2021 e sonole fasce pitide-
boli della popolazione che ne
hannorisentito dipit».

Ma perché gli stipendi sono
fermial palo?

«E un fenomeno che viene da
lontano e si deve al fatto che
I'economia non ¢ cresciuta e
che la produttivita del lavoro
érimasta molto bassa. Il patto
del ‘93 prevedeva due livelli
di contrattazione: la contrat-
tazione centralizzata fattaali-
vellonazionale e quelladecen-
trata al livello delle imprese.
Mentre la contrattazione cen-
tralizzata copre un numero
sempre pit basso di lavorato-
ri, quella decentrata non e
mai decollata. Su questo cre-
do che il sindacato dovrebbe
fare una profondariflessione.
Certamente sarebbe moltoim-
portante varare delle norme
sulla rappresentanza che per-
mettano di incentivare un
maggiore ricorso alla contrat-
tazione collettivax.

11 governo Meloni punta sul
taglio del cuneo per rafforza-
reisalari, tuttavia nella rifor-
ma fiscale all’esame del Par-
lamento si discute soprattut-
to dicondoni, lei come giudi-
caquesto dibattito?

«I lavoratori che operano nel-
la no tax area non hanno al-
cun beneficio dalla riduzione
delle tasse. Bene abbassare il
cuneo fiscale ma questo non
risolve il problema dei salari
da fame. Molto pericoloso
continuare a strizzare gli oc-
chiaglievasorieattaccare lan-
ciain resta 'amministrazione
fiscale. Bene tral'altro che Me-
loni e Salvini si ricordino che
il recupero dell'evasione &
uno degli obiettivi qualifican-
ti del Pnrr che dicono di voler
onorare». —
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