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L'INTERVISTA

PAOLO GRISERI

Boeri: con le riforme
premiare il merito

LASFIDADELLARIPARTENZA

Boeri: “I fondi ai ricercatori migliori
basta soldi a pioggia alle universita”

['economista: “Per molli dipendenti pubblici il lavoro non & una missione. Scuola, nuovi eriteri per le assunzioni”
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ssisterechiha piti biso-
gno e premiare le ec-
cellenzenellaricerca:
«Cid di cui non abbia-

moassolutamente bisogno &mi-
schiareidue piani. Il sostegnoal-
laricerca & una cosa. L'assisten-
za sociale un’altra». Tito Boeri,
economista, gia presidente
dell'Tnps, polemizza con la pro-
posta lanciata su La Stampa da
Fabrizio Barca, sostenitore di
unsistema che «prevedaun fon-
do premiale da assegnare a pro-
getti di sviluppo ambizioso» per
«trasformarele conoscenze spe-
cialistiche in sapere collettivos.
Discussione di attualita nel mo-
mento in cui ITtalia si prepara
adunastagione diriforme, favo-
ritaanche daifondi europeilega-
tiallapandemia.

Boeri, che cosanon la convin-
cedellapropostadiBarca?
«Che vuole decidere lui a chi
dareisoldie achino. Checosa
sonoi “progettidi sviluppoam-
biziosi”? Chi decreta che un’u-
niversita sta trasformando le
conoscenze specialistiche in
sapere collettivo e un’altrano?
Dietro alla fumosita di molti di-
scorsi si cela il tentativo di vo-
ler decidere in tutta liberta a
chidareeachino.

Perché sostiene chelaricerca
non pud essere sostenuta con
finanziamenti a pioggia?
«Laricerca € per natura distri-

buita in modo non uniforme
traleuniversita. Gisono diparti-
menti eccellenti inunauniversi-
ta assieme ad altri scadenti. Gi
sono economie di agglomera-
zione. I braviricercatori attrag-
gono altri bravi ricercatori. Da-
re a tutti premi uguali vuol dire
disincentivare la ricerca. Cé
chi ha sostenuto nelle ultime
settimane, in risposta a un mio
articolo con Perotti che anche i
premi per l'eccellenza vanno
dati atutti! Nonsirendono con-
to che se siamo tutti eccellenti,
nessunoeeccellentes.

Ma cosinonsi privilegiano so-
lole universitapitricche?
«Noassolutamente. Ci sonodi-
partimenti di ottimo livello in
universita periferiche, in con-
dizioni ambientali difficili.
Dobbiamoaiutarli. Nonlofare-
mo finché daremo aloro tanto
quanto diamo a dipartimenti
dove non si fa ricerca. Preciso
che sto parlando di fondi per
incentivare la ricerca non del
finanziamento pubblico alle
universita che certo deve arri-
vare atutte leuniversita».

Lei polemizza anche con le
scelte del ministro Brunetta
sulle assunzioni nella pubbli-
ca amministrazione. Che co-
sanon funzionaasuo parere?
«Nei prossimi cinque anni po-
tremo assumere circa mezzo
milione di dipendenti pubbli-
ci. Un ricambio generazionale
importante, cheriguardacirca
unsesto dei pubblici dipenden-

ti italiani. E una occasione sto-
rica per portare nuove compe-

tenze di cui si ha assoluto biso-
gno e per cambiare I'identita
delpubblicoimpiego».

Nonla convincelafisionomia
attuale?

«Lericerche comparative dico-
no che spessoi pubblici dipen-
dentiitaliani noninterpretano
illorolavoro come unamissio-
neal servizio dei cittadini».
Dachecosalo deduce?

«Dal fatto che, mediamente, si
dedicano meno dei loro colle-
ghi francesi o tedeschi o nei
paesi nordici, ad attivita di vo-
lontariato e caritatevoli o di al-
tovaloresociale».

Lei sachedicendo questo si at-
tireraleire di molti?
«Sonoindaginisull'uso del tem-
poadircelo. Chisidedicameno
ad attivita di valore sociale ha
meno a cuore il bene comune.
E se & un dipendente pubblico
finisceanche perfareil suolavo-
ro con minore attaccamento.
In fondo si tratta di lavoratori
chehanno comemissionelacu-
ra della cosa pubblica, sono al
servizio dei cittadini. Per que-
sto la scelta di chi occupera
quelle 500 mila scrivanie pud
essere decisivas.

Unaltro ricambioimportante
& quello negli organici della
scuola. Anche in quel caso lei
ha critiche damuovere?
«Siperché siédifatto cancella-
toun concorso ordinario giain
atto per dare una volta di pit
priorita a chi ha gia anzianita
di servizio. Scoraggiamo le
persone maggiormente quali-
ficate, molti eccellenti giovani

laureati dal fare il mestiere pit
importante del mondo: investi-
renel capitale umano. Etral’al-
tro senzarisolvere il problema
delle cattedre vuote al Nord.
Nella scuola ci vogliono con-
corsi selettivi aperti a tutti. In-
vece di continui innesti emer-
genziali e non selettivi».
Sidice cheifondi del Recove-
ry devono essere un’occasio-
ne per riformare I'Ttalia e am-
modernarla. Lei vuole usarli
perpremiare il merito?

«I fondi del Recovery sono di
due tipi: le sovvenzioni afondo
perduto e i prestiti. Credo che
faremmo meglio ad utilizzare
subito le sovvenzioni a fondo
perduto. Perché I'emergenza
sociale determinata dalla pan-
demiaéancoramoltoacuta.
Come utilizzerebbele sovven-
zioni?

«Per assistere chinon celafa. E
per riformare il sistema degli
ammortizzatori sociali. Garan-
tendo, adesempio, lacassainte-
grazione anche ai dipendenti
delle piccole imprese anche al
difuoridell’emergenzacovid ».
Certo, ma quelle imprese non la
pagano, a differenza delle gran-
diedeilorodipendenticheaccu-
mulanoifondiognimese.

«Si tratta di trovare il modo di
far partecipare alla cassa an-
che le piccole imprese, magari
con aliquote meno onerose di
quelle che pagano le piti gran-
die di dareisoldi direttamen-
te ai lavoratori all’atto di pre-
sentazione delladomanda».
Quali altre riforme degli am-
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mortizzatori sarebbero ne-
cessarie?

«Bisognerebbe mettere mano
al reddito di cittadinanza, rag-
giungendo davvero i poveri, le
famiglie con figli. Creando un
sistemachenonescludachiéin
Italia da meno di dieci anni e
chenonhaalcunaforma dipro-
tezione. Neiprogetti infrastrut-

S

Dare i soldiai pi bravi
non favorisce

gli ateneiricchi

ottimi dipartimenti
cisono anche al Sud

TITOBOERI

ECONCMISTA
EXPRESIDENTE INPS

Per le assunzioni
dei docenti servono
concorsi selettivi
Privilegiare i precari
penalizza il merito

Mettiamo mano
al reddito
dicittadinanza
senza escludere
gli stranieri

Formare una nuova
classe dirigente

e una priorita

|l digitale nonrisolve
tuttii problemi

turali piti che alle grandi opere
bisogna pensare alle nostre pe-
riferie, a creare occasioni di so-
cializzazione perigiovaninelle
aree di marginalita sociale. Ve-
diamo se nel nuovo pnrr cisara
qualcosa a riguardo. Nel vec-
chiononceranullas.

Bastera tutto questo a far ri-
partireil Paese?

«Nodi certo. Sarannonecessa-

rie tante riforme a partire dal
miglioramento della nostra
pubblicaamministrazione».
Non pensa che basti la digita-
lizzazione dellaPA?

«La digitalizzione da sola non
basta. Spessoviene utilizzataco-
me capro espiatorio per coprire
responsabilita politiche. Guardi
che cosa & accaduto in Lombar-
dia con il fallimento delle cam-

pagne di vaccinazione (antin-
fluenzalee Covid) gestitealivel-
loregionale. Tuttele colpe scari-
cate sulla societa Aria. Ma chi
aveva scelto di affidarsi ad Aria
anzichéaPoste? E se Aria éinef-
ficiente & perché sonostati segui-
telogichestrettamente spartito-
rienella scelta di molti dirigenti
diquellasocieta». —
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ANSA

Cosi su "La Stampa"

Piit fonidi alle universita di periferia
per battere spopolamento e poverth

Il 10 aprile scorso sul nostro
giernale l'intervento firmato
da Fabrizio Barca, ex ministro
della Coesione territoriale e
presidente del Forum Disegua-
glianze e Diversita, insieme a
Fulvioc Esposito. «Servono pil
fondi per le universita di perife-
ria, bisogna sostenere i centri
di ricerca nelle aree piti svan-
taggiate del Paese e non limi-
tarsi a favorire le eccellenze>>
elaproposta.

" “Mai pitt unlockdown
ma il copriluoco resta”
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