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L'INTERVISTA

“Carriere ad handicap
la penalita del figlio
non sirecupera piu”

[’esperta di occupazione femminile: “In tutto il mondo € cosi

spesso 'organizzazione ¢ decisa dai maschi per i maschi”
- i

MONICA SERRA
MILANO

a chiamano «penalita
legata alla nascita del
figlion. Alivello globa-
le «lamaternita deter-
minaancoralacarrieralavora-
tivadiuna donna». Vadritta al
punto Alessandra Casarico, do-
cente associato di Scienza del-
le finanze alla Bocconi ed
esperta dioccupazione femmi-
nile e disparitadi genere.
Il «problema» riguarda solo il
momento della nascita del
bambino?
«Gli studi dimostrano che i de-
stinilavorativi trale mamme e
lenonmamme, e tralemadrie
i padri, si divaricano dopo la
nascitadiunfiglio elosvantag-
giononsirecupera pit.. Aquin-
dici anni dalla nascita, rimane
la perdita in termini di reddi-
to, offerta del lavoro, perma-
nenza nel mercato o in impre-
sepiltremunerative».
Succedein tuttoil mondo?
«InSvezia, comein Germania, in
Spagna e negli Usa. In Italia, la
“penalty” & inferiore nelle regio-
ni che offrono pili servizi o che
hannouna cultura piti progressi-
stasullequestioni digenere».
E questo quanto influisce nel-
la decisione di una donna di
rinviarelamaternitd?
«E un elemento importante:
l'etd media in cui una donna
hailprimofiglioinItaliasie al-
zata a 31,4 anni. Questo si ri-
flette sul numero di figli che si
possono avere e sulla fecondi-
tadelnostroPaese, chenonsu-
peragli1,2figliper donna».
Maipapa dove sono?

«In generale '@ unaforte asim-
metria tra uomini e donne
nell'uso del tempo destinato al-
la curadeifigli».

Quelle che lavorano, poi, sono
pagatemenodegliuomini.

«Il differenziale salariale nel
settore privato si aggira intor-
no al 17%. La differenza nei
redditi di lavoro e ancora piu
ampia:le donne sonoimpiega-
tein settori meno remunerati-
vi,fannopitifaticaafare carrie-
ra,lavoranoinimprese che pa-
gano meno, pitl spesso in im-
pieghi part time e fanno meno
straordinari».
Unaliberascelta?

«Apesare sono stereotipidi ge-
nere, cultura, organizzazione
deltempodilavoro, assenza di
servizi. [l colmo & chesesisom-
mail tempo dedicato al lavoro
in ufficio e quello dedicatoalla
gestione della casa e alla cura
dei figli, le donne italiane in
media lavorano molto di piu
degliuomini».

Esistono ancora mestieri per
soliuomini?

«Al di 1a dei lavori in cui serve
maggiore forza fisica, il tema
cruciale é l'organizzazione del
tempo dellavoro, spesso deciso
dagliuomini per gliuomini. Nel-
le professioni in cui si richiede
una estrema flessibilita e dispo-
nibilitdh24ledonnesonomeno
presenti. Masiamosicurichesia
necessario organizzarsi cosi per-
ché quellavorofunzioni?».
Anche perché nei ruoli deci-
sionali ci sono soprattutto uo-
mini. C’& una luce in fondo al
tunnel?

«Qualcosasimuove. Lalegge sul-
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Dopo la maternita

si divaricano i destini
lavorativi con i padri
ma anche con

le non mamme

Non é una battaglia
di donne per donne

una societa che
include tuttii talenti
g vincente

le quote di genere nei Cda ha co-
minciato a scardinare queste lo-
giche: sipud sperare di iniziare a
vedere pitl donne nel manage-
ment.Anchelaleggesullatraspa-
renzadeisalaripudessereunale-
va per far vedere alle aziende le
differenzeche cisono».
Lastradadinsalita.

«Sideve lavorare su piti fronti.

Ilruolodeiserviziéfondamen-
tale nel work life balance: I'e-
quilibrio tra la vita e il lavoro
che dovrebbe essere importan-
te non solo per le donne, ma
per le famiglie in generale. In
Italia solo il 25% dei bambini
tra0 e 2 anni ha un posto negli
asilinido. C'¢ il tema della con-
divisione dei compiti tramadre
e padre, i congedi parentali, i
congedi di paternita: adesso gli
uomini hanno dieci giorni, non
tantima siamo partiti da due».
E poi ¢’¢ 'annosa questione
culturale.

«In buona parte degli italiani
ancora prevale una visione di
genere per cui le donne sono
felici solo se sono madri, non
possono essere brave madri se
lavorano, e viadicendo».
Ancheledonnelapensanocosi?
«Le donne italiane sono pit
conservatrici della media del-
le europee, ma sempre meno
degliuominiitaliani».

Che cosa sta perdendo la so-
cietd cheleesclude?

«Recita uno slogan: l'ugua-
glianza di genere oggi perlaso-
stenibilita di domani. Dovrem-
mo puntare ad avere unasocie-
ta pit inclusiva che utilizzi al
meglio tuttoil suo capitale».
Esolo questione di equita?
«Non &, come tanti pensano,
una battaglia delle donne per le
donne, per accaparrarsi qual-
che spazio in pitt nel mondo.
Unasocietacheincludetuttiita-
lenti chehaadisposizione, quin-
di anche quelli delle donne, &
vincente, destinataalla crescita,
allosviluppoeal benessere».—
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