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UNA RICERCA DI ALDAI E BOCCONI

Donne manager, 4 su 10 rappresentano
il reddito primario della famiglia

4 Unaricercadi Aldai-Federma-
nager e Universita Bocconi sulle
“Le donne dirigenti oggi’, mettein
evidenza come il 40% delle donne
manager rappresenti il reddito pri-
mario dellafamiglia e, nel 31% dei
casi, & addirittura 'unico reddito
del nucleo familiare. Lo studio,
condotto dal Gruppo Minerva Al-
dai-Federmanager trale donne di-
rigenti d'industria associate appar-
tenenti a svariati settori (dall'ali-

mentare al chimico, fino ad arriva-
re al turismo), esamina le donne
manager dell'industria Lombar-
dia oggi, analizzandone la perso-
nalitd, la carriera e il livello di lea-
dership. Ne emerge un quadro, il-
lustrato da Paola Profeta dell'Uni-
versita Bocconi, in cui il grado di
istruzione delle donne & molto ele-
vato (i164% delle intervistate ¢ lau-
reato), quasilameta (42%)nonha
figlie]'80% dellerispondentihatra
140 €160 anni.

«Lindustria dimostra rispetto agli

altrisettori che e ancora troppo dif-
ficile perle donne manager emer-
gere o ottenere il giusto riconosci-
mento, eidatilo dimostranon,spie-
ga Paola Poli, coordinatrice del
Gruppo Minerva di Aldai-Feder-
manager: “laricerca infattiha evi-
denziato che, mentre solo il 59%
dei colleghi maschiha un superio-
re diretto, le donne hanno un su-
periore diretto nell'81% dei casie
per oltre '80% si tratta di un uo-
mon.

Lo status delle donne manager in
Italia infatti si distacca in maniera
significativa dai trend internazio-
nali, comefanotare Laura Alice Vil-
lani, partner e managing director
di Beg - The Boston consulting

group.
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