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LANALISI DI UNA SPECIALISTA

FINITA LA SCUOLA, IL MOMENTO CRITICO

pi PAoLA PROFETA

donne sul mercato del lavoro non
sono solo una questione di diritti,
ma soprattutto un buon investimento. Il
lavoro delle donne rappresenta un’op-
portunita unica di crescita e sviluppo
per leconomia e la societa italiana, es-
senziale in un momento di bassa cre-
scita e in una societa che rischia di ve-
der peggiorare {a qualita di vita degli
individui per i crescenti rischi oc-
cupazionali, salariali e familia-
ri. E questa la tesi che so-
stengo con Alessandra Ca-
sarico nei lavori di ricerca
presso UUniversita Bocconi e
il centro Econpubblica.
It tasso di occupazione femmi-
nile italiano nella fascia di eta
tra 15 e 64 anni & il pit basso in Euro-
pa, pari al 46,3%, contro il 70,5% degli
uomini; la situazione & particolarmente
critica al Sud, dove il tasso e fermo al
31%. Recuperare la risorsa lavoro
femminile significa un aumento del Pil,
derivante dalla maggior forza lavoro, e
anche un recupero di produttivita. Le
donne italiane infatti sono ormai piu
istruite degli uomini: basti pensare che
it 12,7% delle donne tra 25 e 64 anni
laureato, contro '11% degti uomini. Ma
ben il 25% delle laureate non lavora,
un enorme spreco di capitale umano.
Cosa succede nel passaggio dall'istru-

I e pari opportunita tra uomini e

zione al lavoro? Inizia qui il momento
critico per le donne italiane, quello del-
la conciliazione tra carichi familiari e
lavoro sul mercato. Risolverlo potrebbe
contribuire non solo ad aumentare {'oc-
cupazione femminile, ma anche la fe-
condita, in ltalia bloccata all'1,34, uno
dei tassi pil bassi d'Europa. Gli altri
Paesi europei, i Paesi Scandinavi in pri-
mis, ma anche la vicina Francia, sono
gia riusciti ad awviarsi su un per-
corso virtuoso di alta occupa-
zione femminile ed elevata fe-
condita.
Cosa fare quindi per seguire
gli esempi virtuosi? Le istitu-
zioni giocano un ruolo impor-
tante. Un ripensamento del no-
stro sistema di welfare é essen-
zZiale: la spesa per l'infanzia ¢ in talia
pari solo allo 0,1% del Pil, contre lo
0,5% della Francia e lo 0,8% della Sve-
zia, e solo il 6,3% dei bambini italiani
tra 0 e 3 anni & iscritto allasilo nido,
contro il 28% dei francesi e il 38% degli
svedesi. Molto si puo fare anche sotto il
profilo fiscale. Non solo mantenere l'at-
tuale sistema di tassazione individuale,
ma anche promuovere incentivi fiscali
appropriati, dal lato dell'offerta di lavo-
ro - per esempio detrazioni per figli a
carico piu elevate per le famiglie con
doppio percettare di reddite (o con uni-
co percettore se monoparentali} confi-

gurate come imposta negativa — e dal
lato della domanda di lavoro - sgravi
per le imprese che assumono donne.
Una misura efficace inoltre potrebbe
risultare un congedo per i padri esclu-
sivo e pienamente retribuito, indipen-
dente e aggiuntivo rispetto a quello per
la madre. Anche se di breve periodo
(15 giorni in Spagnal, questo periodo
puo scardinare la divisione dei ruoli al-
Linterno della famiglia e la percezione
delle imprese che il costo della fecon-
dita sia esclusivamente femminile, due
freni atl'occupazione femminile italia-
na. Ma é indispensabile anche una
svolta culturale della societa e delle
imprese italiane, poco aperte al lavoro
femminile. Per realizzare il cambia-
mento auspicato, istituzionale e cultu-
rale, e recuperare il lavoro femminile a
beneficio di tutta {economia e {a so-
cieta, un rinnovamento del panorama
politico con una maggiore presenza
femminile pud aiutare. Avere piu donne,
e pill mamme, ai vertici della politica,
puo contribuire ad aumentare la sensi-
bilita verso la spesa per le famiglie e a
promuovere un modello in cui uomini e
donne siano ugualmente coinvolti nella
vita familiare e lavorativa.
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