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Lasinistra
e il mestiere

del sindacato
TITO BOERI

UE anni fa il primo mag-
D gio veniva celebrato su-

bito dopo lavittoria, sep-
purdimisura, del centrosinistra
alle elezioni politiche. Due ex
sindacalisti, Franco Marini e
Fausto Bertinotti,eranoappena
statichiamatiaricoprire, rispet-
tivamente, la seconda e la terza
carica dello Stato. Oggi quel Pri-
mo Maggio sembralontano an-
niluce. Il centrosinistra & redu-
cedaunacocentesconfittaelet-
torale. Fausto Bertinotti non &
stato neancherieletto, mentreil
sindacato attraversa una
profonda crisi di consenso, di
leadership e diidentita.

Forse il naufragio e iniziato
proprio due anni fa nella man-
cataseparazione frarappresen-
tanza politica e rappresentanza
sindacale. Il Governo Prodi &
stato paralizzato dal gioco al ri-
lanciofrasindacatoevecchiasi-
nistra nel chiedere interventi
che contrapponevano il lavoro
dipendenteallavoroautonomo
e nel proporre di utilizzare 1'ex-
tragettito per alimentare nuove
spese anziché per tenere la
pressione fiscale inalterata, co-
me era stato promesso agli elet-
tori. Non c'éstato il conflitto so-
ciale senzariforme del secondo
Governo Berlusconi, ma non ci
sono state neanche le riforme,
pure promesse in campagna
elettorale, che avrebbero dovu-
to offrire tutele minime e una
chance in pil1 a chi non ce I'a-
vesse fattanellasempre pitiser-
rata concorrenzainternaziona-
le. Non c'e stato il reddito mini-
mo per chi & senza lavoro, ma
neanche il salario minimo (in-
tervento a costo zero per le cas-
se dello Stato) per ridurre la po-
verta tra chilavora. Il sindacato
italiano, unico in Europa, hain-
travvisto in questo strumento
una diminuzione del proprio
ruolo.

hi si aspettava dalla sini-

stra sicurezza sociale ha

cosifinitoper guardareal-

trove, a chi offre a queste
ansie diffuse e comprensibili le ri-
sposte sbagliate.

Anche al sindacato non ha fatto
bene in questi anni avere dei lea-
der con un’agenda politica in
mente. Nove segretari confederali
su dieci sonofiniti in politica. Eun
modo di svilire il mestiere del sin-
dacalista, di assimilarlo a quello

sempre meno popolare (per usare
uneufemismo) delpolitico.Civor-
rebbero invece gruppi dirigenti
che pensino solo a rappresentare
gli interessi dei lavoratori anziché
a prepararsi per qualche carica
pubblica.Sonoduemestieridiver-
si. Entrambi molto importanti in
democrazia, ma profondamente
diversi. C'¢ bisogno di una netta
separazione delle carriere di poli-
tici e sindacalisti per migliorare la
qualita della nostra classe politica
e del nostro sindacato.

Un partito politico a vocazione
maggioritaria deve ambire a rap-
presentare tuttii cittadini, non so-
lo in quanto lavoratori, ma anche
come consumatori. Il sindacato g,
per definizione, rappresentante di
interessi di parte. Quando perde
nel giro di 30 anni quasi meta dei
propri iscritti, quando la sua base
& sempre piu concentrata tra il
pubblice impiego e i settori pro-
tetti dalla concorrenza, quando fi-
nisce per essere il pil1 vecchio sin-
dacato d’Europa, diventa porta-
voce di interessi ancora piiispeci-
fici. Sono interessi cosi materiali e
circoscritti chehannoormai perso
qualsiasi coperturadinaturaideo-
logica. Per questo I'appartenenza
al sindacato orienta sempre meno
la scelta politica. Il sindacato por-
ta sempre meno voti ai partiti di
centrosinistra. Quando viene per-
cepito come il loro azionista di
maggioranza, addiritturaivotilifa
perdere, anche nel mondo del la-

voro. Perché nelle piccoleimprese
o ai confini tra lavoro autonomo e
subordinato, si finisce spesso per
avere paura del sindacato. Quan-
doilsindacatoeraforte, ilavorato-
ri delle tante microimprese italia-
ne potevano oftenere incrementi
salariali minacciando i propri da-
tori di lavoro di portare il sindaca-
toin azienda. Oggi questa minac-
cianoneécredibile. Mentre le pres-
sioni competitive, i rischi di mer-
catosi concentranosugliimpieghi
non presidiati dal sindacato, che
anziché comprimerele differenze,
le accentua.

Il futuro del sindacato si gioca
proprio nella sua capacita di tor-
nare ad unire il mondo del lavoro,
nel suo saper dare risposte alla
questione salariale. Deve riuscire
a riformare la contrattazione, su-
perando i veti incrociati che lo
hanno portato a mantenere in vi-
gore assetti che oggi condannano
la maggioranza dei lavoratori ad
avere un contratto scaduto. Solo
legando pili strettamente salari e

produttivita, come propongono
CisleUil, sipudfarpartecipareila-
voratori ai profitti e contribuire a
fare uscire I'Italia dalla stagnazio-
ne. Ha ragione la Cgil a legare la
riforma della contrattazione alla
definizione diregole sullarappre-
sentanza dei lavoratori. E obietti-
vamente difficile contrattare
quando ci sono 9 diverse sigle sin-
dacali sedute allo stesso tavolo,
come nel caso della trattativa su
Alitalia. Le elezioni delle rappre-
sentanze serviranno ai sindacati
anche a spostare il baricentro del-
la propria iniziativa sui luoghi di
lavoro, dovelalotta contro gliinci-
denti sul lavoro risulta pit effica-
ce.

Sar, dunque, un primo maggio
menofestosodi quello di due anni
fa. Ma pud sancire il raggiungi-
mentodiunaccordomoltoimpor-
tante fra i sindacati per riformare
lacontrattazione emigliorare, con
le elezioni delle rappresentanze
sindacali, la nostra democrazia.
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