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TITOBOERI

INCHE cisono io non
( ( Fci saranno tagli alle
pensioni». Nonsen’e
accorto, ma con queste parole
Tremonti ha annunciato I'inten-

zionediterminare ilsuomandato
primadella fine dellalegislatura.

ppurehadecisodiriformaredo-
mani, subito, il nostro mercato
dellavoro.Ilfattoeéchelacrisista
gia tagliando le pensioni. Non
quelle in essere. Ma quelle di chi & entra-
to, meglio érimastoinattesadientrare nel
mercato del lavoro, da quando la crisi &
iniziata. Certo, non possiamo darela col-
padella crisi al governo. Ma quelladi non
aver fatto sin qui nulla per evitare ai gio-
vani un futuro pensionistico grigio, anzi
grigissimo, non possiamo proprio rispar-
miargliela. Con tutta la buonavolonta.
Lacrisidellavorohasinquicolpitoqua-
sisoloigiovaniinItalia. Adifferenzadicri-
si precedenti, non c’e stato solo il conge-
lamento delle assunzioni, comunque di-
minuite del 30%. Ci sono anche stati li-
cenziamenti massicci (trail 10 eil 15 per
cento del loro numero a inizio della crisi)
tra chi aveva contratti a tempo determi-
nato, collaborazioni a progetto o partite
Iva. Accade cosi che oggi un disoccupato
su tre ha meno di 25 anni contro uno su
quattro prima dell’'inizio della crisi. Sia-
moilpaeseOcseincuiilrapportofrailtas-
so didisoccupazione deigiovanieil tasso
di disoccupazione complessivo e pitialto
(piuditrevoltepitialto)ed eaumentatodi
pit1 dall’inizio della recessione. Significa
che il rischio di perdere il lavoro & diven-
tato ancora pit concentrato sui giovani.
Noneraunpaese per giovani, ilnostro.Lo
sarad ancora meno se non si fa qualcosa.
Nonsono danni transitori quelli che stia-
mo facendo ai giovani, non sono danni

destinati ad evaporare dopo la recessio-
ne. Diversi studi documentano che chi
inizialapropriacarrieraconunperiododi
disoccupazione (e chinon iniziadel tutto
pur cercando attivamente un lavoro), ha
una vita lavorativa caratterizzata da fre-
quenti periodi senza lavoro e con salari
piti bassi al contrario di chi non ha vissu-
to questa esperienza (inizialmente i sala-
ri sono fino al 20% piu bassi, poiil divario
siriduce al 5%, masolonel casoin cuinon
siperda nuovamente illavoro). E, quindi,
una condanna che ci si porta dietro per
tuttala vita, fatta di salari pit bassi, rischi
pitialti di perdere il posto dilavoro e an-
che peggiori condizioni di salute di chi il
lavoro non I'ha mai perso. A questi danni
bisogna poiaggiungere quello diricevere

una pensione molto pit1 bassa al termine
della propria vita lavorativa. Perché chi
entraogginelmercatodellavoroavrauna
pensione dettata dalle regole del sistema
contributivo, quindilegataaisalaricheha
ricevutodurantel’interoarcodellavitala-
vorativa. Echioggiperde unlavoro preca-
rio non si vede riconoscere i cosiddetti
oneri figurativi, non ¢’ qualcuno, lo Sta-
to, che gliversa i contributi mentre cerca
unimpiegoalternativo.Inaltre parole, as-
siste impotente ad un ulteriore assotti-
gliamento della sua pensione.

Continuare a ignorare i problemi del-
Pingresso nel mercato del lavoro e non
concederel’estensionediammortizzato-
ri sociali e oneri figurativi ai lavoratori
temporanei vuol dire quindi tagliare le
pensioni del domaniin modo molto con-
sistente, contando sul fatto che le vittime
diquestotaglioseneaccorgerannoquan-
do ormai sara troppo tardi e quando i re-
sponsabili di questi tagli sono, loro si, da
tempo andati in pensione. Il nostro mini-
strodell’Economia sivantaspesso diave-
reprevistol'imprevedibile.Sololuiavreb-
be avvistato il cigno nero sulle coste au-
straliane. Gli chiediamo questa volta di
vedere cio che noi tutti vediamo: un futu-
ro pensionistico difficilissimo per i nostri
fighi e di agire di conseguenza. Cisono tre
cosedafare subito. Primoriformareiper-
corsi di ingresso nel mercato del lavoro,
superando il suo stridente dualismo, con
innovazioni come il contratto unico a
tempo indeterminato a tutele progressi-
ve, ormai condivise da ampi settori del-
l'opposizione e del sindacato. Secondo
estenderela coperturadeinostriammor-
tizzatorisociali, che sono oggi i meno ge-
nerosi tra i paesi dell’Ocse, tra cui figura
anchelaTurchia, come certificato recen-
tementedaquestaorganizzazionespesso
citata dal ministro dell’Economia. Terzo,
mandare a tutti i lavoratori un estratto
conto previdenziale che, come in Svezia,
liinformisuqualesaralaloropensionefu-
tura, sulla base di proiezioni realistiche
sui loro guadagni futuri. Se non lo fa, no-
nostante glielo sia stato chiestodaanni (e
lo stessoministro Sacconi sisiaimpegna-
to in questo senso ufficialmente all’ulti-
ma assemblea della Covip), sara solo per-
ché ha paura di dire agli italiani la verita
sui tagli che sta operando alle loro pen-
sioni rinunciando a riformare il mercato
dellavoro.
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