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Letrestrade
della produttivita

TITO BOERI

BAGLIA Marchionne:
S itmercatoitalianonon
¢ morto. Neanche
quello dell’auto. Al contra-
rio potra riprendersi in mi-
sura proporzionale all'in-
tensita della recessione che
stiamo vivendo.

¥, isognaintuttiimodicercare di accorciarlael'unica strada per-

@ seguibilein questo momento & quella di aumentare la compe-

. titivita delle nostre esportazioni e puntare ad intercettarela do-

s manda che proviene da economie pili dinamiche della nostra
nella zona euro e al di fueri di questa. Chi oggi chiede di stimolare la do-
mandainterna conspesapubblicaha perso contatto conlarealta:lano-
tadiaggiornamentoal Documento diEconomiaeFinanzacheverrapre-
sentata dal Governo a fine settimana dovra perforza di cose riconoscere
chelarecessione quest’anno sara quasi due volte pittdura del previsto e
che queste fard aumentare il deficit pubblico nel 2012 di almeno mezzo
punto dipil. It governo ha escluso di voler ricorrere ad una manovra bis.
Ma & certo che in questo modo P'obiettivo del bilancio in pareggio nel

. 2013siallontanaulteriormentee soldi permisure espansive proprionon
cénesono.

Dobbiamo contare sulle nostre forze. La svolta della Bee & servita a
prendere tempo, stabilizzando i mercati e riducendo lo spread, ma an-
che sperando che questo armistizio duri piit a lungo che in occasione di
precedenti interventi dell’Eurotower, non servird comungque a miglio-
rare la congiuntura. A differenza della Fed, la Bce non sta metténdo di-
rettamente soldinel circuito dell'economia, ha solo promesso un inter-
vento condizionate, definitoinmodo tale da essere altamente improba-
bile. E come se avesse messo uno spaventapasseriin un campo di grano
arso dalla siccitd. Speriamo che basti. Inoltre non si & impegnataa tene-
re i tassi il piii possibile vicine allo zero, cosa che avrebbe spinto ad una
svalutazione dell"Euro, stimolandola crescita delle esportazioni soprat-
tutto nei paesi del contagio.

L'unicaspinta allanostra economia put ogq provenire dalladoman-
daestera. Dobbiamo renderci pilt competitivisapendo di non poter sva-
lutarela moneta rispetto ai nostri maggiori partner commerciali.

Tre sono Je strade per raggiungete questo obiettive. La prima é quella
di una svalutazione fiscale, che abbassi il cuneo fiscale finanziando, al-
meno in parte questo intervento con un aumento dell'Iva. Il Governo si
eimpegnatoanonaumentarelealiquotelva, maunapartedel gettitopo-
trebbe esserereperitaarmonizzandole aliquote, il che servirebbe anche
nelcontrastarel’evasione, assai diffusa nel caso dellatassazioneindiret-
ta. Anche le risorse della spending review potrebbero essere destinate
prioritariamente alla riduzione delle tasse sullavoro, anziché disperde-
re le esigue risorse disponibili nei tanti piccoli interventi, non pochi di
dubbia efficacia, previsti dal decreto sviluppo bis.

Laseconda strada & quella degli aumenti di produttivita. Ineffettiein
gran parte dall'andamento deludente del prodotto per oralavorata nel-
V'industria quanto nei servizi che si & accumulato il divario di competiti-
vitanei confronti degli altri paesi dell’area dell'Euro, a partire dalla Ger-
mania, dal 2000 in poi. Ma aumentare la produttivita & piti facile a dirsi
che a farsi. Bene sperare che le riforme strutturali diano i loro frutt, ma
prudente non contarci, almeno nell immediato.

Laterza strada & quella che passa attraverso la moderazione salariale
ottenuta attraverso una revisione delle regole della contrattazione. Di
questo si sta ora discutendo nei confront fra le parti sociali, lontani dal
polverone del negoziato col governo sulla produttivita. Eunbenecheil
pallinosiaorainmanoallepartisocialiechesivogliadareattuazioneagli
accordi di luglio e settembre 2011 che puntavano su di un’espansione
della contrattazioneaziendale. Sie gia perso troppo tempo e bisogna es-
sere concreti. Si discute di rappresentanze sindacali, cosa fondamenta-
le peravere qualcuno che possasedersi al tavolo e prendere impegni con
la controparte anche quando i sindacati sone divisi, e di abolire la tutela
automatica del potere d’acquisto dei salari. Sin qui i contratti nazionali
prevedevano un incremento automatico in base alle previsioni (prima
dell'Isae e ora deli'Istat) sull' andamento dell'indice dei prezzi al consu-

mo armonizzato a livello europeo (Ipca), depurato dalla dinamica dei
prezzideibenienergetici, Abolendo questaregola, & possibile che, d’'ora
inpoi,icontrattinazionali possano comportareriduzicniinterminirea-
li delleretribuzioni. Per capire il significato di questa scelta cosi difficile -
perilsindacato, dato il basso livello dei salari in Italia, bisogna guardare
all’esempio della Germania nell'ultimo decennio. In questi annila pro-
duttivita per ora lavorata & aumentata di quasiil 2 per cento all’'anno e,
nonostante questo i salari sono cresciuti solo dello 0,5% all’anno. In al-
tre parole, solo un quarto dei guadagni di produttivita & finito nelle ta-
sche deilavoratori. Danoi, nellostesso periodo, la produttivita del lavo-
ro & aumentata mediamente dello 0,4% e i salari dello 0,9%, quindilere-
tribuzioni, put rfimanendo al palo, sono cresciute due volte di pit: della
produttivita. Questo spiega i 25 punti di competitivita {tecnicamente si
chiama costo dellavoro per unita di prodotto), persiin questi 12 anninei
confronti della Germania.

In Germania i contratti di categoria non prevedono alcun aggiusta-
mento automatico all' inflazione (la Bundesbank aveva vietato qualsiasi
tipo diindicizzazione). Perd nei contratti collettivi ai varilivelli gli incre-

-mentisalarialirichiestidal sindacatohannosempreunacomponentele-

gata all'inflazione e isalari storicamente hanno tenuto il passo conla di-
namica dei prezzi al consumo. C'& perd una differenza importante fra
Italia e Germania: da noi ci sono molte pilt piccole imprese che daloro, e
per queste imprese i contratti nazionali sono I'unica fonte di variazione
dei salari. Nel momento in cuisi abolisse 'aggiustamento in base all Ip-
ca, bisognerebbe allora introdurre delle clausole che leghino automati-
camenteisalariall’andamentodellaproduttivita. Adesempio, sipud sta-
bilire che il 50 per cento di ogni incremento del reddito lerde operativo
peraddettovengatrasferitoinbusta paga. Questaregoladovraessereap-
plicata in tute le imprese a meno di accordi aziendali che dispongano
diversamente. In altre parole, anche dove non c'¢ il sindacato, ci potran-
noessereincrementi salariali afronte diincrementi di produttivita, sen-
za dover necessariamente passare attraverso un tavolo di contrattazio-
ne e-un negoziato con il sindacato. Bisognerebbe anche garantirsi che
questa riforma delle regole della contrattazione non aumenti ulterior-
mentelapovertafrachilavora. Questosignificaintrodurre unsalario mi-
nimo orario che valga per tuttiilavoratori, per tutti i settori produttivie
periodicamente aggiornare questo compenso minimo in modo tale da
tenere il passo conl'inflazione. Anche questa misura sarebbe funziona-
leaunmaggiore decentramento della contrattazione e, al tempo stesso,

‘tutelerebbe il potere d’acquisto dei lavoratori in posizione pit debole.

Noncrediamo chel Europa eimercati finanziari aviebbero alcunché da
obiettare a unamisura di questo tipo che, nonacaso, & all'agenda politi-
ca anche in Germania. Chissa che, per una volta, possano essere loro a
prendere esempio da noi!

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.




