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Il caso

Il nuovo mito
dell’arbitrato

TITO BOERI

A QUALCHE giomo a
unesta parte il ministro

Sacconi ha lanciato una
campagnaafavoredegliarbitri.
No, nonsitrattadiuncoraggio-
so tentativo di difendere la ca-
tegoria.

NA categoria spesso bersa-
l l gliata ingiustamente dall’o-
pinionepubblicachehalate-
sta nel pallone. Né vuole il ministro
proteggere gli arbitri dai forsennati
attacchidi tecnici, come Mourinho,
che hanno letteralmente aizzato
controdilorolefolledelirantidiSan
Siro. Gli arbitri in questione non
hannoilfischietto e nonvannoin gi-
ro in calzoncini corti, sono armati
solodipennaepitichecartellinigial-
lierossi hannoin manotaccuini,ma
possonoinfliggerepunizioni,decre-
tare rimesse in gioco, stilare referti,
scrivere lodi e imporre tempi sup-
plementari. Nelcollegatolavoroalla
Legge Finanziaria approvato in via
definitiva dal Senato la scorsa setti-
mana, questi arbitri dovrebbero so-
stituirsiaigiudicinellarisoluzionedi
molti conflitti dilavoro, da quelli at-
tinentiaitrattamentiretributivi, alle
controversie che scaturiscono al-
I'interruzionediunrapportodilavo-
ro.In effetti, quel collegato contiene
pilt una riforma della giustizia che
unariformadel mercatodel lavoro.
Stranamente queste difese degli
arbitrievitanodirispondere alle pri-
me domande che verrebbero in
mente a chiunque. Da chi saranno
composti i collegi arbitrali? Quanto
costeranno? Non c'e il rischio di
mettere in piedi una burocraziache
investe di fatto sulla litigiosita col ri-
schio ancorapiudi congestionarela
giustizia civile? Sono quesiti impor-
tanti. Come nelle partitedi calcio, le
terne arbitrali nelle controversie di
lavoro non si limitano ad applicare
norme prestabilite. Hanno un am-
pio margine di discrezionalita nel-
I'interpretare leregole. Nelcaso del-
I'arbitrato secondo equita possono
ancheandarealdiladellalegge. Ine-
vitabile che queste persone siano
messe sotto pressione. Bene che, al
contrario degli arbitri (e dei selezio-
natori di arbitri) coinvolti nello
scandalo di Calciopoli, siano in gra-
dodiresisterealleminacceealleMa-
serati.
Non avendo trovatorispostea ta-

li quesiti, ho preso coraggio e mi so-
no messo a leggere l'intricatissimo
dispositivo collegato alla Finanzia-
ria. Si tratta di 50 articoli, alcuni dei
quali con 40 tra commi e sottocom-
mi, che servono per lo pilt a conce-
dere al Governounadelegaascrive-
re altri commi. Calderoli, ministro
della Semplificazione Legislativa,
deve essere troppo impegnato nella

campagnaelettorale... Arrivatofati-
cosamenteall’articolo31 hoscoper-
tochelecommissionidiconciliazio-
ne, quelle che devono tentare una
mediazione di ultima istanza, ve-
dranno la presenza di quattro rap-
presentantidelle organizzazioni dei
datoridilavoroequattrorappresen-
tanti sindacali. Questi rappresen-
tanti non verranno eletti dai lavora-
tori, come avviene in altri paesi, ma
scelti dai sindacati «maggiormente
rappresentativi a livello territoria-
le». Altra figura chiave nell'infra-
strutturamontatadallaleggeequel-
la dei consulenti del lavoro chiama-
tiacertificare, a«tipizzarericontrat-
ti.

Questa legge, se mai verra appli-
cata, rischia percio digonfiare anco-
ra di piu il gia ipertrofico business
giuslavoristico nel nostro Paese. In-
Lalegge varatadal
governo non
ridurrail tasso di
litigiosita, ma finira
per accentuario
veste nelle liti anziché cercare dide-
finire regole chiare che riducano il
tassodilitigiosita. Offrelavorodiret-
tamente (con la certificazione e il
coinvolgimento nei collegi arbitrali)
e indirettamente (con norme tal-
mente complesse dall'obbligare i
comuni mortali a doversi servire di
loro) ai consulenti del lavoro. Non a
caso, I'esercito dei 25.000 consulen-
ti del lavoro nostrani (erano 17.000
soli 15annifa), continuaacrescerea
tassi sostenuti. Nei due anni di ge-
stazione della legge sono esplose le
iscrizioni all'albo, soprattutto in Si-
ciliaeCalabria. Ancoralalegge offre
posti di lavoro e nuovi poteri al sin-
dacato,coerentementeconundise-
gnodistatalizzazionedelsindacato,
didelegaallepartisocialidiserviziti-
picamente fornitidallo Stato, attiva-
mente perseguito dal ministro Sac-
coni. Perché il sindacato, tutto (in-
clusalaCgilcheadessotuonacontro
lalegge), & stato silente nei due lun-
ghianni di gestazione dellalegge?

Non possiamo che augurarciche
tutto questo apparato porti davvero
a uno snellimento delle procedure.
Di certo abbiamo creato una costi-
tuency che fara di tutto per mante-

nereinvitail propriolavoro.Nonne-
cessariamente quello degli altri.
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