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IL POSTO IN BANCA PER DIRITTOEREDITARIO

TITOBOERI

iamo passati dalla ditta-

turaproletariaallainges-

satura della prole banca-

ria. In tutto il mondo i fi-
glidegliex-dipendenti Unicredit
sarannounitinelpostulareperla
banca unica. L'accordo appena
siglato sugli esuberi nel grande
gruppo bancariolichiamaarac-
colta:ifiglidegliexdipendentiri-
ceveranno “aparitadivalutazio-
neinsedediselezione, unaprio-
rita nell'assunzione”. E un pre-
cedente per il settore privato,
non per il pubblico. Basti pensa-
re che ai tempi delle banche di
interesse nazionale, il Banco di
Napoli aveva introdotto dei veri
e propri automatismi: via il pa-
dre, il posto veniva assegnato al
figlio, lo sportello bancario era,
di fatto, intestato alla famiglia. Si
narra anche di clausole eredita-
rie, con posti tramandati dai ge-
nitori ai figli, anche in vecchi
contrattidell’Eni edialtre azien-
de partecipate. Negli archivi del
Cnel sara possibile trovare trac-
ce diquesto feudalismo dei gior-
ni nostri. A quanto pare, le catti-
veideenonmuoionomai.Lavo-
glia di creare dinastie di bancari
hapoiradicilontane. Nenarrava
anche Giovanni Verga, “dacheil
mondoeramondo, dipadrein fi-
glio avevano sempre avuto delle
banche sull’ acqua (e delle tego-
lealsole)”.

E davvero sorprendente che
unsindacatochehastoricamen-
tefattodell’egualitarismolapro-
pria bandiera, ritrovi la propria
unita imponendo una clausola
di questo tipo in un accordo col-
lettivo e si sia spinto fino a chie-
dere che non cifosse condizione
alcuna per la successione da pa-
dre e figlio ('accordo poi rag-
giunto prevede cheifigli privile-
giati nelle assunzioni siano lau-
reati e parlino la lingua inglese).
1l sindacato familista vuole per-
petrare le disuguaglianze, chiu-
dendoapriorilaportainfacciaa
chi ha magari titoli, vocazioni e
motivazioni ben piiiforti per en-
trare in banca. Chi hail genitore
bancario, anche se & capra, cam-
pa, mentre senza bancario in fa-
miglia, anche chi non & capra
crepa.

Oltre all’eredita della casa (o
delterreno) diproprieta, ancheil
trasferimento intergenerazio-
naledel posto dilavoro einItalia

un potente fattore diimmobilita

sociale. Come documenta un
volume fresco di stampa, curato
daDaniele ChecchiperlIMulino
(Immobilita Diffusa. Perché la
Mobilita Intergenerazionale &
cosibassainItalia), I'Italia &, do-
'poil Brasile, ilpaese in cuii diva-
i di reddito fra genitori sono
maggiormente persistenti an-
chefraifigli. Incuiil titolo distu-
dio dei genitori predetermina
quellodeifigli. Danoichihapro-
blemiadarrivareallafinedelme-
se difficilmente riesce a permet-
tere ai propri figli di continuare
gli studi. Non ci pensano oggi
certo le banche, e non ci pense-
ranno ancor di piitistituti di cre-
dito che pullulano di dinastie di
bancari, aoffrireloroprestitid’o-
nore. Non cipensaoggi il settore
pubblicochenongarantiscecer-
to il diritto allo studio su tutto il
territorio nazionale. Le regioni
del Sud, con il primato negativo
di Puglia e Molise, offrono borse
distudio ameno del 50 per cento
degli aventidiritto. Insommada
noichi havinto unaborsa di stu-
dio rischia di scoprire poi che &
vuota mentre chi ha avuto ha
avutc e continuera ad avere. 11
meritovienedatuttiinvocatoso-
lo per non essere mai applicato.
sorprendente cheunmana-
gement chedichiaradivolerfare
dell’internazionalizzazione il
proprio cavallo di battaglia ac-
cetti di sostituire una selezione
basata sul merito con la succes-
sione forzata del genitore al po-
sto di combattimento. Non so
come la prenderanno agli azio-
nisti. Non & certo unatrovata per
ridurre i costi della buonuscita
(70 per cento netto dell’'ultima
retribuzione fino alla pensione).
Non servira neanche a ridurre i
costi fiscali degli esuberi (anche
gii azionisti pagano le tasse), da-
to che di prepensionamenti in
gran parte si tratta. Forselaclau-
sola verra presentata in assem-
bleacomeunaformadiritornoal
territorio. Ciimmaginiamogiala
campagna pubblicitaria: offria-
mo ainostriclientil’opportunita
di respirare in banca un’aria fa-
miliare, casalinga. Controlle-
ranno allora, pit1 che il titolo di
studio, che genitori efiglisi asso-
miglino? Certo la condivisione
dei tratti somatici & pilrfacile da
valutare che il pezzo di carta, la
laureain'qualsiasi disciplina e in
qualsiasi universita che viene ri-
chiesta nella clausola contrat-

tuale come condizione per ac-
cordarela priorita. Peccato, peri
clienti allo sportello, che le ban-
che dei dati ci dicano che rara-
mente i geni si trasferiscono at-
traverso le generazioni. Un ni-
potedi Darwineranoto peresse-
relacontraddizione vivente del-
la teoria dell’evoluzione della
specie. Speriamo solo che tra i
bancari le cose vadano diversa-
mente.
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