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TITOBOERI

N MILIONE di posti di lavoro

l l distrutti dall’inizio della crisi.
Innovecasisudiecisitrattadi
lavoratori precari, con contratti a
tempo determinato, collaborazioni

a progetto o impieghi saltuari nella

giungla del parasubordinato.

SEGUE APAGINA 44
SERVIZIALLE PAGINE 18,19 E 21

UASI un lavoratore tem-

poraneo su sei ha perso il

lavoro. 1 dati delle rileva-

zioni sulle forze lavoro del
primo trimestre 2010 ci permettono
di aggiornare la contabilita della
Grande Recessione per il lavoro de-
ghiitaliani. litassodidisoccupazione
ha superato il 9%. Aggiungendo i
cassintegrati (le ore totali concesse
nel2010equivalgonoa623.000posti
dilavoroatempo pieno) ealmenola
meta dei lavoratori che nell'ultimo
anno sono stati costretti a passare
dal tempo pieno al parziale, si giun-
geaunastimadelle personein cerca
dilavoro superiore al 12%. Sono da-
ti coerenti con I'andamento dell’e-
conomia; il pil & diminuito dall'ini-
zio della crisi di pit1 del 7%. L'occu-
pazione stareplicando lo stesso an-
damento. Speriamodiaveretoccato
il fondo. Dall’estate le notizic dal
mercato del lavoro dovrebbero gra-
dualmente cominciareamigliorare.
I dati sui posti vacanti, resi final-
mentedisponibilidall'Istatmartedi,
segnalano un modesto incremento
nell'industria nell"ultimo mese. Pic-
colosegnaleincoraggiante,anchese
siamo ancora molto al disotto deili-
velli pre-crisi.

Non cisono ancora informazioni
adeguate sulla poverta e le disugua-
glianze durante Ja crisi. Ma tutto fa
pensare che siano fortemente au-
mentate, come sempre avviene in
Italia in questi casi. Negli ultimi me-
si si sono moltiplicati gli stress-test:
prima sulle banche e poi sui conti
pubblici. Servono per capire quali
sarebbero le conseguenze sui bilan-
ci degli istituti di credito e sui conti
pubblicidegliscenaripili negativi. Il
Governo avrebbe dovuto fare da
tempo anche uno stress test dei no-
stri ammortizzatori sociali, anziché
decretareapriori(nelleparolediben
due Ministri, Brunetta e Sacconi)
che sono «i migliori del mondo». Un
gruppo di ricercatori di Essex (Figa-
1i, Salvatori e Sutherland) ha prova-
to acompiere simulazioni diquesto
tipo. I loro risultati indicano che il
nostrosistemaéquelloche protegge
di meno: chi perdeil lavoro in Italia,

a differenza che negli altri paesi Ue,
cade quasi sempre in condizioni di
poverta, molto sotto lasoglia di sus-
sistenza. I nostriammortizzatoriso-
cialisonorelativamente piiigenero-
si per i lavoratori con redditi medi,
penalizzano chihasalari pitbassi. E
non cOprono se non in minima mi-
sura i lavoratori duali. Il problema e
che da noi non ci sono tutele mini-
me, non cisono reti che impedisca- -
noil crollo dei redditi quando siper-
deillavoroin questi casi.

Stupisceil fatto cheinItaliasi par-
lididirittifondamentaliviolati, dila-
voratori oppressi dalla globalizza-
zione, quanto si discute diun accor-
do collettivo che, in una delle aree
pilldepressedelpaese, offrelavoroa
chi comunque oggi riceve i tratta-
mentidiCassalIntegrazione, comea
Pomigliano. Siignora del tutto il fat-
to cheinItalia cisono daannimilio-
nidilavoratorichesonopagatidal20
al 30 per cento in menodegli altriso-
lo perché non hanno un contratto a
tempo indeterminato, che per lo
stessomotivohannoottovoltedipit
laprobabilitadiperdereillavorode-
glialtrie, chequandopoiperdonoin
effetti il lavoro non ricevono alcun
aiuto dallo Stato. Il fatto che spesso
siano giovani non toglie nulla alla
gravita di questi diritti violati. La di-
soccupazione creatainquestacrisie
dilungadurata. Trachihapersoilla-
voronellaGrandeRecessione, inno-
ve su dieci & stato in cerca di un im-
piego alternativo da pii1 di 12 mesi.
Sono eventi che marcheranno 'in-
tera carriera di quel terzo di giovani
(il tasso didisoccupazione giovanile
¢ ormai al 30%) che si e affacciato in
questi anni al mercato del lavoro:
molti studi sociologici documenta-
no danni permanenti su retribuzio-
ni, duratadell'impiego eanchesalu-
te. E basta fare due conti per capire
che le pensioni future di questi gio-
vani nerisentiranno pesantemente.

Nonc’gbisognodicreareunnuo-
vo ministro per riformare gli am-
mortizzatori sociali. Non ci sono le-
gittimi impedimenti di sorta a un
cambiamento delle regole che ali-
mentano il dualismo del nostro
mercato del lavoro. Per varare que-
steriformenon c'éneanchebisogno
di soldi pubblici in aggiunta a quelli
che gia oggi vengono versati per gli
ammortizzatori sociali e gli incenti-
vi alla contrattazione decentrata.
Questi ultimi si sono rivelati in quasi
quindiciannidiesperimenti del tut-
to inefficaci a promuovere un mag-
giorelegamefrasalarieproduttivita.
Ilsospetto & che continuino a venire
riproposti (sonostatiaddiritturapo-
tenziati dalla manovra dacrime e
sangue» 2011-13) conI'unico obiet-
tivodialimentareledivisioninelsin-
dacato. Ma siamo convinti che an-
che la Cisl, grande sponsor di questi

incentivi, sarebbe favorevoleasosti-
tuirli con sussidi di disoccupazione
per ilavoratori precari. Invece della
Cassa Integrazione in deroga, chela
politica decide achi dare eachinon
dareechecontinuaacrescereinmo-
do impetuoso perché é a costo zero
peridatoridilavoro, sidovrebbeisti-
tuire un sistema di sussidi di disoc-
cupazione conregole uguali per tut-
ti, che eviti a chi perde il lavoro di fi-
nireinpoverta. Bisognerebbe anche
unificare i percorsi di ingresso nel
mercato del lavoro. Qui, a dire il ve-
10, nonlatitasolo il Governo, maan-
che I'opposizione. Da mesi, se non
da anni ormai, discute di proposte
per contrastare il dualismo, manon
riesce a prendere alcuna decisione.
Sivadirinvioinrinvio mentreil con-
to della crisi diventa senripre pit1 sa-
lato per i temporanei. Non siamo in
tempi normali. Questi ritardi si pa-
gano. Certo, oggil'opposizione non
avrebbe comunque i numeri per far
approvare una riforma del percorso
di ingresso nel mercato del lavoro.
Ma sarebbe aimeno un segnale per
questi lavoratori: qualcuno ogni
tanto pensa anchealoro.

GLIINVISIBILISENZALAVORO

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.




