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TITO BOER!

L PRESIDENTE Napolitano
Iha chiesto alla Fiat di rispet-

tare le sentenze e quindi di
reintegrare a tutti gli effetti i tre
lavoratori prima licenziati e poi
riammessi solo formalmente
senza poter esser messi in con-
dizione dilavorare.

el ricordare opportu-
namente i principi
cardine diuno stato di
diritto, il capo dello
Stato ha auspicato che si creino
le «condizioni per un confronto
pacato ¢ serio su questioni di
grande rilievo come quelle del
futuro dell’attivita della mag-
giore azienda manifatturiera
italiana e dell’evoluzione delle
relazioni industriali nel conte-
sto di una aspra competizione
sul mercato globale». Perché il
Presidente ha inteso riferirsi a
questionidiportatacosigenera-
leanzichélimitarsial casospeci-
fico dei tre lavoratori che lo ave-
vano interpellato? E perché Fiat
ha affrontato uno scontro cosi
duro a Melfi, incorrendo nella
censura della massima autorita
dello Stato, in un momento in
cui in Italia, a Pomigliano, sono
in gioco accordi ben pillimpor-
tanti peril suo futuro?
Marchionne & oggi impegna-
to nella realizzazione di un pia-
no industriale ambizioso che,
come negli Stati Uniti, richie-
deralamassima collaborazione
dei lavoratori. Perché allora
apre un nuovo terreno di con-
flitto che ricompatta il sindaca-
to e che schiera anche I'opinio-
ne pubblica, gran parte della
stampa elastessa classe politica
dalla parte dei tre lavoratori che
dovevano esserereintegrati? Al-
cunihanno parlato di mobbing,
un tentativo di convincere i la-
voratori ad autosospendersi, a
lasciare volontariamente l'a-
zienda. Anche nelle squadre di
calcio i lavoratori» in esubero,
indesiderati, vengono costretti
ad allenarsi a parte, non posso-
no lavorare assieme al gruppo.
Formalmente per non conta-
minare il morale degli altri. In
verita per convincerli ad andar-
sene e risparmiare cosl sui loro
ingaggi. Maselafamiglia Agnel-
lisioccupaoggiquasiesclusiva-
mentedellaJuve, etenderaafar-

lo ancoradi pitt dopo lo scorpo-
ro che ne diluisce la quota di
controllo in Fiat-auto, la multi-
nazionale Fiat ha oggi strategie
che vanno ben al di la del pro-
blemaditrelavoratoriinunodei
suoiimpianti. OggiMarchionne
puo permettersi di scegliere si-
stema direlazioni industriali el
sisterna prevalente in Italia pro-
prio non gli va.Come presumi-
bilmentenonvabeneamolteal-
tre aziende che potrebbero in-
vestire da noi e che non lo fan-
no.llfatto & chenon esistein Ita-
lia un sistema di relazioni indu-
striali che vincoli al rispetto di
un accordo raggiunto prima di
realizzare un grande investi-
mento, prima di costruire un
nuovoimpianto. Fiatvuoletute-
larsicontroilrischiochel’accor-
-do raggiunto a Pomigliano pos-
sa essere vanificato una volta
che l'azienda ha realizzato l'in-
vestimento, rinunciando a farlo
in altri paesi. Non vuole trovarsi
inunacondizione in cuiunami-
noranza di lavoratori possa in-
dire uno sciopero per rimettere
in discussione i contenuti del-
I'accordosiglato primadirealiz-
zare I'investimento. Bloccando
la produzione che, in uno stahi-
limento fortemente automatiz-
zato, puo essere interrotta avvi-
cinandosi a uno dei radar che
costellano la catena di montag-
gio. E quanto, secondo 'azien-
da, sarebbe avvenuto a Melfi,
quando i lavoratori hanno con-
vocato un’assemblealungoil ci-
clo di produzione avvicinando-
si troppo ad un sensore «allo
scopo di bloccare la produzio-
ne».
Unsistema direlazioni indu-
striali deve essere in grado di
prendere impegni vincolanti

per le parti. Questo € un presup-
posto perché cisiacontrattazio-
ne, perché i lavoratori possano
far valere le loro ragioni. Se non
c¢’emododiimpegnarsiinmodo
credibile, non ci sara 'accordo,
dunque non ci sara l'investi-
mento. Cosa fareste voi sapen-
do che un vostro potenziale as-
sicuratore pudridiscutereicon-
tenutidellapolizza chestate ne-
goziando, riducendo la prote-
zione che vi ha offerto quando
avete pagato il premio assicura-
tivo, una volta che avete avuto
unincidente?Sceglieresteunal-
tro assicuratore in grado di im-
pegnarsi al rispetto dei conte-
nuti della polizza sottoscritta.
Un sistema giudiziario in uno
stato di diritto serve a permette-
recheicontrattivenganorispet-
tati. Per questo Fiathacommes-

soungrave errorenelnonappti-
care la sentenza di primo gra-
do,anzichélimitarsia cercare di
farvalerele proprieragioniinun
successivo gradodigiudizio. Ma
ilproblemarimane. Come quel-
loaffrontato a Pomigliano, dove
la Fiat ha scelto di creare una
nuova societa per assicurarsi il
rispetto di un contratto azien-
dale che avrebbe altrimenti po-
tuto essere impugnato se rico-
nosciuto in violazione del con-
tratto nazionale dei metalmec-
canici, applicabile alla «vecchia
compagnia».Anche questo e un
problema che non puo essere
ignorato. Il fatto & che il nostro
sistema di relazioni industriali
funzionavafinchéc’eraun’inte-
sadifondo fraidiversisindacati
equindigliaccordidaquestisot-
toscritti impegnavano tutti i la-
voratori. Funzionava anche
quando le aziende di una cate-
goriaavevano esigenzerelativa-
mente simili e quindi contratti
sottoscritti a livello nazionale
per un insieme di aziende non
troppo diverse tra di loro erano
adattabili alle diverse realta
aziendali. Oggi queste due con-
dizioninon cisono pit. Il sinda-
cato ¢ diviso al suo interno e le
aziendepresentinelnostropae-
se hanno esigenze talmente di-
verse che si fatica a chiudere i
contrattialivello nazionale. Ba-
sti pensare che I'accordo nor-
mativo per i metalmeccanici ri-
saleaddiritturaal 1972, comeha
ricordato Pietro Ichino.

Per questi motiviraccogliere
l'invito diNapolitanoaun «con-
fronto pacato e serio», significa
varare rapidamente una legge
sulle rappresentanze che per-
metta ai lavoratori, azienda per
azienda, di scegliere i loro rap-
presentanti, offrendo a questi
ultimi la possibilita di impe-
gnarsi al rispetto delle intese
raggiunte. Nel caso in cui I'ac-
cordo non piaccia, i lavoratori
potrannocambiareirappresen-
tanti alle successive elezioni
aziendali. Per questi motivi un
ministro del Lavoro che hafatto
di tutto per dividere il sindacato
deveoggiprendereattodellave-
ra natura del problema, impo-
nendo che il tema delle rappre-
sentanze venga inserito nell’a-
genda di fine legislatura. Deve
anche ammettere nei fatti che
quello «storico accordo» del 22
gennaio 2009 sulle nuoveregole
della contrattazionenon & pale-
semente in grado di governare
«’evoluzione delle relazioni in-
dustriali nel contesto di una
aspracompetizionesulmercato
globale». E’ tempo allora di ria-
prireiltavolosullariformadelsi-

stema di contrattazione, facen-
do di tutto questa volta perché
un accordo vero venga trovato.
Vero significa anche che deve
impegnare chi poi dovra appli-
care queste regole, a partire dal-
la Cgil, il sindacato che oggi ha il
maggior numero di iscritti.
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