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TITOBOERI

ONcredodiaverel'influen-
Nza. Eppure mi vengono tre
brividi nel sentir parlare di
unafasedellosviluppo chedovreb-
besuccedereaquelladelrigore. Pri-
mobrivido:c’¢ancorachicredeche
il rigore nei conti pubblici contrad-

dicalo sviluppo dell’economia?
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nnidistoriaitalianaconspesa
facile e stagnazione economi-
caciinsegnanoesattamenteil
contrario. Secondo brivido:
vogliamo finire ancora unavoltain fuo-
rigioco? Era all'inizio dellarecessione il
momento di operare in disavanzo met-
tendo soldi in tasca alle famiglie. Ades-
so che & finita la fase dei tassi calanti e
che I'Europa ci chiede manovre di al-
meno 10 miliardi all’anno da qui a fine
legislatura & il momento di cominciare
apensare, come in altri paesi, a rientra-
redaldebitoprimachecistrangoli, que-
sto s, con gli interessi che ci costringe a
pagare. Perché, questo eil terzobrivido,
come si fa a parlare di rigore nel descri-
vereunafasein cuiilnostrodebitopub-
blico, in rapporto al prodotto interno
lordo, & tornato ai massimi storici?

E tempo invece di progetti su come
tornare a crescere. In fretta. Eil capitale
umanolachiavedi tutto. Bisogna utiliz-
zare meglio quello che abbjiamo conle
riforme del mercato del lavoro e pensa-
reaprodurnedipitiriformandolascuo-
la el'universita. Ma qui le riforme si in-
travedono appena e avranno effetti an-
cora pii1 lontani nel tempo. Bene acce-
lerarle, ma non illudiamoci che possa-
no incidere sui tempi di uscita dalla cri-
si.

C’¢ perd un capitale umano che pos-
siamoacquisiresubito. Equellodeipic-
coli numeri, dei talenti che girano peril
mondo e che si interrogano oggi su
com’eé cambiatala geografiadelmondo
dopola crisi per decidere dove andare.
Ne abbiamo un bisogno assoluto per
cambiare la nostra classe dirigente ela
nostracapacitadiinventare e innovare.
Siamo il paese europeo con i manager
menoistruiti (soloil 10 per centohauna
laurea contro i140-50 per cento altrove)

€ con meno manager stranieri (circa 1
su100contro6sul00inmedianellaUE
a 15). Si gestisce un’impresa spesso su-
bendo passivamente i dettami della
proprieta e non si innova. Produciamo
solounquarantesimo deibrevettieuro-
pei (dati Ocse). Pochi innesti di qualita
possono significare grandi cambia-
mentinellanostraeconomia. Macome
intercettarli e farli venire da noi, questi

talenti?, . .
Laprimacosadafare & evitare dicac-

ciare via quei pochi che arrivano co-
mungque in Italia. Sarebbe gia un bel ri-
sultato. Perrendersi conto di come oggi
trattiamoi talentistranieriche capitano
da noi basta guardare le risposte ad
un’indagine svolta 'anno scorso dalla
Fondazione Rodolfo

Debenedetti tra i

2000 studenti di dot-

torato in Italia

(www.frdb.org). In 9

su 10 pensano di

scappare appena fi-

niti gli studi perché

sfiniti dai rinnovi dei

permessi di soggior-

no, dalle forche cau-
dinecuivengonosot-

toposti dalle nostre

leggi sull’immigra-

zione. Nelle parole di

unodiloro: «Sonove-

nuto in Italia con l'i-

dea di studiare e poi

dilavorare qui, male

procedure per immi-

grare sono talmente

complicate e difficili,

soprattutto perimiei

famigliari, che ho de-

ciso di abbandonare

questaidean.

Ecco due provve-
dimenti di efficacia
immediata. Primo, introduciamo unvi-
sto per gli studenti (come ilJ1 negli Sta-
ti Uniti) che permetta di risiedere, en-
trare ed uscire legalmente dal nostro
paesepertuttaladuratadelcorsodistu-
di. Deve essere concesso sulla base di
una lettera di accettazione dell'univer-
sita che accoglie il dottorando e che ha
tutti gli incentivi ad ammettere solo gli
studenti con maggiori potenzialita. A
quelpuntopotrannopensaresoloastu-
diaresenzadoverfrequentarealungole
nostre questure in attesa di un rinnovo
del permesso, che poi arrivaimmanca-
bilmente quando & gia scaduto. Secon-
do, creiamole condizionipercui, alla fi-
ne del corso di studi, questi talenti (su
cui abbiamo investito molte risorse e
cuiabbiamospessopagatounaborsadi
studio) rimangano da noi a lavorare.
Serve, a questo riguardo, che le nostre
politiche dell'immigrazione garanti-
scano una corsia preferenziale a chi ha
studiato danoiehaunalaureaoundot-
torato. Chi viene da noi deve gia sapere
che al termine del corso di studi verra
messonellastessacondizionedeglistu-
denti italiani nel cercare un impiego.
Bene che la concorrenza sia a questo li-
vello e non tra i lavoratori poco qualifi-
catichegiasono messiaduraprovadal-
laglobalizzazione.

Questi cambiamenti possono essere
fatti subito. Nonrichiedono risorse ag-
giuntive. Al contrario riducono gli one-
ri amministrativi delle attuali leggi sul-
Pimmigrazio-
ne. Sono politi-
camente fatti-
bili. C'e forse

oggi pil che in
passato la vo-
lontadidiscute-
re in modo
pragmatico dei
temni dell’immi-
grazione. Lo di-
mostranoleini-
ziative biparti-
san come il di-
segno di legge
Veltroni-Perina
sul voto agliim-
migratielestes-
se dichiarazioni
del ministro
Sacconi sulla
necessita di in-
trodurre un si-
stema’ a punti
per concedere
la cittadinanza.
La cosa impor-
tante & stare coi

piedi per terra. Le leggi troppo compli-
cate da gestire servono solo ad alimen-
tare]’immigrazione clandestina.llvisto
per gli studenti e la corsia preferenziale
nel riempire le quote per chi studia da
noi possono essere attivate subito. Co-
me pure una terza riforma, non meno
efficace delle altre e parimenti non di-
spendiosa di denaro pubblico. Eccola:
chelaclassepoliticaparlidell' immigra-
zionesapendochesonosoprattuttoita-
lenti stranieri quelli che leggono le loro
esternazioni. I toni bellicosi non impe-
discono ai disperati di arrivare da noi.
Servono solo a rendere ancora piii pe-
sante lasituazione di alcune nostre pe-
riferie urbane e a scoraggiare i talenti
stranieri dal venire danoi. Sonoloroin-
fatti gli unici a poter davvero scegliere
dove andare e i primi a informarsi e a
trarre la conclusione cheil nostronon &
unpaeseperstranieri. Celodiconolein-
daginicampionarie: & il benessere degli
immigrati con pitt alto livello di istru-
zione arisentire di pilt dal manifestarsi
di movimenti xenofobi nelle aree in cui
risiedono. QuandoBossiintimaagliim-
migrati «tornate a casa vostra» sta di-
cendo no all’arrivo in Italia del capitale
straniero, del capitale pii1 raro, quello
fatto dalle persone che sanno spingerci
oltre gli ostacoli anziché continuare so-
loalamentarsicomefannoil90 percen-
to dei manager italiani. A proposito:
uno di loro, Guidalberto Guidi, che de-
tiene ilrecord di posti in consigli di am-
ministrazione (40), ha invitato la setti-
mana scorsa tutti i giovani ad andarse-
ne dall'Ttalia perché priva di prospetti-
ve. Vorrei da queste colonne rivolgere
I'invito opposto ai bravi manager stra-
nieri: come here, venite da noi e cercate
di contendere le poltrone ai nostri pol-
tronisti che nulla hanno da invidiare ai
pianisti degli scranni parlamentari.
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