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Al come quest’anno
si sente bisogno dei
numeri dell’Istat

per tastare il polso dell’eco-
nomiaitaliana, capire quan-
tolarecessione abbia gia in-
vestito le famiglie, tagliando
posti di lavoro e allargando
le aree di disagio economi-
co. Purtroppo quello pre-
sentato ieri da Luigi Biggeri
alla Camera & un annuario
Istat che nasce gia vecchio,
come Benjamin Button nel
film di David Fincher. Narra
di un’economia che non c’e
gia piu, dato che a inizio
2009 siamo piombati nella
fase pinacutadellarecessio-
ne. Manon per questo é unrap-
porto poco informativo.
ocumenta come le im-
prese italiane siano en-
trate nella crisi molto in-
debitate, dunque forte-
mentevulnerabiliallastrettacredi-
tizia. Cidiceanchechel’esercitodel
precariato, a basso salario e a forte
rischio di disoccupazione, € una
platea di circa 4 milioni. Mettendo
insieme questi due fatti, 'invito di
Sacconialleimprese afareunamo-
ratoria dei licenziamenti sembra il
richiamodiunbagninocheinvitale
persone accalcate sullaspiaggiaad
apriregliombrelloniperprotegger-
sidaun’onda anomala.

Ci sono due dati fondamentali
per capire il benessere delle fami-
glieitaliane. Il primo & quellosul la-
voro: quanti sono gli occupati,
quantiidisoccupati, quantele per-
sone che operano a orari (e salari)
ridotti. Il secondo dato & quello sui
consumi:quantostannolefamiglie
italiane tirando la cinghia, di quan-
tohannoabbassatoilloro tenore di
vita. Senza questi due dati & diffici-
levalutare quanto intensamente le
famiglie italiane stiano vivendo la
recessione. Purtroppo 'annuario
presentato ieri a Roma non ci dice
nulla a riguardo. I dati sul mercato
dellavoro sono fermi al 2008, quel-
li sui redditi e consumi delle fami-
glieaddirittura al 2006-2007. In Ita-
lia dovremo aspettare fino a luglio
per avere i primi rilievi seri sull'oc-
cupazione nell'anno in corso. 1da-
ti delle indagini sulle forze lavoro
vengono raccolti ogni settimana.
Conun piccolo sforzo in pit1, come
inaltri paesi, si potrebbero produr-
re statistiche aggiornate mese per
mese. Grave che né il governo né

I'opposizione sollecitino I'Istat in
questo senso: dati pill tempestivi
sul mercato del lavoro sono indi-
spensabili per calibrare meglio la
risposta alla crisi. Ci sono comun-
que due parti dell’annuario che so-
nomoltoutili pervalutarela vulne-
rabilita dell’economia italiana di
fronte alla crisi. La prima & quella
relativa ai bilanci delle imprese ita-
liane. Si sostiene spesso che I'eco-
nomia italiana & meno vulnerabile
allacrisiperchéinltaliac’epocode-
bito privato. Questo e veroperlefa-
miglie, manonperleimprese.L'an-
nuariolstatdocumentacomeleso-
cieta di capitale, soprattutto quelle
medio-piccole, siano fortemente
indebitate (in molti casi piti del 50
per cento dei finanziamenti consi-
stein debito) ecometutteleimpre-
se, grandi e piccole, siano soprat-
tutto indebitate a breve. La stretta
creditiziasta percid pesandomolto
sui piani di queste imprese. Non a
caso, proprioleimprese pillindebi-
tate gia a fine 2008 avevano ridotto
fortementeil personale (-4 percen-
to).QuandoSacconichiedealleim-
prese di fare una moratoria sui Ii-
cenziamenti, forseintende propor-
re una moratoria dei debiti, vuole
proclamare un anno sabbatico co-
me quello prescritto dalla Bibbia
ogni7anni, in cuiognicreditorede-
velasciar cadere il suo diritto?

La seconda parte del rapporto
utile per capire come evolvera la
crisie quellasullacontabilitadella-
voro atipico. Cidice cheilavoratori
concontrattiatempo determinato,
quellicon contrattidicollaborazio-
ne (occasionale, a progetto o coor-
dinata e continuativa) eilavoratori
autonomi a tempo parziale erano
quasi tre milioni e mezzo nel 2008.
Seaquestisiaggiungonoilavorato-
ripart-time (con contrattoa tempo
indeterminato) che vorrebbero la-
vorare full time si arriva a piit di 4
milioni e mezzo di persone sottoc-
cupate, quasi un occupatosu quat-
tro. Una enormita. I dati pii1 inte-
ressanti riguardano comunque la
durata del precariato e i salari. Nel
70percentodeicasinonsitrattadel
primoim—‘ego. Alcontrario, lapre-
carieta ha lé caratteristiche di una
condizione che si protrae per molti
anni dopo l'ingresso nel mercato
dellavoro. Inoltre, & una condizio-
ne che comporta salari piit bassi. [

lavoratori dipendenti con contratti
temporanei guadagnano circa un
quarto di meno dilavoratori con lo
stesso livello di istruzione, espe-
rienza, mansione, etc. che hanno
inveceuncontrattoatempoin-
determinato. E rischiano mol-
topiideglialtridiperdereil po-
sto di lavoro. In questo caso
non hanno accesso alle forme
di integrazione al reddito per i

disoccupati previste dai nostri
ammortizzatori sociali. Sono,
dunque, doppiamente discri-
minati: sulmercato dellavoroe-
fuori dal mercato del lavoro.
Eppure il decreto attuativo
delle misure anticrisi varate a
novembre prevede cheicosid-
detti ammortizzatori sociali in
derogavengano concessisoloa
frontediunasceltaesplicitadei
cosiddetti enti bilaterali (orga-
nizzazioni di datori di favoro e
lavoratori), notoriamente as-
senti dove il precariato & piut
esteso. Ci vogliono invece am-
mortizzatori sociali con tratta-
menti uguali per tutti e che
comportino un diritto sogget-
tivo ad essere aiutati quando si

perdeillavoro, afronte diunimpe-
gnodichiricevel'aiutoacercareun
impiego alternativo. Questa mobi-
lita & fondamentale. Come dimo-

stralarivoluzioneinattonell'indu-
stria dell’auto, le recessioni servo-

noaristrutturareilnostro apparato
produttivo. II Governo continua
anche a sostenere che non & il mo-
mento di riformare i percorsi di in-
gresso nel mercato del lavoro, no-
nostantemoltevocineisindacatosi
siano levate in queste settimane a
favore di interventi che riducano il
dualismodelnostromercatodella-
voro. Anche su questo!'esecu-
tivosisbaglia: durantelecrisile
imprese continuano ad assu-
mere. Meno che in tempi nox-
mali, ma continuano ad assu-
mere.Senonsicambianolere-
gole in ingresso, vista I'incer-
tezza sulla congiuntura, assu-
meranno solo con contratti
temporanei. Rischiamopercio
diusciredaquestacrisinonso-

lo con una disoccupazione
gonfiata dai licenziamenti a
costozeroperleimpresedeila-
voratoriprecari, maanchecon
una quota pil alta di lavorato-

ri con contratti temporanei. B
quelloche &successoneglian-
ni90in GiapponeeSvezia, due
paesi che hanno vissuto una
lunga recessione originata co-

me questa nei mercati finan-
ziari. Siamo ancora in tempo

per evitare chequesto succeda
anche da noi. Ma non c’é pil1
tempo da perdere.
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