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A POMIGLIANO a Mira-
Dﬁorisiripeteilcopione.La

politicasischieraafavore
o contro Marchionne. Si parla di
accordi storici, di svolte epocali
oppure vengono invocati diritti
fondamentali calpestati e viola-
zioni della Costituzione. Sono
tutte parole fuorvianti, pericolo-
seperché dimezzo cisonoiposti
di lavoro e i redditi di migliaia di
lavoratori e delle loro famiglie. Il
nodo vero & sempre quello delle
regole della rappresentanza. Ed
& percid ancora pit grave che
non si sia cercato in tutti questi
mesidiporvirimedio.
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TITO BOERI
(seguedalia prima pagina)

a responsabilita ricade in
eguale misura sul gover-
no, che continua aignora-
re il problema e punta in
ogni occasione a dividere il sinda-
cato,esuiverticisindacali, giuntiai
limiti dell'incomunicabilita. E un
lussochenoncipossiamopermet-
tere in uno dei momenti pili critici
dellastoria economica del paese.
Daquandoil sindacato & diviso,
le organizzazioni dei lavoratori
non sono pilt nelle condizioni di
garantire il rispetto degli accordi
presi. Unaminoranza pud sempre
intervenire dopo che I'accordo &
stato siglato e impedirne 'attua-
zione, mettendo in atto una serie
discioperi e diazioni dimostrative
chepossonogravemente compro-
mettere se non far fallire un inve-
stimento attuato coerentemente
con i contenuti dell'accordo. Fin-
ché questo problema non verrari-
solto, non solo avremo continue
tensioni einterferenze dellapoliti-
ca nelle vicende sindacali, ma so-
prattutto faremo fatica ad attrarre
capitali esteri da noi. Per convin-
cere un investitore a puntare sul
nostro Paese bisogna metterlo in
condizionediaveredifronteinter-
locutori in grado di prendere im-
pegni cogenti circa il rispetto degli
accordi sottoscritti. L'investitore
sa bene che il potere contrattuale
delsindacatoaumenteradopoche
I'investimento & stato attuato. A
quel punto non sara pil1 possibile
dirottarelerisorsealtrove, cosain-
vece possibile prima, quandol'ac-
cordo & stato preso. Di qui il timo-
recheil contraente vogliarimette-

re tutto in discussione, ottenendo
condizioni piut favorevoli dopo
chel'investimento &statorealizza-
to.

Per attrarre grandi imprese da
noibisogna percio tutelarle circail
rispetto degli impegni presi dalle
organizzazioni dei lavoratori.
Queste garanzie possono essere
fomite da un sindacato unito op-
pure daunaleggesullerappresen-
tanze sindacali che attribuisca al
sindacato maggiormente rappre-
sentativo in azienda, ai delegati
eletti dai lavoratori, autorita di
sottoscrivere accordi vincolanti
per tutti. I lavoratori dovranno ri-
spettarne i contenuti. Se poil'ac-
cordosigrivelato perloroinsoddi-
sfacente, sceglieranno altri rap-
presentanti alla prossima tornata
elettorale. Esistono diversi disegni
di legge che recepiscono questi
principi e che da almeno 15 anni
attendono di essere discussi in
Parlamento. Del problema se ne
parlaperaltrofindai tempidiNen-
ni.

L’accordo sottoscritto a Mira-
fiori,inassenzadiquesteregole, 1i-
conosce comerappresentanze dei
lavoratori solo le organizzazioni
sindacali che hanno sottoscritto

I'intesa. E una scelta chiaramente
inaccettabile. Esimi giuristihanno
sottolineato come questo comma
dell'accordoMirafiorisiacoerente
con l'articolo 19 dello Statuto dei
Lavoratori chegarantisce diritto di
rappresentanza solo alle organiz-
zazioni che abbiano stipulato al-
meno un contratto in quell’azien-
da. Trattandosi di una newco, ed
essendo questo il primo e unico
contratto stipulato, l'interpreta-
zione alla lettera dell’articolo 19
implica che laFiom che non firma
non avrebbe diritto a costituire la
rappresentanza sindacale in
azienda. Ma chi volesse costruire
un sistema di relazioni industriali
su questo principio di esclusione
condanna il Paese alla conflittua-
lita permanente, Non deve essere
il datore di lavoro a decidere quali
sonolerappresentanzedeilavora-
tori. Non possono che essere i la-
voratori, con illoro voto, asceglie-
re chilirappresenta.

Bene percid che si apra al pilt
prestoqueltavolosullarappresen-
tanza proposto da Susanna Ca-
musso su queste colonne lunedi.
Significative le aperture mostrate
nei confronti di questa proposta
dal presidente degli industriali
metalmeccanici, Pierluigi Ceccar-
di, e dal segretario della Cisl, Raf-
faele Bonanni. Quest'ultimo hari-
marcato che le norme sulle rap-
presentanze dovranno essere de-
cise dai sindacati e non dal Parla-
mento. Ma il costo dell'incapacita

di trovare un accordo su queste
norme lo pagano anche molti non
iscritti al sindacato e molti giovani
chenonhannoancorainiziatoala-
vorare, Stupisce percio la sponda
offerta a Bonanni dal ministro del
Lavoro, Maurizio Sacconi, che do-
vrebbe rappresentare gli interessi
di tutti i cittadini: «Un intervento
del Governo in materia sarebbe
autoritario». Un governo che vuo-
le davvero attrarre investimenti
dall’estero e che ambisce alla coe-
sione sociale darebbe alle partiso-
ciali un termine di tempo rappor-
tato alle difficolta attuali dell'eco-
nomia italiana, diciamo un mese.
Se queste in quel lassa di tempo
non avranno trovato un accordo,
sara il Parlamento a legiferare in
autonomia.

La legge sulle rappresentanze
offrirebbe anche alla Fiom, sin qui
ilsindacato maggioritariofraime-
talmeccanici, l'opportunita di
rientrareingioco.L’accordodiMi-
rafiori sulla carta non glielo con-
sente, anche se dovesse cambiare
idea. 1] testo infatti prevede che
“Iadesione al presente accordo di
terze parti & condizionato all’as-
senso di tutte le parti firmatarie”.
Un sindacato non pud restare pe-
rennemente all’opposizione. Pud
farlo un partito politico, avocazio-
ne minoritaria. Ma non certo un
sindacato.
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