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DIRITTODISCELTA
SULLA PREVIDENZA

TITO BOERI

GGI,odomaniconoscere-
Omo idettagli della riforma
delle pensioni, parte piut
rilevante e al tempo stesso politi-
camente piu sensibile del pac-
chetto di misure approntate dal
nuovo governo per cercarediin-
vertire le aspettative dei mercati.
Questavoltanonc’estatalaridda
divocisui contenuti delle diverse
misure, alimentata da apparizio-
ni mediatiche dei singoli mini-
stri, che aveva sistematicamente
accompagnato le innumerevoli
manovre dell’era Berlusconi.
n omaggio a questo stile di
lavoro del nuovo esecutivo,
& opportuno rinviare ogni
commentoadopocheidet-
tagli sulle diverse misure ver-
rannoresinoti.Alcune conside-
razioni sono comunque possi-
biligiaaquestostadio:riguarda-
noicriteri sullabase dei qualila
riforma potraessere valutata el
metodo con cui & stata appron-
tata.

11 nostro Paese ha gia cono-
sciuto un’infinita seriedimicro-
aggiustamenti delle pensioni
dopo le due riforme del 1992,
quella che haristretto ’accesso
alle pensionidianzianitaecam-
biatole regole di indicizzazione
dellepensioni, e quelladel 1996,
chehaintrodottoilmetodo con-
tributivo. Cisono stati nuovi in-
terventi nel 1997, nel 2004, nel
2007,nel2010epoiancoraidue
aggiustamenti “temporanei”
introdotti nelle manovre della
scorsa estate. Queste riforme ci
hanno lasciato in eredita un
coacervo di diversi regimi pen-
sionistici, di iniquita e, soprat-
tutto, unforte senso di provviso-
rietd. Questo mina alla base il
pattogenerazionaleimplicitoin
ognisistema pensionistico e au-
menta 'incertezza di famiglie e
impresedeprimendogliinvesti-
menti. Inoltre il senso di provvi-
sorieta alimenta il sospetto che
prima o poi sara inevitabile in-
tervenire sui trattamenti pen-
sionistici in essere, modifican-
dole condizioni di persone che,
perragionianagrafiche,nonso-
no piit in grado di generare un
reddito alternativo. Fondamen-

tale percio che la riforma che
verra presentata oggi ci avvicini
il pil1 possibile a quello che do-
vrebbe essere I'assetto definiti-
vo del nostro sistema previden-
ziale. Dovrebbe candidarsiaes-

serel’ultimariforma della serie.

1l ministro del Welfare nella
sua carriera di studiosa dei regi-
miprevidenzialinon hamai fat-
to mistero di essere favorevole
all’estensione del metodo con-
tributivo. Quindi & legittimo
prevedere che il “suo” comple-
tamentodellariformavada pro-
prio in quelladirezione. Il siste-
ma contributivo premia la lun-
ghezza delle carriere lavorative
nel computo del livello delle
pensioni mentre guarda all’a-
nagrafe nel decidere quando si
puoandareinpensione. In altre
parole, nell’ambito del sistema
contributivo non esistono le
pensioni di anzianita, ma solo
quelledivecchiaia. Chiha40an-
ni o pit1 di contributi puo anda-
re in pensione alla stessa eta di
chi ha avuto carriere piu brevi,
ad esempio a partire da 62 anni,
ma pud beneficiare di pensioni
pitialtedeglialtri. Eunprincipio
di equita (chi ha versato di pil1
merita diricevere di pil1) ediso-
stenibilita al tempo stesso (per-
chéil sistemareggabisogna che
sitenga contodelnumero dian-
niincuilapensioneverrapresu-
mibilmente erogata). Rendean-
chemolto pitivantaggioso lavo-
rare pitt a lungo del sistema re-
tributivo, quello vigente sin qui,
che consentiva di aumentare la
pensione, una volta maturati i
requisitiperritirarsidallavitaat-
tiva, solo a fronte di un incre-
mentodel propriosalario. Conil
contributivo ogni anno di lavo-
ro aggiuntivo vale circa un 4 per
cento in piut di pensione. Per
questo motivo, il metodo con-
tributivo permette di concedere
ai lavoratori pii1 scelta su quan-
do andare in pensione senza
mettere a repentaglio 1'equili-
brio del sistema. Lavoreranno
piialungolepersonecheinvec-
chiando continuano ad essere
altamente produttive o che vo-
glionoricostruireiloropatrimo-
ni,risparmidiunavita, erosidal-
la crisi. I micro-aggiustamenti
degli ultimi anni hanno invece
vieppiui ristretto le possibilita di
scelta, rendendo le regole sul-
I'eta effettiva di pensionamento
sempre pitirigide e imponendo
ritardi del tutto arbitrari tra il
momentoincuiillavoratoredo-
manda di andare in pensione e
quelloin cuiricevelaprimapre-
stazione (conle cosiddette fine-
stremobili). Nelmomentoincui
siva verso il superamento delle
pensioni di anzianita e fonda-
mentale recuperare flessibilita
nelle scelte suquando prendere
lapensione divecchiaia.Inque-
stomodo lariformapotraessere
maggiormente capita e apprez-

zatadagliitaliani.

I sindacati hanno criticato il
metodo con cui si & arrivati alla
presentazione della riforma so-
stenendo che questa volta non
c’e stata concertazione. Il pac-
chetto di misure & indubbia-
mente figlio dell’emergenzana-
zionale (edeuropea)incuicitro-
viamo. Come figlio dell’emer-
genza & questo governo che
chiede apersonechenonsipre-
steranno domani al giudizio de-
gli elettoridifare quellecose che
la politica non ha saputo fare e
senzalequaliancheil pindemo-
cratico dei governi avrebbe ben
poche possibilita di scelta. Ma e
davvero difficile lamentare I’as-
senza di concertazione nel caso
della riforma delle pensioni
quando edaalmeno 15anniche
le parti sociali hanno avuto mo-
do non solo di esprimersi a ri-
guardo, maanchediporrevetia
tutela delle generazioni dilavo-
ratori da loro maggiormente
rappresentate, spostando il co-
sto degli aggiustamenti sulle al-
tre. Ed € ancorapitiarduo consi-
derare il metodo di un governo
chefinalmentedecide comepo-
co democratico quando la co-
siddetta concertazione non ha
in questi anni offerto rappre-
sentanza a chi & interamente
sotto il regime contributivo.
Queste generazioni, dopo aver
pagato conil passaggioad unsi-
stema previdenziale che offre
rendimenti dal 50 al 60 per cen-
to pit bassi di quelli offerti alle
generazioni precedenti, si
aspettavanodinondoveressere
ancora loro a pagare, ma cosl
non e stato.

Laconcertazionenonsembra
offrire cittadinanza neanche ai
lavoratori con piu1 di 55 anni di
eta che hanno perso il lavoro
senza aver raggiunto i requisiti
perlepensionidianzianitaeche
hannoin questiannivistoallon-
tanarsi sempre di pii1 la data in
cui potranno fruire della pen-
sione di vecchiaia, senza che il
sindacato abbia chiesto di am-
pliare la copertura dei nostri
ammortizzatori sociali. Stupi-
scccheRaffacle Bonannidcfini-
sca il reddito minimo garantito
una«misuradaanni70»quando
una rete di assistenza sociale di
questo tipo esiste in tutti i Paesi
dell’Unione europea (inclusi i
nuovi Statimembri) ad eccezio-
ne diGreciaeltalia. Se davveroil
leaderdellaCislavesseacuorele
prospettive dei lavoratori piit
deboli e non solo di coloro che
vanno in pensione con presta-
zioni tre volte pit1 alte degli altri,
chiederebbe di introdurre un
reddito minimo garantitoalme-

no per quelle fasce di eta che sa-
ranno investite dalla riforma.
Servirebbea garantire unreddi-
to al di sopra della soglia di po-
vertaachiaquesteetanonhaun
lavorononostante abbia fatto di
tutto per trovarne uno e, tenen-
do conto di tutte le fonti dired-
ditosueedeisuoifamigliari,non
riesce a sfuggire all'indigenza.
Sevogliamo chel’equitanonsia
una parola vuota, non dovrem-
mo certo sentire nostalgia della
concertazione.
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