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I A MEDIAZIONE via sms all'in-
terno del Partito Democra-
ico, di cui ha dato conto
questo giornale sabato scorso
con il testo dei messaggini fra
Matteo Renzi e Sergio Chiam-
parino, rischiadirendereilJobs
Act del tutto inefficace nell'in-
coraggiare incrementi di pro-
duttivita e pit assunzioni con
contrattiatempoindetermina-
to. Speriamo che, mettendo da
parteicellulari, e affrontandoil
meritodeiproblemi, visiponga
rimedio.
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Adirezione Pd lunedi ha approvato alarga maggioranza,
non prima di deflagranti polemiche e minacce di scissio-
e,unordinedel giornochemantieneinvigore, findal pri-
o giorno di vita di un rapporto di lavoro a tempo inde-

terminato, la reintegrazione del lavoratore in caso “di licenzia-
mentiingiustificati di naturadisciplinare, previaqualificazione

te puo addurre sia ragioni di
natura disciplinare (legate al
comportamentodellavorato-
re) che economica (legate al-
la performance dell'impre-
sa). Se il giudice ritiene che
queste motivazioni siano
infondate (si parla di “mani-
festa insussistenza” nel caso
di licenziamenti economici),
pud imporre la reintegrazio-
nedellavoratore. Sivuoleora
mantenerequestapossibilita
per i soli licenziamenti disci-
plinari. Ma il confine fralicen-
ziamenti economici e licen-
ziamenti disciplinari & molto
sottile. I datori di lavoro
avranno, nel caso in cui que-
sta modifica entrasse in vigo-
re,l'incentivoaperseguireso-
lo la strada dei licenziamenti
economici, anche nel caso di
comportamenti opportuni-
stici di un proprio dipenden-
te, datoche, almenosullacar-

ta i lirenziamanti acnnamici

costano di meno dei licenzia-
mentidisciplinari.
Mentreunlavoratorelicen-

ziato per ragioni economiche
potra sempre far valere da-
vanti al giudiceil fattochel’a-
zienda volesse in reaita pu-
nirlo per il proprio comporta-
mento. In questo caso, anche
seil difetto dellavoratore fos-
se documentabile, ma 1'im-
presaavessealtrimodidi “pu-
nire” illavoratore senzalicen-
ziarlo (ad esempio cambian-
do gli orari dilavoro), il giudi-
cepotraimporreall’aziendail
reintegro del dipendente. Si
tratta percio di una modifica
marginale, del tipo di quella
imposta dalla Legge Fornero
conil principio della “manife-
sta insussistenza”, che viene
peraltro in questo caso intro-
dotta solo per i nuovi assunti,
mentrelalegge Fornero cam-
biavaleregole pertuttiilavo-
ratori.

Per quanto il legislatore
possa definire con precisione
i licenziamenti disciplinari

(“la qualificazione specifica
della fattispecie” cui fa riferi-
mento il testo approvato lu-

specifica della fattispecie”. Questo significa cheilicenziamenti
individuali continueranno a essere fin da subito molto costosi,
trattandounneo-assuntocomeunlavoratoregiapresenteda 20

anni nell'azienda. In barba a

quelle “tutele crescenti con I'a-

zienda aziendale” cui fa esplicitamente riferimento I'emenda-
mentogovernativo al disegnodileggedelegarecentemente ap-
provato dalla Commissione Lavoro al Senato. Vediamodi capire

perché.

Oaaiun datore dilavoro che volesse licenziare un dinenden-

nedi), conquestamediazione
si crea una forte asimmetria
fra licenziamenti illegittimi
di diversa natura, aprendo lo
spazio al contenzioso.

Nei paesi Ocse, la norma &
quella di trattare tuttiilicen-
ziamenti illegittimi allo stes-
so modo, indipendentemen-
te dalle ragioni inizialmente
addottedalleimprese.Danoi,
invece, si mettono parados-
salmente in una posizione di
vantaggio i lavoratori coin-
volti in un procedimento di-
sciplinare rispetto a quelli
coinvolti in una crisi azienda-
ledicuinonhanno colpaalcu-
na. Se il licenziamento viene
considerato legittimo, nonri-
ceveranno nulla come pure i
lavoratori che hanno perso il
lavoro per motivi economici.

Se, invece, illicenziamento
venisseconsideratodal giudi-
ce senza giusta causa, il lavo-
ratore licenziato per questio-
ni disciplinari potra essere
reintegrato sul posto di lavo-
ro,adifferenzadichihaavuto

lasfortunaditrovarsiinun’a-
ziendaincrisi. Gliincentiviso-
noperversi: peraumentarela
produttivita bisognerebbe
proprioscoraggiareicompor-
tamenti opportunistici.

A chioggideve crearelavo-
ro in Italia importano due co- -

se. Primo, vuole essere rassi-
curato sul ratto che un even-

tuale errore nella selezione
dei candidati, inevitabile
quando si assume per le pre-
stazioni pit complesserichie-
ste dalla stragrande maggio-
ranzadeinuovilavori, questo
errore fosse rimediabile con
costi certi e contenuti, tipo
una compensazione moneta-
riafissataperlegge. Secondo,
vuole essere sicuro che il di-
pendentesiimpegneraasvol-
gere sempre meglio le pro-
priemansioni “imparando fa-
cendo”.

11 Jobs act uscito dalla dire-
zionedel Pdnon cambianulla
su questi due piani. Di piu,
nonvieneneancheasanarela
contraddizione introdotta
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dal decreto Poletti che, per-
mettendo di fatto un periodo
diprovaditreanni, scoraggia
qualsiasi assunzione a tempo
indeterminatoelastessacon-

Ladirezione
Pdha
approvato
unordine
del giomo
che
mantienein
vigoreil
reintegro
del
lavoratore

29

versione dei contratti tempo-
ranei in contratti permanen-
ti, come certificato dai dati
sulle comunicazioni obbliga-
torie raccolti dal ministero di

cui Poletti é titolare.

E sconcertante, infine, che
materie cosi importanti, che
riguardano milioni di lavora-
tori, vengano negoziate via

sms. Credevamo che con la
nuova politica, I’arte del con-
fronto, della mediazione e
della ricerca del consenso,
fosse un’altra cosa.

allattaccodiRenzi w—
11Pil gitt dello 0,3%
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