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Adessonon sprecate
quet soldi perigiovani

TITO BOERI

GGI a Roma si tiene la
Oriunione dei rappre-
h sentanti delle Regioni
con il neo-ministro del Lavo-
ro, Giuliano Poletti, sul piano
“garanziagiovani” dellaCom-
missione Europea. Tra finan-
ziamenti diretti e cofinanzia-
menti mobilita circa 1 miliar-
do e mezzo di euro per azioni
afavore degli under 25 da uti-
lizzare nei prossimi due anni.
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A

un’opportunita che
non dobbiamo assolu-
tamente lasciarci sfug-
gire in tempi di emer-
genza occupazionale e dirisor-
se scarsissime. L'Istat ha certifi-
catovenerdiscorsochesolonel-
I'ultimo anno sono stati distrut-
ti altri 100.000 postidilavoro tra
ipilu giovani. Il fatto grave e che
chi ha perso il lavoro & andato
non solo ad aumentare le fila
della disoccupazione, ma an-
che a gonfiare I'inattivit3, il no-
vero di lavoratori scoraggiati
che smettono di cercare un im-
piego perché pensano che il
mercato non sia in grado di of-
frire opportunita per loro. Un
governo gia impegnato a ridur-
reilcuneo fiscale ead aumenta-
re la copertura dei sussidi di di-
soccupazione rischia di non
averesoldiperinterventiche fa-
cilitinolatransizionedascuolaa
lavoro. Quindi il piano europeo
capita a pallino. Ma ci vogliono
idee chiare sul cosa fare. Altri-
menti si rischia di mettere in
piedi una nuova macchina bu-
rocratica inefficiente come
quella che accompagna la ge-
stione dei fondi strutturali.

Le Regioni oggi molto proba-
bilmente chiederanno di con-
fermare il piano elaborato dal
ministro Giovannini. E un non-
piano, difatto unascatolavuota,
che lascia ampia liberta alle Re-
gioninella gestione dei soldi co-
munitari, trattenendo al centro
risorse consistenti (si parla di
200 milioni!) per costruire una
“piattaforma web nazionale e
social network per glioperatori”

ADESSONON SPRECATE
QUEISOLDIPERIGIOVANI

nell’ambito di una “struttura di
missione” del ministero. Sono
scelteentrambe sbagliate:le Re-
gioni devono essere messe nelle
condizionidiagiresolonell'am-
bito di direttive molto precise
(come ad esempio previsto dal
Piano spagnolo per la Youth
Guarantee), anziché essere
spinte ad inventarsi programmi
fantasiosi per impegnare e poi
spendere i soldi. Ed & assurdo
destinarefinoal 15percentodel-
lerisorse disponibili in tutta Ita-
lia per costruire una rete infor-
mativa per gli operatoridei cen-
tri per I'impiego! Oggi un porta-
le c’e gia per I'incontro fra do-
mandaed offerta: sichiama “cli-
clavoro” ha solo 23.000 iscritti,
meno di 4.000 visitatori al gior-
no, eoffresolo50 postivacantiin
tutta Italia come tornitore, una
delle figure professionali mag-
giormente ricercate dalle im-
prese. L'intermediazione avvie-
ne altrove, in modo informale o
attraverso le agenzie interinali.
L'idea della Youth Guarantee
& quella di offrire a tuttii giovani
un colloquio di orientamento e
aiuto nella ricerca di lavoro con
tirocini, formazione e attivita di
incontro domanda-offerta.
Trae spunto dai programmi di
welfare to work con cui il Gover-
no Blair harivoluzionato i servi-
zi per'impiego. Quando questa
ideafupropostadalgovernoita-
liano nel 1999, scateno l'ira di
Sergio Cofferati e spinse il Go-

verno D’Alema a dissociarsi da
un documento comune italo-
britannico. Abbiamo cosi perso
15 anni. Non & mai troppo tardi,
madeveesserechiarochequesti
sono i compiti che ogni servizio
dell'impiego dovrebbe svolgere
normalmente, anche senza bi-
sogno dei fondi comunitari.

In Italia questo non avviene
perché gli operatori dei servizi
dell'impiegosonotroppopochi,
poco qualificati o perché moiti
centri dell'impiego fanno ditut-
to tranne che il loro mestiere. 11
personale & in prevalenza non
laureato, con competenze am-
ministrative, non in grado di
mantenere un proficuo rappor-
to diretto con chi cerca lavoro.
Mancano soprattutto esperti di
marketing, psicologi sociali e
informatici. Con questastruttu-
ra (8.713 addetti per 3 milioni e
293 mila disoccupati, vale a dire
quasi 300 disoccupati per ope-

ratore) &€ impensabile costruire
percorsi personalizzati per la ri-
cerca del lavoro. Si possono in-
vece offrire servizi di orienta-
mento a quel nocciolo duro di
giovani che vengono gia oggire-
golarmenteaicentriperl’'impie-
go e che presumibilmente rap-
presentano la parte pil attiva e
pilr bisognosa d’aiuto. Questo
va fatto comunque, senza ne-
cessariamente utilizzare le ri-
sorse comunitarie. A

Cideve essere un monitorag-
gio attento da parte del ministe-
O Su come queste attivita ven-
gono svolte e, ai centricheutiliz-
zanoalmegliolerisorsedicuidi-
spongono e che sono palese-
mente sottodimensionati, pos-
sono essere destinate risorse
aggiuntive per favorire la mobi-
lita di altro personale nella pub-
blica amministrazione. Ad
esempioi1.239impiegati dilta-
liaLavoro,i241dell'Isfoloi78di-
pendenti del Cnel avrebbero le
competenze necessarie per aiu-
tare i centri per I'impiego mag-
giormente bisognosi di suppor-
to. Anche ad altridipendenti del
pubblico impiego che manife-
stassero l'interesse a contribui-
read affrontarel’emergenzaoc-
cupazionale sul campo puo es-
sere offerta questa opportunita,
compensandoli per lo sposta-
mento.

Ma il grosso delje risorse do-
vra essere utilizzato per inter-
venti che sostengano la creazio-
nedilavoroinmodo duraturo. Si
devono soprattutto integrare i
salari orari dei giovani occupati
conretribuzionibasse,ad esem-
pio impegnandosi a garantire
loro aimeno 5 euro all’ora, nel
caso offrendo un supplemento
al salario pagato daldatore dila-
voro privato. Queste integrazio-
ni potranno essere stabilite in
base alle caratteristiche e al co-
sto della vita delle diverse regio-
nieal disopradilivelliretributi-
vi minimi imposti per legge.
Avrebbero l'effetto non solo di
aumentare i posti di lavoro, ma
anche di stimolare 'emersione
di lavoro sommerso, rendendo
queste misure sostenibili anche
quandolerisorseperlaGaranzia
Giovani saranno esaurite.
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