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EGLI ultimi 5 anni il pub-
blicoimpiegohapersocir-
ca 260.000 dipendenti,

uncalodel 7%, quasiildoppiodi
quello registrato in questo pe-
riodoperil totale degli occupati
inTtalia. Negli enti previdenzia-
li pubblici e nelle amministra-
zioni centrali dello Statolaridu-
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1 51 aspetterebbe che, a
fronte di una cosi forte
riduzionedelnumerodi
+ dipendenti pubblici, si
siano registrate consistenti ri-
duzioni dellaspesapubblica, so-
prattutto della spesa corrente,
destinata in gran parte proprio
a pagare gli stipendi nella pub-
blica amministrazione. Eppure
non & cosi: 1a spesa corrente in
questi anni ha soltanto rallen-
tato il suo cammino trionfale. I
tagliveri, addiritturaintermini
nominali, hannointeressatoso-
lo la spesa in conto capitale,
quella cui non dovremmo mai
rinunciare se non vogliamo ri-
nunciare al nostro futuro. La
spesa corrente non & diminuita
perché gli stipendi pubblici in
menosisonotrasformatiinpen-
sioniin piit da pagare, semprea
caricodel contribuente.Inoltre,
se il numero di stipendi & dimi-
nuito, in molte amministrazio-
nineéaumentatolimportome-
dioinvirttidi promozioni e scat-
ti d’anzianita (e il caso di magi-
stratie docenti).

I politici che si sono cimenta-
ti con il compito di ottenere ri-
sparmi nel pubblico impiego in
questi anni hanno tutti ragio-
nato a compartimenti stagni,
come se spingere qualcuno ver-
so la pensione e avere uno sti-
pendioin meno a carico volesse
dire risparmiare. Ma se chi esce
dal pubblico impiego riceve, ol-
tre al Tfr, una pensione per 30
anni, calcolata ancora in gran
parteconilgenerososistemare-
tributivo, il risparmio perle cas-
se pubbliche & solo virtuale.
Quello stipendio si trasformera
intrasferimentopitiomenodel-
la stessa entita. E siccome & im-
maginabile chel’'ex lavoratore,
prima di andare in pensione,
avesse una produttivita supe-
riore allo zero, (anche i celebri
fanigottoni non sono mai com-
pletamenti inattivi), avremo,
daunaparte, unapersonachee
sempre a carico della colletti-
vita e che per lo pit viene paga-
ta proprio per non fare nulla, e,
dall’altra, 1’amministrazione

pubblica presso cui il dipenden-
te operava che magari assume
un lavoratore, con un contratto
temporaneo, per coprire le
mansioni svolte in passato da
chiéandatoinpensione.Semet-
tiamo insieme il magro stipen-
diodellavoratoretemporaneoe
la pensione dell’ex dipendente
pubblico (chespessoarrivafino
all’'80% dell’ultimo salario), la
spesa a carico dello Stato pudri-
sultare addirittura piu alta di
prima.

Un altro vizio di fondo nella
gestionedelnostropubblicoim-
piego & quello di non preoccu-
parsi minimamente dell’esem-
pio che si offre al settore priva-
to. Da sempre e a dispetto di
qualsiasi affermazione di prin-
cipio sullanecessita di assimila-
re al privatoi contratti nel pub-
blico impiego, si concedono al
datore dilavoro Stato condizio-
ni di favore rispetto al privato. I
famigerati co.co.co., contratti
di collaborazione coordinata e
continuativa, ad esempio, con-
tinuano a esistere solo nel pub-
blico impiego, quando nel pri-
vato sono stati soppiantati dai

_contrattiaprogetto.Perquanto
la differenza tra co.co.co. e
co.co.prospessosiapiudiforma
che di sostanza, non si vede in
base a quale principio il datore
di lavoro pubblico debba poter
far cid che non viene concesso a
chi crea lavoro (e entrate fisca-
li) nel privato, anziché essere a
carico del contribuente.

In altre parole, il pubblico si
comporta come un datore dila-
voro privato quando non do-
vrebbe affatto comportarsi co-
me tale e sirifiuta diagire come
un imprenditore privato quan-
do sarebbe giusto farlo. A diffe-
renzadiun’impresaprivata, do-
vrebbe preoccuparsi se manda
lavoratoriin pensione perchéle
quiescenze graveranno pur
sempre sul suo bilancio. E do-

vrebbe sempre evitare di con-

cedersiderogheanormechein-
vece impone, per buoni motivi,
ai datori di lavoro privati.

Purtroppolaleggedelegasul-
lariforma della Pubblica ammi-

nistrazione su cui il governo ha
ottenuto la fiducia della Came-
rala scorsa settimana e che ap-
proderain Senatoafineagosto,
sembra seguirelastessalogica.
E stata definita rivoluzione co-
pernicana forse perché punta
tutto su una rotazione, quella
dei lavoratori al tramonto, or-
mai prossimi alla pensione. Ire-
latori della maggioranza so-
stengono che questo ricambio
generazionale & fonte dirispar-
mi, ma vengono smentiti dalla
relazione tecnica alla riforma.
La legge votata dalla Camera
reintroduce per alcune catego-
rie di dipendenti pubblici, che
non hanno nulla a che vedere
con gli esodati del privato, quo-
ta96elapossibilitadiandarein
pensione prima di 62 anni sen-
za alcuna riduzione dell’asse-
gno pensionisticorispetto a chi
vain pensione dai 65 anniin su.
Permette a insegnanti che era-
no andati in pensione optando
perilmetodo contributivodive-
dersiriconosciutalabenpitric-
capensioneretributiva.

Sono tutte opzioni e tratta-
menti negati ai lavoratori e ai
datori di lavoro del settore pri-
vato che in questi anni hanno
dovuto gestire esuberi di pit di
un milione dilavoratori non po-
tendo, come in passato, ricorre-
reaiprepensionamenti. Per for-
tunail governoieri etornatosui
suoi passi presentando emen-
damenti soppressivi dopo il pa-
rere negativo della Ragioneria.
Ma non & solo una questione di
coperture. Con che faccia po-
trebbe. oggi il datore di lavoro
pubblico presentarsi al cospet-
to di esodati e imprenditori pri-
vati, trattandoli tuttosommato
come categorie diserie B? Il bel-
loéchequesteoperazioni, checi
riportanoindietro aprimadella
riforma Fornero (con la benedi-
zione convinta di Cesare Da-
miano, autore di un‘altra cele-
bre controriforma delle pensio-
ni), vengono presentats come
un modo di fare spazio ai giova-
ni. Ma aumentando la spesa
pubblica, dunque le tasse, si fi-

zione & stata, rispettivamente,
del 15 e del 10 per cento. Sono
principalmente gli effetti del
blocco del turnover nella pub-
blica amministrazionerinnova-
toa pitriprese in questi anni.
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nisce solo per ridurre le oppor-
tunita di lavoro per i giovani.
Certo la riforma punta a pa-
role (comeleleggigiainvigore)
anche sulla mobilita dei dipen-
denti pubblici tra un’ammini-
strazione el’altra. Manon sipo-
ne un interrogativo molto sem-
plice: perché nel settore pubbli-
co la mobilita volontaria proce-
de in direzione opposta che nel
settore privato? Perché la mi-
grazionedelprivatoédalle aree
ad alta disoccupazione del no-
stroMezzogiornoversoleregio-
nidelcentro-Nord, mentresono
tantissimiidipendentipubblici
che chiedono di essere trasferi-
ti nelle regioni meridionali?
Forse questo avviene perché lo
stessosalariovalemoltodipinal
Sud. Un insegnante di scuola
elementare a Ragusa, ad esem-
pio, ha uno stipendio che gli as-
sicuraunpotered’acquistodial-
meno un terzo superiorerispet-
to a quello di un insegnante di
Milano.Questoavviene, seppur
in forma piu contenuta anche
nel settore privato, dove pero
¢’éun’alta probabilita di perde-
relavoro. Il fattochelacompeti-
zione per trovare un altro im-
piego sia piu alta al Sud che al
Nord, perché ci sono piu disoc-
cupati e meno posti vacanti, &
unproblemaperundipendente
privato, non per un impiegato
pubblicoche confida, aragione,
di non venire mailicenziato.
Finchéildatoredilavoropub-
blico non si dara strumenti per
differenziare maggiormente le
retribuzioniin base al costo del-
la vita e per premiare le ammi-
nistrazioni (pia che i singoli)
piu efficienti al Sud tanto quan-
to al Nord, non ci saranno ri-
sparmi nel pubblico impiego e,
soprattutto, non ci saranno mi-
glioramenti nella qualita dei
servizi offerti ai cittadini Madi
salarieretribuzioniinquestain-
terminabile legge delega (che
dara luogo a ben 8 decreti dele-
gati) proprio non c’é traccia. I
nostri ministri, forse perché so-
noessistessisoggettiadunalto
tasso di turnover, continuano a
credere nelle virtu taumaturgi-
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chedelturnovernellaPa.Nonsi
preoccupano di motivare la
granmassadidipendenti, apar-
tiredainuovientrati, coloroche
sono destinati a lavorare a lun-
go, forse a vita, nella pubblica
amministrazione. Perchéinuo-
vi dovrebbero comportarsi di-

versamentedacolorochesivuo-
le “rottamare” se gli incentivi
sono gli stessidi prima?

Il ricambio generazionale
puo servire solo se accompa-
gnato a nuove regole retributi-
ve che cancellino definitiva-
mente ogni automatismo negli
avanzamenti retributivi e ri-

muovanol’egualitarismodifac-
ciata, quello che permette diva-
ri stridenti nel potere d’acqui-
sto fra diverse parti del paese
per chi ha le stesse qualifiche e
svolge le stesse mansioni. Per
cambiare questeregole, il dato-
re di lavoro pubblico dovra, co-

medgiusto, contrattareconilsin-
dacato. Pud fare leva su un ar-
gomento molto forte: € un para-
dossocheilprincipiodello “stes-
so lavoro=stesso stipendio”
vengadisattesoinmodocosipa-
lese proprio dove il sindacato &
piu forte.
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