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Laveratrincea
sarail lavoro

TITO BOERI
S ECONDO il vincitore delle

primarie, Pierluigi Bersa-
ni, il centro sinistra ha gia

da oggi uno squadrone in cam-
po. Bene perché cisara bisogno
non solo di esperienza, ma an-
che diidee nuove per affrontare
iproblemi dell’economia italia-
na.
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atroppotempoilcen-

tro sinistranonriesce

ad avere una sua pro-

posta sul lavoro, il
problema numero uno con 3
milioni di disoccupati. Agisce
solodirimessaeil pitidelle vol-
teaconservazionedell'esisten-
te. Non e un difetto da poco per
una coalizione che vuoleridur-
re le disuguaglianze: quando i
soldi per politiche redistributi-
venoncisono,soloillavoropuo
contenereidivaridiredditoeri-
durre la poverta. E dai tempi
concuisiriusciraamigliorarela
situazione occupazionale
verra I'unica spinta autoctona
allacrescita, quella nonimpor-
tata dall’'estero attraverso le
esportazioni.

E da cinque anni che il mer-
cato del lavoro peggiora in Ita-
lia. Da agosto di quest’anno c’e
stata un’ulteriore accelerazio-
ne nella crescita della disoccu-
pazione. Troppo presto per ca-
pireseeinchemisuraérespon-
sabile di questo peggioramen-
tolariforma del mercato della-
voro varata aluglio. Soloil crol-
lo dellavoro intermittente (—20
percento)sembraoggiimputa-
bile con ragionevole certezza
alla riforma Fornero. C’e stata,
infatti, una netta inversione di
tendenza da quando & entrata
in vigore la legge 92/2012; sino
ad allora si era registrata una
crescita costante di questi rap-
portidilavoro. Nel Veneto, ila-
vori intermittenti sono addirit-
tura quintuplicati da inizio
2008aluglio 2012edaalloraso-
no in forte calo. Il crollo del la-
voro intermittente non sareb-
be di per sé preoccupante, se
accompagnato da una trasfor-
mazione del lavoro a chiamata
in contratti atempo indetermi-
nato. Il problema & che nello
stesso periodo — ce lo dicono i
dati disponibili sulle comuni-
cazioniobbligatorie—sisonori-
dotte anche le conversioni di
contratti atipici in contratti
permanenti. Lo stesso contrat-

to di apprendistato, quello su
cui puntava la riforma, haregi-
strato un forte calo sia in termi-
ni di assunzioni che di trasfor-
mazioniincontrattiatempoin-
determinato al termine del pe-
riodo di formazione, nono-
stante gli incentivi fiscali posti
in essere dalla nuova normati-
va.

L’accelerazione della disoc-
cupazione negli ultimi mesi ¢
un portato del forte calo delle
assunzioni. Sonodiminuite pil1
del 10% rispetto allo stesso pe-
riodo dell’anno precedente,
con punte del 20 per cento in
Lombardia. Aumentano anche
i licenziamenti (soprattutto
quelliindividuali), mail nume-
ro totale di cessazioni di rap-
porti di lavoro diminuisce.
L’aggravarsi della recessione
hasicuramenteinfluitosuque-
stisviluppi.ll fattonuovoperoe
che questo blocco delle assun-
zionivale a tutte le eta, colpisce
percio anche quel crescente
numero di persone (sono au-
mentatedel 15percentorispet-
to a un anno fa) che, rimaste
senza lavoro, non si ritirano
dalla vitaattiva aspettando una
pensione, perché questasieal-
lontanata nel tempo con la
riforma delle pensioni proprio
mentre la durata delle inden-
nita di mobilita si riduceva. 11
blocco delle assunzioni non &
colpa della riforma delle pen-
sioni. Al contrario nel nostro
paese le assunzioni aumenta-
no quando le persone vanno in
pensione pil1 tardi. Ma in pre-
senza di un blocco delle assun-
zioni, la riforma delle pensioni
aggrava il problema sociale
sempre pilt pesante degli ul-
trab5enni rimasti senza lavoro.

Bisognaperciocontrastareal
pitiprestoil bloccodelle assun-
zioni. Il problema & chelalegge
92, mentre ha reso pit1 difficile
peridatoridilavorol'utilizzo di
diverse tipologie di contratti
temporanei, non ha creato un
percorso di ingresso alternati-
vo, che portasse gradualmente
verso la stabilita e che valesse a
tutte le eta. Rimangono per i
neoassunti due regimi contrat-
tuali troppo lontani I'uno dal-
I'altro per non creare segrega-
zione in quello meno vantag-
gioso per il lavoratore e meno
impegnativo per chilo assume:
da una parte la giungla di con-
tratti temporanei da cui si puo
essere licenziati senza costo al-
cuno e, dall’altra, i contratti a
tempoindeterminatoincui, fin
dalprimogiornodopolaprova,
si e protetti da costi dilicenzia-
mento, molto alti, come se si

fosse rimasti in quell’azienda
per 20 0 30 anni.

Riuscira finalmentelo schie-
ramento guidato da Bersani ad
elaborare una propria propo-
sta per affrontare il problema
del dualismo contrattuale nel
nostromercatodellavoro? Riu-
scira a farlo tenendo conto del
fatto che non ci sono soldi per
sgravi fiscali e che le imprese
nei settori che potranno creare
lavororichiedono, perassume-
re, una certa flessibilita in in-
gresso? Se non riuscira in que-
sto intento, magari prendendo
spunto dalle diverse proposte a
firma di parlamentari del Pd
depositate in Parlamento, il
centro sinistra rischia addirit-
tura di dover tornare indietro
rispetto alle stesse misure con-
troil precariatointrodotte dalla
riforma Fornero. Pur di scon-
giurare un blocco delle assun-
zioni, potrebbeandarebeneol-
trelamarciaindietro compiuta
da questo governo con 'aboli-
zione del cosiddetto “causalo-
ne”, un modo perliberalizzare,
anziché disincentivare, i con-
trattitemporanei. Nonvorrem-
mo mai che un governo guida-
to dal centro sinistra tornasse a
facilitare I'utilizzo dei contratti
intermittenti, a favorire i con-
tratti a progetto e le associazio-
ni in partecipazione e magari
reintrodurre nel settore privato
i co.co.co.. Bene anche che si
eviti di avvilire gli ultra 55enni
chehannopersol'impiegopro-
ponendo loro 'apprendistato
come unico percorso direinse-
rimentonel mercatodellavoro.

Per risolvere i problemi del
nostro mercato del lavoro c’'e
anche bisogno di un governo
che abbia il coraggio di pren-
dersi in prima persona la re-
sponsabilita diquestescelte.La
legge Fornero e, prima di que-
sta, lenorme introdotte dal mi-
nistroSacconi,hannoampliato
adismisuralagammadellema-
terie decise dalla contrattazio-
ne collettiva. Altre materie, co-
me il nuovo contratto di ap-
prendistato, sono state delega-
te alle Regioni. Ma un governo
non dovrebbe mai abdicare al-
la contrattazione il compito di
fissare standard contrattuali e
retributivi minimi. Perché que-
sti minimi devono valere per
tutti i lavoratori, non solo quel-
lirappresentatidalsindacato, e
devonoessererispettati. Quan-
ti altri crolli di palazzine in no-
stre citta del Sud ci devono es-
sereperrendersicontodel fatto
che in Italia i minimi contrat-
tuali valgono solo sulla carta e
chesilavorarischiandolavitaa

meno di quattro euro all’ora? E
a quale livello deve salire la di-
soccupazione giovanile per
averemisureimmediatamente
operative nel favorire le assun-
zioni, anziché demandare que-
ste norme ai tempilunghi delle
amministrazionilocali?
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