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Come creare
postidilavoro

TITO BOERI

OME ci ha spiegato Dale

‘ Mortensen, Nobelperl'e-

conomia scomparso ieri

dopo una malattia che ce lo ha

portato via in pochi mesi, i posti

dilavoro, i jobs, vengono creati

dalle imprese ma non vengono
riempiti immediatamente.
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(seguedalla prima pagina)

i vuole del tempo per I'incontro

fra domanda e offerta e pil1 seg-

mentato & il mercato, pil1 lungo

iltempochepasseraprimacheil
posto di lavoro vacante si traduca in im-
piego effettivo, dando un lavoro a chi lo
cerca. Questo aumenta la disoccupazio-
neeneallungaladurata.L'incontrofrala-
voratoreeimpresapud migliorareneibe-
neficichearrecaad entrambi, mapudan-
che peggiorarenel corso del tempo, spin-
gendo I'uno o l'altra a porre fine al rap-
porto di lavoro. Quando questa separa-
zione avviene, ci sono costi sociali che
vanno al dila di quelli sostenuti dal dato-
re di lavoro e dal lavoratore. Bisogna pa-
gare un sussidio di disoccupazione a chi
e stato licenziato e questa persona si tro-
vera a competere con altri disoccupati
nellaricercadiunimpiego. Meglio percio
non porre limiti a priori alla durata diun
rapporto di lavoro, meglio non avere
troppi contratti temporanei. Creano
congestione in entrata e impediscono di
investirenelmigliorarelaproduttivitadel
lavoro.

HJobs Act di Matteo Renzi &, peril mo-
mento, solo un elenco di titoli. Sono
quelli giusti. Il piano mette al centro la
domanda di lavoro e oggi & proprio da
quel lato del mercato che risiede il pro-
blema: troppe personein cercadilavoro,
pochi posti vacanti. Coerentemente con
questa impostazione che vuole incorag-
giare le imprese a creare opportunita di
impiego, si propone di concentrare le ri-
sorse disponibiliin un taglio non simbo-
lico delle tasse sullavoro e diridurreico-
sti di creazione di nuove imprese, ad
esempio abolendoe l’obbligo (e ancor pili
gli oneri) di iscrizione alle Camere di
Commercio. Sivuole ridurre la segmen-

tazione del mercato del lavoro, riducen-
doil numero e la complessita delle tipo-
logie contrattuali, un approccio diame-
tralmente opposto a quello seguito negli
ultimi 20 anni da Treu, Maroni e Sacconi,
che avevano moltiplicato le figure con-
trattuali, dando poi, dulcis in fundo, fa-
colta alle Regioni di intervenire con nor-
mative differenziate. Era un modo di
creare impiego solo per i consulenti del
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lavoro. Ora si sceglie la strada della sem-
plificazione. Si intende anche creare un
canale diingressonel mercato dellavoro
che permetta di sperimentare la qualita
dell'incontro fra impresa e lavoratore
senza imporre a priori limiti di durata a
questo rapporto di lavoro. Ci si propone
di rendere questa 'entrata principale,
quando oggi solo il 20 per cento delle as-
sunzioni (il 10 per cento trai pit giovani)
avvengono con contratti a tempo inde-
terminato. lLa segmentazione viene
combattuta anche tra chi perdeillavoro,
istituendo un sussidio di disoccupazio-
ne accessibile da parte di tutti i lavorato-
ri,indipendentemente dalladimensione
dell'impresa, dal settore o dal contratto.

Le premesse sono dunque quelle giu-
ste. Perchésenepossadiscutereinmodo
serio bisognera al pili presto affinarle, a
partire dal chiarire quali coperture ver-
ranno trovate perle misure che in questo
pacchetto non sono a costo zero. Biso-
gnera, in questo perfezionamento, avere
cura dei dettagli senza perdere la visione
d’insieme e senza venire distratti da im-
probabili piani industriali sui settori che
dovrebbero creare lavoro. Dopotutto,
come scritto nella bozza, «<non sono i
provvedimenti dilegge che creano lavo-
ro, ma gli imprenditori». Occorrera fare
in fretta per evitare che le premesse di-
ventino promesse. Di queste ultime non
si sente certo il bisogno. Gl annunci cui
non seguono fatti concreti sono molto
pericolosi nel mercato del lavoro. Le im-
prese, ad esempio, possono sospendere
le assunzioni, aspettando che entrino in
vigorele nuoveregole, deprimendo ulte-
riormenteunmercatodellavorogiaingi-
nocchio. Le promesse creano, inoltre,
aspettative soprattutto fra i giovani che
continuano ad essere presidimirainIta-
lia, come ci dimostra anche il fatto che si
intervenga per contenere i costi del pub-
blicoimpiego solobloccandogliscatti,le
carriere.Lelorosperanzenondevonove-
nire disattese: di slogan e di contratti con
gliitaliani mairispettatisonolastricatele
vie di quella politica italiana che si vor-
rebbe cambiare. -

Il difficile viene adesso.Ma comunque
¢ gia un sollievo che il confronto pubbli-

conon sia solo suIci, Imu, Tari, Tasi, Ta--

res, Taser, Trise, Tuc e Iuc. Eil momento
di occuparsi del problema numero uno,
quello dellavoro.
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