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Il grande abisso
trascuolae lavoro

TITOBOERI

ENSATEaunalungacoda,
Pquasi interminabile, per

trovare lavoro. Chi finisce
lascuolasecondariaedecidedi
smettere di studiare, si mette
subitoin fila: sara unalunga at-
tesa, ma prima o poi tocchera
anche alui avere un impiego.
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LABISSOTRA SCUOLAELAVORO

TITO BOERI

(seguedalla prima pagina)

hi, invece, decide di
continuareastudiare
dopolascuolasecon-
dariaaspetteraalme-
no tre anni (il tempo minimo
di ottenere una laurea breve)
permettersiinunacodaapar-
te, riservata ai laureati. Va pit
veloce diquelladei diplomati,
ma non abbastanza da per-
mettere loro di arrivare al tra-
guardo del primo impiego in
anticipo rispetto ailoro coeta-
neichesisonomessiincoda3
anni prima di loro. In questo
dato, messo in luce dal primo
Rapporto sullo stato del siste-
ma universitario e della ricer-
caredatto daAnvur, presenta-
to ieri alla presenza del neo-
ministro dell'Istruzione e del-
la Ricerca, si capiscono molte
cose sull’andamento dell’i-
struzione terziaria in Italia.
Sono pochi coloro che si
iscrivonoall’'universita, nono-
stante il grande divario che ci
separadaglialtriPaesieuropei
nel numero dilaureati. Anche
seciconcentriamo sullegene-
razioni che oggi hanno meno
di45 anni, neabbiamolameta
chenel Regno Unito enon piu
del 60% che mediamente nel-
I'Unione Europea (a 27 Paesi).
Il fatto & che, per famiglie che
hanno difficolta nell’accesso
al credito, conta cheil proprio
figlio trovilavoro prima possi-
bile, anche se guadagnando
meno diun laureato (il divario
medioneisalaridiingressofra
diplomatielaureatiedel25%).
E se ci si accorge che non si &
particolarmente dotati per gli
studi universitari e che si ri-
schia di andare fuori corso, si
decide di abbandonare il cor-
so di studio ancor prima di ot-
tenereil pezzo dicarta.

Avvienecosichesolo 14 stu-

denti su 100 che siiscrivono ai:

corsidilaureatriennale otten-
gaunalaureamagistralealter-
mine di un ciclo di studi dura-
to almeno 5 anni. Piti o meno
lo stesso numero abbandona
I'universita entro il primo an-
no di universita. E sono po-
chissimiigiovanicon piidi25

‘anni che iniziano o continua-
no un corso di studi universi-
tario.

Sevogliamo cheinItalia au-
mentino gli investimenti in
capitale umano dobbiamo
migliorare la transizione da
scuolaelavoro. Questo étanto
pitivero dopola cocente delu-
sione del 3+2, il fallimento dei
trienninel fornire un percorso
alternativo e pit1 breve verso il
mercato dellavoro deilaurea-
ti. Non sappiamo se 'ampia
delegazione italiana presente
in Germania lunedi abbia di-
scusso anche di questo. Ma
certoabbiamomoltodaimpa-
rare dall’'esperienza tedesca
nelfornirescuole diformazio-
ne universitarie professiona-
lizzanti. Quel 10 per cento in
meno dilaureati che abbiamo
rispetto al paese di Angela, si
spiega soprattutto nel 9 per
cento di giovani tedeschi che
hanno conseguito un titolo di
studio nelle scuole professio-
naliavanzate. Metterein piedi
anche da noi un sistema di
questo tipo andrebbe incon-
tro alle richieste di molte im-
prese di avere qualificazioni
intermedie fra il diploma e la
laurea magistrale e delle fami-
glie di vedere i propri figli co-
minciare ad acquisire profes-
sionalita e guadagnare qual-
cosa mentre stanno ancora
completando il ciclo di studi.
Abbiamolestrutture per farlo.
Nonostante i fondi all'univer-

sitd siano calatiin terminirea-
li di un quinto negli ultimi 5
annij, ilnumero dicomunicon
sediuniversitarienonécalato.
Con pochi fondi, dispersi su
troppe sedi, & impossibile riu-
scireafornireformazioneuni-
versitaria al livello richiesto
dallelauree magistrali. Le sedi
chenonriescono araggiunge-
re questi livelli dovrebbero
percidporsil obiettivodimet-
tereinpiedi,inaccordoconun
certonumero diimpreseloca-
li, un corso di laurea triennale
altamente professionalizzan-
te, un apprendistato universi-
tario caratterizzato da una
presenza simultanea in im-
presa e in azienda. Meta dei
crediti verrebbe acquisito in
aula e meta in azienda.Illavo-
ratore sarebbe impiegato in
azienda e seguito da un tutor.
Concontrollireciprocifrauni-
versita e azienda sulla qualita
della formazione conferita al
lavoratore.

Un altro fattore che limita i
nostriinvestimenti in capitale
umano sono le poche risorse
peril diritto allostudio. Il fatto
che le borse vengano erogate
solo al 69% degli idonei & un
fatto indegno per un Paese ci-
vile. Speriamo che il neo-mi-
nistro della Pubblica istruzio-
ne, presente ieri in sala, abbia
provatolanostrastessavergo-
gna nel vedersi presentato
questo dato. Pud porvi rime-
diosenzafarelaquestuainvia
XX Settembre. Basta che im-
ponga agli atenei di aumenta-
re subito le tasse universitarie
per chi ha redditi pii alti (so-
prai50.000 euro), impegnan-
dolerisorse cosiraccolte prio-
ritariamente a garantire la
borsaatutticolorochenehan-
no diritto.
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