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uellastrategica & chelalegpe elettorate & fondamen-
taleperassicurareungovernoalpaesein gradodide-

cidere enonsolo di procedere dirinvio in tinvio, au- |*

mentendol'incertezza difamiglie e itnprese. Quella
tattica, inmediata, chesenzaunanuovaleggeelettaralenon
& 0ggi possibile esercitare pressione su questo governo che,
come provano 40 interventi legislativi non dsolutvi sull Tmu
in sei mest, riesce solo apracedere di xinvio in riavio, aumen-
tandol'incestezza di famiglie e imprese.

Mac'#un altra modello spagnolg, oltre aquello elettorale,
cuidovremme guardarecon unacertaattenzione. Sitrattadel
nuevo assetto delle relazioni industriali introdotto con la
riforma dell'agoste 2012, S5i sta rivelando fondamenizle pel
migliorare le condizioni di competitivita defle imprese spa-
gmole, stimalando Ja ripresa e attraendo investitor esteri. Un
fattodicui sisono accorti tantoil Fondo Menetarlo, che hare-
centementerivisto altialznlestimesulla crescitaspagnolanel
2014, ealribassoquelle dell' Ttalia, cheimercati, che hannoxi-
portato fo spread def bonos decennali rispetto ai bund tede-
schialdisottodiguellodell'ltalia, Secondol'Ocse questarifor-
maha contribuito ad abhassare il costo del lavoro perunita di
prodotto della Spagna di almenio due punti in un solo anno,
Fmpriomentredanniaumentavadi quasispunt, facendodi-
atare il nostro divario di competitivita con gli aliri paesi del-
l'aveaEuro.

In cosaconsiste lariforma spagnola? Sancisce cheladdove
sitiene contrattazione a livello diimpresa, quanto patiuito in
questicontratticoliettiviprevalesu quantopattuitonellacon-
trattazione naztonale. Eun principio importante perché per-
mette di gestire crisl aziendali senza rendere inevitabile la
strada deilicenziamenti. Spagnaeltaliasonolduepaesiinoul,
secondo leindagini della Banca Centeale Furopes, ¢'élaper-
centuale piitbassa di imprese che, dimante Ja crisidel 2008-9,
ha ridotto i salari anziché procedere a licenziamenti, Ora in
Spagna questo & possibile, mentre da noi continua a non es-
serlo, se non attlvando strumenti a4 hoe, come i contratti di
solidarletd), che implicano riduzioni d’orario anziché stabili-
reunrapporto frasalari e produttivits. Ele pocheimpreseche
da hoi aggiustanoisalarl, anzighé taghareﬂperson e, Jojan-
no songelando gli incrementi retributiviin termini nominali,
un'armaspuntata in periodi di inflazione malto bassa o addi-
ritturanegativa, comequellichestiamo attraversando. Aldila
della salvaguardia def posti di lavoro, questo cambiamento
nelle regole della contrattazione in Spagna ha dato un mes-
saggio forie e chiaroagli investitori stranjeri: potete venire da
noi contrattando nella vostra azienda le condizioni retributi-
vein basealle vastre esigenze produttive, senza dover neces-
sariamentesottostaread accordidecisidaalrisenzatenerein
considerazionelavostraspecificacrganizzazione produptiva,

L'Istatha nell'ultimia settimana ¢ ancora ieri rilasclato dati
sulle nostre esportazioni e sugh ordini dall’estero preoccu-
panti perché segnalano che I'attesa spinta che dovrebbe ve-
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nire alla nostra economia dalla domanda estera sara piil de-
bole del previsto. Pe sostenere le nostre esportazions, il go-
verno avrebbe dovuta procedere cenun tagllo deciso del cu-

* neofiscale,comequetlo annunciatoda Hollandelascorsaset-

timana, Non ha voluto farlo. Pub ora almeno reagire all'ac-
cordo sulla rappresentanza sottoscritto il 10 gennaio scorso
dasindacati e accordi di categoria, invece di far finta di mulla,
E un accordo importante perché permette di avere rappre-
sentant elettl dai lavoratori in ogni impresa, come soggettl
negoziali in grado di prendersi impegni cogenti con il datore
di lavoro in clascuna azienda. Impedisce anche che sia il da-
tore dilavoro a scegliere pll Interlocutord con cui trattare, co-
me successo a Pomigliane ¢ al Lingotto. S pud & questo pun-
to sancire che pli accerdi sottogcritti da quest rappresentan-
ti, democraticamente eletti da tutti i lavoratori, prevarranno
st quelli prest-a livello superiore. Contestualmente sarebbe
opportunoinmodure unsalariominitmo orario che tuteliila-
voratori che hanno minore potere negoziale e che non sono
coperti da aleun livello di conirattazione.

Dueannifa, nel mezzodell'estate, il governo Berlusconiha
introdottoper decteto unanorma (articolo 8dellalepge 148,
2011} che permette ai contratti collettivi di derogare alle leggi
dello Stato su tutto tranne che sui salari, Questa horma & sta-
tautilizzata da alcuni accordi aziendali per ritviare l'entrata
in vigore della legge 92 2012. Ma i contratto collettivo non
dovrebbemai derogare aleggi dello Stato. E come sein mate-
riadidirittofamillarelalegge vietasseil divorzio, ma altempo
stesso concedesse ai coniugi 1] diritto di divorziare con un
semplice accordo trale partl, L'articolo 8, se applicato in mo-

do esteso, rischia di ingplfare uiteriormente i oibunali con |
contenziosiinterminabili:émoltoprobabile, ad esempio,che |

unsingolo lavoratote chesi rovagse coinvalto in unlicenzia-
mento previsto da un accordo aziendale, impugnerebbedl i-
cenziamento facendo valere la legge dello Stato, Bene allora
cancellare quell’articolo e ripristinare, nella legge sulla rap-
presentanzachedovraseguireall’accordodel 10 gennalo, una
gerarchia di ordinamenti ben diversa.

Al primo poste dovrebbe esserci una normativasuperiore,
una legge dello Stato, che garantisca dei dirieti minimi e fon-
damentali, compreso quello a un salario minimo orario, che
devono-valere per futt § lavoratord, indipendentemente dal-
I'esistenzadiuncontrattodilavoronazionaleoaziendale. Pol
il contratto aziendale che fissi livelli retzibutivi e organizza-
zione dellavoro, negoziando su orar] dilavore, livelli occupa-
zionali e salari 8] tempo stesso, un moda melte pily efficiente
di fare contrattazione di ?uanto consendto alivello nazicna-
le, dove si pub trattare solo di salari. Al terzo posto ¢i sarebbe
il contratto nazionale che definirebbe regole (anziché livelli
retributivi assaluti) che leghino salari e produttivitd, ovvia-
menteal di sopradel salaricminimo, per tuttele aziendeineui
non si fa contrattazione aziendale o territotiale, La strada del
decentramento dellacontrattazioned quelia versocuisisono
moase, oltre alla Spagna, Finlandia, Francia, Danimarca e
Svezianegliultimianni. Beneimboccailaanchenol efarlo sa-
pereachistavalutando seinvestire nel nostro paese.
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