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TITOBOERI

a crescita economica & in
gran parte legata alla qualita

elle istituzioni. Devono evi- -

tare che chi mantiene posizioni di
comando possa bloccare I'innova-
zione, come gli imperatori cinesi
che nel XV secolo si opponevano
alle esplorazioni dei loro grandi
navigatori perché era meglio “la-
sciare le cose come stanno”. Devo-
no promuovere il ricambio delle
classi dirigenti senza spingere chi
éaipostidicomandoad avereoriz-
zonti troppo ristretti. Devono im-
pedire che un’élite si appropri del-
le rendite di risorse naturali
dissipando un patrimonio colletti-
vo. Molti studi di economisti, poli-
tologi, sociologi e storici sisonooc-
cupati di questi
terni particolar-
mente rilevanti
perilnostro Pae-
se. Manca una
classe dirigente
capacediportar-
ci fuori dal circo-
loviziosodella stagnazione econo-
mica, una malattia ormai di lunga
data. Non & solo un problema di
unaclasse politicainadeguataedi
un’alta burocrazia impermeabile
alcambiamentoearroccataadife-
sa delle proprie rendite di posizio-
ne. Abbiamo anche unaclassema-
nageriale che in molti casi
conserva piu che innovare, com-
plici i ritardi del sistema universi-
tario, altra componente della clas-
se dirigente, nel creare scuole di
management all’altezza del com-
pito. Cisono anche troppe cormmi-
stioni tra politica e altre compo-
nenti della classe dirigente, nel
senso non solo di persone cherico-
prono tanti ruoli allo stesso tem-
po, ma anche di carriere costruite
apartire dalla politica.

Nella nona edizione del Festi-
val cercheremodi capire quali sia-
no le societa e isistemi istuzionali
piu aperti nel promuovere il ri-
cambio della classe dirigente e a
stimolarla a perseguire il benes-
sere della collettivita anziche i
propri interessi privati. Grazie al-
lo sviluppo di banche dati sulle
carriere di politici, tecnocrati,

manager, docenti universitari,
banchieri, gerarchie ecclesiasti-
che, liberi professionisti, etc., sap-
piamo molto di piti oggi che in
passato sui processi di selezione
della classe dirigente. Come in
passate edizioni, abbiamo invita-
to al festival i piti prestigiosi ricer-
catori che si sono occupati di que-
sti temi. Non mancheranno le
testimonianze di leader, chiama-
ti araccontare le loro esperienze,
da cui cercheremo di trarre lezio-
ni di portata pit generale.
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