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A RAGIONE Renzi a soste-
H nere che non saranno le
grandi manifestazioni,
ma gli atti concreti, a sconfig-
gere il precariato. Per questo,
bene che il suo governo vada al
dila degli slogan.
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DICA cosa vuol fare con-
cretamente con la legge
delega su cui & orientato
“a chiedere la fiducia an-
che alla Camera. Paradossal-
mente sia i volantini della Cgil
per la manifestazione di sabato
che molti interventi alla Leopol-
da hanno perorato la causa del
contratto a tutele crescenti che
dovrebbe rappresentare 1'asse
portante delle politiche di stabi-
lizzazione del precariato.

Ma, aquantopare, traRomae
Firenze si sono scontrate due
concezioni molto diverse di que-
sto contratto e di queste tutele
crescenti. Bene che gli italiani e
nen solo gli iscritti al Pd siano
messialcorrentedeiterminidel-
latenzone e possano valutare co-
savuol fare il governo e cosa pro-
pone il sindacato maggioritario
a riguardo. Fondamentale fare
in fretta in questa opera di “sdo-
ganamento” perchéiltempoadi-
sposizionee¢davveromoltopoco:
il nuovo contratto a tempo inde-
terminato a tutele crescenti do-
vra vedere la luce entro Natale
per beneficiare dei potenti sgra-
vi contributivi previsti daila leg-
ge di Stabilitad. Se non godra di
questi sgravi rischia di non de-
collare affatto perché verra
spiazzato dai contratti a tempo
determinato, quelli che il decre-
to Poletti varato ai primi atti del
governo Renzi, hareso una spe-
ciediperiododi provaditreanni.

Al tempo stesso, gli effetti della
manovra sull’‘occupazione ri-
schiano di venire fortemente ri-
dimensionati da una mancata
approvazione entro fine anno
del Jobs Act. I datori di lavoro
aspetteranno di sapere quanto
avvieneaicontrattidilavoro, pri-
ma di procedere a nuove assun-
zioni. Presumibilmente stanno
gia agendo in questo modo e
avremo un calo delle assunzioni
anovembre e dicembre e un pic-
co a inizio anno, ma solo a Jobs
Act approvato.

Lesortidellalegge di Stabilita
e del cosiddetto Jobs Act sono
percid strettamenteintrecciate,
percertiaspettiindissolubili. Ep-
pure la discussione parlamenta-
re dei due provvedimenti proce-
dera su binari separati, in diver-
si rami del Parlamento (il Jobs
Act andra alla Camera, la legge
di Stabilita andra prima alla Ca-
mera e poi al Senato) e in com-
missioni distinte (Bilancio e La-
voro). Fondamentale invece che
it confronto parlamentare sui
due provvedimenti proceda in
modo coordinato alla luce dei
chiarimenti che il governo deve
dare circa le sue effettive inten-
zioni sulJobs Act. Paradossale se
laCamerafosse chiamataavota-
reaocchichiusiun testoultrage-
nerico quando in realta il gover-
no avra gia predisposto un de-
cretoattuativocon misuremolto
specifiche sulla materia pitt spi-
nosa, quella che riguarda i costi
dei licenziamenti dai contratti a
tempo indeterminato.

Ilcoordinamentonell’iter par-
lamentare dei due provvedi-
menti & necessario non solo per
unaquestione di metodo. Il fatto
éche, allaluce dellalegge di Sta-
bilita, ¢'é un rischio non piccolo
di rendere il nuovo contratto a
tempoindeterminatounanuova
formadilavoroprecario, anziché
unamisuradistabilizzazionedei
rapporti di lavoro. Infatti la ma-
novraintroduce sgravi contribu-
tivi molto forti, tali daridurre di
circa un terzo il costo del lavoro
per Yimpresa. Questi sgravi, a
differenza del contratto che li
sorregge, hon sono a tempo in-
determinato, ma scadono tutto
d'un colpo, tre anni dopo l'avvio
del contratto. [1Jobs Act, invece,
dovrebbe permettere alle im-
prese di licenziare unlavoratore
pagando una somma stabilita
per legge e gradualmente cre-
scente nell’anzianita aziendale,
senza discontinuita. Se il modo
con cui questa tutela monetaria
cresce all’aumentare dell’anzia-
nita aziendale dovesse esserein-
feriore agli sgravi contributivi,
c’¢ unrischio non indifferente di
alimentare un carosello di lavori
temporanei sui contratti a tem-
po indeterminato. Prendiamo il
caso di un lavoratore assunto col
nuovo contratto a tempo inde-
terminato e supponiamo che le
tutele che il governo é intenzio-
natoaintrodurre comportinoun
mese di indennita all’annoin ca-
so di licenziamento, oppure due
giorni e mezzo per ogni mese
passato in azienda con quel con-

tratto. Al termine dei primi sei
mesi, il datore di lavoro potra li-
cenziare il dipendente pagando
15 giorni di retribuzione e assu-
mere un altro lavoratore che co- -
sta due mesi di retribuzione in
meno di chi se ne & andato (es-
sendo cheil conteggiodei tre an-
niparte6mesipittardi).Inaltre
parole, se i costi crescenti dei li-
cenziamentidovessero essere di
moltoinferioriaunterzodellare-
tribuzione sin i ricevuta dal di-
pendente, il rischio di queste so-
stituzioni non & da escludere, so-
prattuttoin mansionichehanno
un forte grado di stagionalita. E
percio fondamentale affrontare
i due provvedimenti in modo
coordinato, magari rendendo
gradualmente decrescente la
decontribuzione oppure raffor-
zando il modo con cui le inden-
nita monetarie crescono al pas-
sare del tempo oppure ancora
imponendoilrequisitodeli’addi-
zionalita, vale a dire che 1'azien-
da che utilizza gli sgravi debba
aumentare l'occupazione anzi-
chésostituirechieragiaassunto.
Quel che e certo & che questi in-
tricati dettagli (ciscusinoiletto-
ri!) non sono materie da piazze e
da convegni. Ma sono maledet-
tamente importanti. Speriamo
che tra chi ci governa e chi rap-
presenta i lavoratori prevalga
percidil sensodiresponsabilitae
la voglia di confrontarsi su que-
stioni molto concrete. 11 tempo
per le adunate dei sostenitori &
scaduto questo fine settimana.
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