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Come cambiare
illimbo del lavoro

TING BOERE

pia delega dalla Camera per

riformareleregoledel merca-
to del lavoro, dalle norme sui li-
cenziamentiindividualiagliam-
mortizzatori sociali, dall'intro-
duzione di un salario minimo al-
la semplificazione delle tipolo-
gie contrattuali. Orasi appresta

I L GOVERNO ha ottenutoun’am-

e COMECAMBIAREILLIMBO DELLAVORO
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TG BORRY

1s1aspetterebbe da parte dell’'opposizione, siain
Parlamento che nelle piazze, una richiesta pres-
sante di chiarimenti da parte del governo su co-
# meintende esercitare questadelega, sucosapre-
cisamenteintendefaresumateriemoltoimportantiede-
licate. Invece, gli oppositori si pronunciano solo su come
meglio bloccareI'iter della riforma. Fino a ieri si parlava
di un ricorso alla Corte Costituzionale per eccesso di de-
lega. Ieri, Susanna Camusso ha addirittura minacciatoil
ricorso alla Corte Europea. Benericordare chel'incertez-
za sul quadro normativo éla peggiore nemica della crea-
zione dilavoro. Tenere ancora pit alungo il nostro Paese
inunlimbo,incuinonsisaqualisarannoleregoledelmer-
cato del lavoro, significa fare aumentare ulteriormente
ladisoccupazione perchéidatoridilavoro, in queste con-
dizioni, rimandano le assunzioni in attesa di maggiori
certezze sul quadro normativo.

Inoltre, unaCorte pud almassimoripristinarelo status
quo e questo e tutt'altro che invidiabile. Il nostro merca-
to del lavoro é il peggiore d'Europa, da qualsiasi parte lo
siguardi: duratadella disoccupazione, coperturadei sus-
sidididisoccupazione, produttivita, formazionesulposto
di lavoro, poverta tra chilavora e 1'elenco potrebbe con-
tinuare. Lo status quo &, in altre parole, aberrante, sem-
plicementeindifendibile. Certononaiutanoicontinui at-
tacchi del nostro Presidente del Consiglio al sindacato.
Sembrano dettati dal tentativo di accreditarsi in Europa
einfascedi elettorato tradizionalmente ostili al sindaca-
to. Nonsene sentiva proprioil bisogno dato che sistanno
riformando le norme sui licenziamenti individuali, non
quelle suilicenziamenti collettivi in cui il sindacato gioca
un ruolo cruciale. Fatto sta che, invece di rendere parte-
cipi gli italiani di un confronto anche acceso su come e co-
sariformare concretamente per migliorarelecose, si cer-
cadiarruolarlinelle piazze enelleurne peruno scontrodi
potere all'interno del partito di maggioranzarelativa.

Vediamo allora quali sono i punti chiave su cui si gioca
la possibilita di riformare davvero il nostro mercato del
lavoro, un’opportunita chenonpossiamo assolutamente
permetterci di perdere nuovamente.

I decreti che seguiranno la legge delega dovranno ri-
durrel’enorme incertezza che oggi circondai costi dei Li-
cenziamentiindividualiinItalia. Significasemplificarele
norme e ridurre la discrezionalita dei giudici. La mino-
ranza del Pd ha ottenuto di creare un’asimmetria su co-
mevengono trattatiilicenziamentieconomici e quelli di-
sciplinari senza giusta causa. Peri primi non varramaiil
reintegro, per i secondi, in alcuni casi, si. Come gia di-
Scusso su queste colonne, questa asimmetria, per quan-
to confinata a casi molto specifici, rischia di aumentare il
contenzioso, dunque l'incertezza. Il datore di lavoro
vorra sempre far valere ragioni economiche per il licen-

ziamento mentre il lavoratore cerchera di dimostrare
che le vere ragioni sono disciplinari. Nessuno ha interes-
sead aumentare questaincertezza, trannechiesercitala
professione forense. Perché l’'opposizione internaal Pd e
lo stesso sindacato chiedono di trattare meglio chi pre-
sumibilmente pud documentare di nonessere gradito al-
I'azienda perché si & poco impegnato sul posto di lavoro
rispettoa chiinvece “hadatoil massimo”, mahaavutola
sfortunadilavorareinun’impresache, percolpenonsue,
eentratain crisi? Non sarebbe unabattagliamolto piudi
sinistra chiedere al governo di introdurre nella legge de-
lega il principio per cui il datore dilavoro paga un’inden-
nita anche quando il licenziamento economico & legitti-
mo?0ggiinltalia, adifferenzacheinmoltialtripaesi,non
& cosi. Sarebbe un modo di tutelare di piti chi & sfortuna-
to e di tutelarlo maggiormente di chi ha presumibilmen-
te qualche responsabilita nel deludente andamento del-
I’azienda presso cui lavora.

Un’altra battaglia che la sinistra non sembra voler fa-
reriguarda il salario minimo. Ce ne sarebbe bisogno per
ridurre il numero dei cosiddetti working poorbalzati ne-
gli ultimi anni al 16 per cento della forza lavoro. Lalegge
delega &€ molto reticente a riguardo, prevedendo si «un
compenso orario minimo», ma solo perisettori dove non
c’é contrattazione collettiva. Ora, sulla carta tutto é co-

. pertodalla contrattazione collettivaamenochesisianel

settore informale. Quindi il salario minimo dovrebbe en-
trare in vigore solo dove nessuna legge viene applicata.
Eppure, c’éun 13 per cento dilavoratoriregolari che per-
cepisce salari inferiori ai minimi contrattuali, con punte
del 30 per cento in agricoltura e nelle costruzioni. Questi
lavoratori senza alcun potere contrattuale continueran-
no a vedere il proprio salario orario avvicinarsi di molto
allo zero. Perché la minoranza del Pd non chiede al go-
verno di introdurre un salario minimo per tutti i lavora-
tori?

C’é poi la questione della semplificazione delle tipolo-
gie contrattuali. Renzi continua a sostenere che abolira i
contratti a progetto e i co.co.co. Ma come intende proce-
dere? Cosa succedera a questilavoratori? Come si pensa
diridurreilrischiochefiniscano per alimentarelefiladei
disoccupati? C'é un modo per scoraggiarel’abuso di que-
stefigurecontrattuali senzamagarieliminarledel tutto?

E ancora, cosa si vuol fare in concreto per ampliare la
copertura degli ammortizzatori sociali ai lavoratori che
hanno carriere discontinue? Se si vuole davvero esten-
dereil diritto a essere assistito in caso di perdita dilavoro
anche a chi ha versato contributi per soli tre mesi e a chi
lavora nel parasubordinato, non bisogna forse mettere
sul piatto piurisorsediquelle oggiprevistedallaLegge di
Stabilita?

Perchénessunoponequestedomandealgoverno? Per-
chénon chiede parimenti comeintende assicurarsi cheil
diritto al congedo di maternita venga davvero esteso a
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tuttelelavoratrici, autoctone eimmigrate, chelavorano sottolagiacca éun assegnoinbianco. Quello che sta con-

nel nostro paese? cedendo al governo chi dichiara il proprio dissenso sul
Sono, immaginiamo, questi i quesiti che interessano Jobs Act, evitando diincalzarel’esecutivo su queste scel-

milioni di italiani. Ma non é certo di questa che si parla. tefondamentali peril futuro dellavoro in Italia.
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