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LANALISE FTIG BOERE
. . . LDECRETO sﬁllavorovarato dal
La. liberalizzazione governo Renzinon éné dide-
. stra (1'espressione usata ieri
Che non hbera da Stefano Fassina), né di sini-

stra. Semplicemente si muove

in direzione antitetica rispetto
aldisegnodileggedelegachelo
stesso governosostiene divoler
tradurre in misure operative in
tempirapidi. La legge delega si
propone di stabilizzare i lavora-
tori temporanei e di unificare il
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L DECRETO liberalizza, inve-
ce, i contratti a tempo de-
terminato, rendendoli an-
cora piu convenienti per il
datore di lavoro rispetto a
quelli a tempo indeterminato
e allo stesso contratto di ap-
prendistato. Certo, giusto, to-
gliere una serie di oneri buro-
cratici, introdotti dalla rifor-
ma Fornero, che hanno osta-
colato le assunzioni, ma qui si
va ben oltre quanto richiesto
dalle stesse associazionidica-
tegoria.Sipermettonofinoa8
proroghedello stesso contrat-
to con lo stesso datore dilavo-
ro anche per prestazioni che
non hanno affatto natura
temporanea. Al termine di
ciascuna di queste proroghe,
il datore di lavore potra di fat-
tolicenziare il lavoratore sen-
za preavviso e senza ricono-
scere alcuna indennita. Nulla
impediscecheunalavoratrice
venga lasciata a casa perché
entratain maternita al termi-
ne di uno dei suoi tanti micro-
contratti. E dopo tre anni di
prova, il datore di lavoro ha
l'alternativa fra convertire il
micro-contrattoinuncontrat-
toatempoindeterminato (col
rischio di pagare fino a 36
mensilita nel caso di licenzia-
mentosenzagiustacausa) op-
pure sostituire il malcapitato
con un altro lavoratore tem-
poraneoacostozero.Facilein-
tuire che il tasso di conversio-
ne si ridurra ancora di piu ri-
spettoaigiabassilivelli attua-
li e le imprese continueranno
ad offrire quasi unicamente
contratti a tempo determina-
to. Tantopiticheoraildecreto
permette che questisianouti-
lizzati per il 20% dei lavorato-
ridiun'impresa, eancheoltre,
se specificato dal contratto di
categoria. Ad esempio, il con-
tratto per il settore “legno la-
pidei”, siglato col decreto in
Gazzetta Ufficiale, permette
alleaziendedel settorediave-

re fino alla meta dei lavorato-
ri a tempo determinato.
Crediamo che Renzi abbia
scelto questa strada perché
voleva dare una spinta alla
creazione di posti di lavoro.
Nobile intento. Ma bene che
nonsiilluda. Pudesserciunef-
fetto immediato sulle assun-
zioni, ma prima o poi, forse
anche prima delle elezioni di
maggio, cisaraun forte effet-
to anche sulle cessazioni di
rapporti di lavoro. L’espe-
rienza trentennale della Spa-

gna, raccontata con alcuni
grafici su lavoce.info, @ molto
informativa a riguardo. Libe-
ralizzandoicontrattiatempo
determinato in presenza di
contratti a tempo indetermi-
nato con alti costi di licenzia-
mento, sihannopit contratti
temporanei, ciascuno piu
breve, piti passaggidaun’im-
presa all’altra, pit periodi di
disoccupazione, meno ore la-
vorate e salari pit1 bassi (an-
che a parita di ore lavorate).
Non & un’avventurosa e im-
pegnata vita spericolata. E
semplicemente una depri-
mente vita lavorativa segre-
gata, dalavoratorediserie B,
spesso a vita, condannato a
nonpoter pianificareinalcun
modo il proprio futuro.
Sesivoglionotogliere freni
alla creazione di posti dilavo-

.ro senza rendere ancora piu

duale il nostro mercato, me-
glio concentrare tutte le

“energie su di un disegno di

riforma coerente. Si puo, ad
esempio, tagliare il cuneo fi-
scale nel modo pit diretto e
menodistorsivo, valeadireri-
ducendo i contributi sociali.
Dato che le risorse sono limi-
tate, questariduzione del cu-
neo fiscale pud limitarsi ai so-
li contratti a tempo indeter-
minato. E un modo di inco-
raggiare le conversioni e cor-
risponde ad un principio assi-
curativo: sono posti di lavoro
aminor rischio di venir inter-
rottidei contrattiatempode-
terminato. Si pud, al contem-

po, introdurre il contratto a
tempo indeterminato a tute-
lecrescentinel decreto, al po-
sto di proroghe ed estensioni
adlibitumdeicontrattiatem-
po determinato. Anche que-
sto serve aincentivareidato-
ridilavoroad assumerefinda
subito con contratti a tempo
indeterminato. Essendo una
riforma strutturale, potreb-
be essere utilizzata nel nego-
ziatoaBruxellesperottenere
quella maggiore flessibilita
auspicata ancheieri dal mini-
stroPadoan, dunque perren-
dere ancora piu forte e incisi-
valariduzione delle tasse sul
lavoro. Pagaiandoin mododi-
sordinato si rischia di conti-
nuareagiraresusestessi.L'il-
lusione & quella di muoversi,
ma e solo tanta fatica spreca-
ta. Meglio decidere dove si
vuole andare e, a quel punto,
vogare spingendo entrambii
remi verso prua oppure scia-
readritta, spingendoliconal-
trettanta determinazione
verso poppa.
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mercato del lavoro, superando
la segregazione fra i lavoratori
duali e gli altri lavoratori, occu-
pati e disoccupati (unificando
gli ammeortizzatori con il sussi-
diodi disoccupazione).
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llgoverno
nonsi faccia
illusioni
Potrebbero
esserci effetti
immediati
sulle
assunzioni ma
anchesulle
cessazioni
deirapporti
dilavoro
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