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L'ex presidente Inps: la cassa integrazione va estesa anche al settore pubblico. «L'esecutivo inizi a pensare come reclutare 300mila persone»

Alessandro Barhera/RoMA

recentomilaas-
sunzioni in tre
anni: o queste

persone le sce-
gliamo con cura, o cisiamo gio-
catila pubblica amministrazio-
ne per due generazioni». Tito
Boeri conosce bene la macchi-
nadello Stato. Ha guidato'en-
te pubblico pill evocativo che
c’e: nei corridoi dell'Tnps fu gi-
ratollmedico della mutua di Al-
berto Sordi. I tempi della mu-
tua sono lontanissimi: oggi lo
Stato da lavoro a tre milioni di
persone, meno del 15 per cen-
to degli occupati. La media dei
trenta Paesi Ocse & del 18 per
cento, in Francia sono quasi il
20 per cento.
Boeri, entro unannolo Stato
avra piu pensionati che di-
pendenti attivi. Lo Stato é di-
magrito.
«Una mezza illusione. Tanta
parte dellavorodello Stato og-
gi & esternalizzato. Penso ai

Cafeaipatronati».
Nonéunbene?

«Dipende. Per paradosso me-
no lo Stato funziona, meglio &
perloro e per chili gestisce».
Nel 2021 cisaranno pit pen-
sionati che dipendenti atti-
vi.E dovuto aQuota cento?
«Certo non é stata una buona
idea introdurla, e mi pare pes-
sima l'ipotesi di allungarne la
durata. Si tratterebbe dell’en-
nesimo regalo ad unaristretta
cerchiadipersones.

Tutti dipendenti pubblici?
«In gran parte. Il governo ha
trovato la scusa dell'emergen-
za Covid, ma le persone che
avrebbero bisogno di aiuto in
questo momento sono ben al-
tre: lavoratori precari o in pic-
coleimprese nel turismo e nel-
laristorazione».

Non puo essere 'occasione
per ringiovanire la macchi-

nastatale?

«Sesivuoleintrodurre unmec-
canismo di pensionamento an-
ticipato, che lo si paghi con
una riduzione delle prestazio-
ni. Comunque non cenesareb-
bebisogno: cisaranno comun-

que flussi consistenti in uscita
per consentire il ricambio.
Oggi i ritardi sull’erogazio-
ne della cassa integrazione
sono la rappresentazione
plastica dei problemi della
nostra burocrazia. E colpa
dell’Inps?

«Semettiamo aconfrontoilvo-
lume delle prestazioni erogate
con il numero dei dipendenti,
Ia produttivita dell'Tnps & piti
alta che in altri Paesi. I ritardi
qui hanno altre causes.
Ovvero? Dichiélaresponsa-
bilita?

«Se in Parlamento scrivi una
norma che tenta di erogare in
pochi giorni prestazioni che ri-
chiedono tre mesi — penso in
particolare alla cassa in dero-
ga—il pasticcio ésicuro. Il com-
pitodi chiguidale amministra-
zioni & presentarsi alla politica
e dire fino in fondo la verita,
per quanto difficile».
Nelfrattempo gli unicichein
questi mesi non hanno subi-
to un solo euro di taglio del-
lo stipendio sono statiilavo-
ratori pubblici. Avranno fat-
totuttiilloro dovere?

«Nella macchina pubblica c’é
unsaccodi gente che halavora-
to giorno e notte per affronta-
re 'emergenza Covid nel mi-
glior modo possibile. Cio det-
to, mi chiedo perché un dipen-
dente privato debba andare in
cassaintegrazione e un pubbli-
COno».
Andiamofinoinfondoaque-
sto ragionamento. Durante

il lockdown ci sono scuole i
cuiinsegnanti e professori si
sono fatti in quattro per orga-
nizzare la didattica a distan-
za. E ci sono scuole che non
hanno fatto assolutamente

Boeri: «F ora di attrarre i giovani pagandoli meglio»

nulla.lLei che ne pensa?
«Dico che il ministero dell’i-
struzione non ha diffuso dati
oggettivisulla didatticanelloc-
kdown. Eppure hanno tutti un
login verificato, e sarebbe pos-
sibile avere una misura di chi
hainsegnato e chino. Unasimi-
le analisi ci permetterebbe an-
chediverificareiritardiforma-
tivida colmare».

La scuola é uno dei settori
nei quali 'eta media & pii al-
ta, eppure la soluzione alla
carenza di insegnanti sono
le infornate di precari, spes-
sonon pit giovani. Lei prima
di lasciare I'Inps ha gestito
un megaconcorso per 3500
assunzioni. Ci racconta co-
meando?

«Fare concorsi pubblici é unla-
voro lungo. All'Tnps chiudem-
mo in otto mesi. A lei immagi-
no sembrino molti, e invece fu
unrecord».

Ottomesi?

«I1 governo dovrebbe iniziare
aprogrammare sin d’ora come
reclutare le trecentomila per-
sone di cui avremo bisognonei
prossimi tre anni. Ci vorrebbe-
rotest standardizzati per valu-
tare anche le competenze tra-
sversali e la motivazione a ser-
virelo Stato».

A parole tutto molto sempli-
ce. I dirigenti pubblici sono
fraimeglio pagati almondo.
Epoi abbiamo insegnanti de-
cisamente sottopagati.
«Basterebbe dare all’Agenzia
che si occupa dei rinnovi con-
trattuali per conto dello Stato
il compito di negoziare con i
sindacati unastrutturaretribu-
tiva tale da attrarre le compe-
tenze di cui c’e bisogno. Latra-
gedia del Covid ci ha insegna-
to che la qualita delle persone
¢ essenziale: se all'ospedale di
Alzano Lombardo o al Pio Al-
bergo Trivulzio avessero avu-
to manager come il direttore
generale dell'azienda sanita-
riadiLodi avremmo piantome-
nomorti». —
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Tito Boeri, ex presidente Inps

Tdipendenti pubblici
invecchiano:

sempre pill pensionari
che lavoratori attivi

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del

destinatario, non riproducibile.




