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TITO BOERI L'ex presidente Inps: la cassa integrazione va estesa anche al settore pubblico
"Un errore pensare che lo Stato sia dimagrito: gran parte dei compiti oggi & esternalizzata"

“E ora di attrarre i glovam
Se serve, pagandoli di pin”

L'INTERVISTA

ALESSANDROBARBERA
ROMA
recentomila assun-
zioni in tre anni: o
queste persone le
scegliamo con cura,
o ci siamo giocati la pubblica
amministrazione per due ge-
nerazioni». Tito Boeri cono-
sce bene la macchina dello
Stato. Ha guidato l'ente pub-
blico pit evocativo che c’e:
neicorridoidell'Inps fu girato
Ilmedico dellamutuadiAlberto
Sordi. I tempi della mutua so-
no lontanissimi: oggi lo Stato
dalavoro atremilioni di perso-
ne,menodel 15percentodegli
occupati. La media dei trenta
Paesi Ocse ¢ del 18%, in Fran-
ciasono quasiil 20%.
Boeri, entro un anno lo Stato
avra pilt pensionati che di-
pendenti attivi. Lo Stato & di-
magrito.
«Una mezza illusione. Tanta
parte del lavoro dello Stato
oggi & esternalizzato. Penso
ai Cafeai patronati».
Nonéunbene?
«Dipende. Per paradosso me-
no lo Stato funziona, meglio &
perloroeperchiligestisce».
Il fatto che nel 2021 cisaran-
no pit pensionati che dipen-
denti attivi ¢ dovuto a Quota
cento?
«Certonon & stata una buona
ideaintrodurla, e mipare pes-
sima l'ipotesi di allungarne la
durata. Sitratterebbe dell’en-
nesimo regalo ad una ristret-
tacerchia dipersone».
Tutti dipendenti pubblici?
«In gran parte. Il governo ha
trovato lascusa delPemergen-
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L'economista Tito Boeri & stato presidente dell'Inps

za Covid, ma le persone che
avrebbero bisogno di aiuto in
questo momento sono benal-
tre: lavoratori precarioin pic-
coleimprese nelturismo e nel-
laristorazione».

Non puo essere 'occasione
per ringiovanire la macchi-
nastatale?

«Sesivuole introdurre unmec-
canismo di pensionamento an-
ticipato, chelosi paghiconuna
riduzionedelleprestazioni. Co-
munque non ce ne sarebbe bi-
SOgno: ¢l saranno comungue
flussi consistenti in uscita per
consentireilricambio».

Oggi i ritardi sull’erogazio-
ne della cassa integrazione
sono la rappresentazione
plastica dei problemi della
nostra burocrazia. E colpa
dell’Inps?
«Semettiamoaconfrontoilvo-
lume delle prestazioni erogate
con il numero dei dipendenti,
laproduttivitadellTnps e pitial-

tache in altri Paesi. Iritardi qui
hannoaltre causer.

Ovvero? Dichijélaresponsa-
bilita?

«Se in Parlamento scrivi una
norma che tenta di erogare in
pochi giorni prestazioni che
normalmente richiedono tre
mesi—penso in particolare alla
cassainderoga-—ilpasticcioési-
curo. I compito di chi guida le
amministrazioni & presentarsi
alla politica e dire fino in fondo
laverita, perquanto difficile».
Nel frattempo gli unici che
in questi mesi non hanno su-
bito un solo euro di taglio
dello stipendio sono statiila-
voratori pubblici. Avranno
fatto tuttiilloro dovere?
«Nella macchina pubblica c’&
unsaccodigente chehalavora-
to giorno e notte per affrontare
Temergenza Covid nel miglior
modo possibile. Cid detto, mi
chiedo perché un dipendente
privato debba andare in cassa

TITOBOERI (g.,}
ECONOMISTA
EDEX PRESIDENTE INPS

L'idea di prolungare
Quota cento
sarebbe unregalo
aunaristretta
cerchia dipersone

Faremo 300 mila
assunzioniin 3 anni:
0 le scegliamo bene
o roviniamo tutto
per due generazioni

integrazione e un pubblico
no. Se unufficio pubblico per
qualche ragione si ferma, le
regole dovrebbero essere
uguali pertutti».

Andiamo finoinfondoa que-
sto ragionamento. Durante
il lockdown ci sono scuole i
cuiinsegnanti e professori si
sono fattiin quattro per orga-
nizzare la didattica a distan-
za. E ci sono scuole che non
hanno fatto assolutamente
nulla. Eppure lo stipendio &
arrivato a tutti allo stesso
modo. Leiche ne pensa?
«Dico che il ministero della
pubblica istruzione non ha
diffuso dati oggettivi sulla di-
dattica nei mesi del Jockdo-
w. Eppure hanno tuttiun lo-
ginverificato, e sarebbe possi-
bile avere una misura di chi
hainsegnato e chino. Unasi-
mile analisi ci permetterebbe
anche diverificareiritardifor-
mativida colmares.

La scuola é uno dei settori
nei quali etd media & pitial-
ta, eppure la soluzione alla
carenza di insegnanti sono
le infornate di precari, spes-
$0 non piu giovani. Lei pri-
madilasciare 'Inps ha gesti-
to un megaconcorso per
3500 assunzioni. Ci raccon-
tacome ando?
«Fare concorsi pubblici ¢ un la-
voro lungo e complesso.
AllInpschiudemmoinottome-
si. A lel immagino sembrino
molt, einvece fuunrecord».
Otto mesi?
«I1governo dovrebbe iniziare
a programmare sin d’ora co-
me reclutare le trecentomila
persone di cui avremo biso-
gno nei prossimi tre anni. Ci
vorrebberoteststandardizza-
ti per valutare anche le com-
petenze trasversali e la moti-
vazione a servire lo Stato,
commissioni di esame retri-
buite invece — come & oggi —
costrette alavorare gratis»,
In questo modo & pin diffici-
le avere i migliori nella mac-
chinapubblica. Ono?
«Al concorso Inps ho visto
gente delle migliori universi-
t4. La garanzia della stabilita
dell'impiego e la possibilita di
servireicittadini neiprimian-
ni di carriera possono attrar-
re i migliori. Laddove non &
possibile reclutare le persone
di cui si ha bisogno, occorre-
rebbe pagarle meglio».
A parole tutto molto sempli-
ce. I dirigenti pubblici sono
fraimeglio pagati al mondo.
E poiabbiamo insegnantide-
cisamente sottopagati.
«Basterebbe dare all’Agenzia
che si occupa dei rinnovi con-
trattuali per conto dello Stato
(Aran,ndr) il compito dinego-
ziare conisindacatiuna strut-
tura retributiva tale da attrar-
rele competenze dicui ¢’& biso-
gno. La tragedia del Covid ci
hainsegnato chelaqualitadel-
lepersone e essenziale: se all'o-
spedalediAlzanoLombardoo
al Pio Albergo Trivulzio aves-
seroavutomanagercomeil di-
rettore generale dell'azienda
sanitaria di Lodi avremmo
piantomeno morti». —

Twitter @alexbarbera
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