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ANNULLARE IL DIVARIO DI GENERE
PAOLAPEROTETA & pag. 36

Annullare
il divario
di genere

Superare le differenze
non ¢ solo una questione
di giustizia sociale ma
rappresenta un motore

per Splngere essenziale per la crescita

dell'intero Paese

I'economia

N{ onostante i progressi
| compiuti, la parita di
genere resta lontana.
Ci vorranno 131 anni
secondo il World Economic Fo-
rum perraggiungere la parita di
generenel mondo e 169 se consi-
deriamo la dimensione econo-
mica, ovvero parita tra uomini e
donne sul lavoro, nelle carriere,
nei guadagni e nei risultati eco-
nomici. In Europa, I'Italia si tro-
va in una posizione particolar-
mente critica, essendo il paese
pittindietro in termini di parita
economica di genere.

La parita di genere non & solo
una questione di giustizia socia-
le, ma é anche un motore fonda-
mentale perla crescita economi-
ca. I paesi che promuovono la
parita di genere spesso registra-
no benefici tangibili, come mag-
giore innovazione, efficienza e
produttivita. Il ritardo italiano
in questo ambito potrebbe ave-
re conseguenze costose, limitan-
do il pieno potenziale economi-
co del paese.

Il riconoscimento dei benefici
economici derivanti dalla parita
di genere ha portato questo
obiettivo al centro della strate-
gia globale. Nell’agenda 2030 di
sviluppo sostenibile delle Nazio-
ni Unite, la parita di genere e
identificata come I’obiettivo nu-

mero 5, sottolineando la sua im-
portanza cruciale peril benesse-
re globale. Le aziende, sempre
pitt consapevoli dei loro obbli-
ghi etici e sociali, stanno inte-
grando la parita di genere negli
obiettivi ESG (Ambientali, Socia-
li e di Governance). Quest’anno
il premio Nobel per I'Economia
e stato assegnato a Claudia Gol-
din per i suoi studi sul mercato
del lavoro femminile. Questo ri-
conoscimento sottolinea I’im-
portanza di approfondire la
comprensione delle dinamiche
di genere all’interno del conte-
sto economico.

E il momento €& giusto per tra-
sformare I'attenzione sulla pari-
ta di genere in azioni concrete.
L’Ttalia ha I'opportunita di col-
mare il divario e godere dei be-

nefici economici che derivano
da una societd e un’economia

pit inclusive. Investire nella pa-
rith di genere non solo rispec-
chia i valori fondamentali di
equita, ma & anche un passo
avanti verso un futuro piu pro-
spero e sostenibile.

Quali azioni recenti sono sta-
te compiute in questa direzio-
ne? Il nostro paese ha introdot-
to la certificazione della parita
di genere per le aziende, come
parte degli interventi previsti
dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (Prirr). Questa iniziati-
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va € un passo concreto verso la
riduzione dei divari di genere
nelle imprese. Le imprese certi-
ficate aumentano, e con esse la
consapevolezza che i divari di
genere esistono ma possono es-
sere eliminati.

La certificazione aiuta a ridur-
re i divari salariali di genere, le
differenze di occupazione e di
carriera. Ma potrebbe essere uti-
le anche per aprire la strada al-
lo sviluppo di una cultura inclu-
siva nell’azienda. Culturainclu-
siva significa riduzione degli
stereotipi, promozione di pro-
cessineutralirispetto alla diver-
sita, misure per il work-life ba-
lance, riduzione dei conflitti,
campagne contro la discrimina-
zione e le molestie, diffusione
della comunicazione e linguag-
gio inclusivo. La cultura inclusi-
va, cosi come la leadership in-
clusiva, si associano a risultati
aziendali migliori.

Deboli invece sono gli inter-
venti dal lato dei servizi, che sap-

piamo essere fondamentali per
I'occupazione femminile, come

asili nido e servizi per I'infanzia.
Nonostante gli interventi previ-
sti in questa direzione dal Pnrr,
le difficolta di implementazione
sembrano prevalere. Incentivi
al rientro al lavoro dopo la ma-
ternita, congedi di paternita pit
generosi ed estesi sono anche
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misure che tardano ad arrivare.

Alla radice dei divari di gene-
re c’@¢ un problema culturale di
norme sociali che impongono
una organizzazione sbilanciata
del tempo di uomini e donne. Se-
condo I'Istat le donne lavoratri-
cispendono quasi tre ore al gior-
no in piu degli uomini nelle atti-
vita domestiche e di cura. Fin-
chéiltempo del lavoro, della cu-
ra e della persona sara cosi sbi-
lanciato tra uomini e donne diffi-
cilmente riusciremo ad avanza-
re in modo significativo verso la
parita economica.

Larisposta alla carenza di ser-
vizi, alla mancata condivisione,
al tempo sbilanciato € non solo
lamancata partecipazione delle
donne al lavoro, i mancati gua-
dagni, le mancate carriere fem-
minili, ma anche il parallelo ca-
lo del tasso di fecondita.

Anche nel campo dell’istruzio-
ne, dove le donne superano gli
uomini da anni, la mancanza di
donne nelle discipline Stem
(Scienza Tecnologia Ingegneria
Matematica) & diventata critica.
Oggiin Europa solo il 16% dei la-
vori Stem sono svolti da donne.
L’intelligenza artificiale e le tec-
nologie stanno cambiando I’eco-
nomia: quante donne saranno
protagoniste di questi cambia-
menti? Ridurre i divari di gene-
re implica un ripensamento si-
stematico del ruolo delle donne
nell’economia e nella societa,
un piano di azione generale e de-
ciso a cui tutti siamo chiamati a
contribuire.

* Pro-Rettrice per la Diversita,
Inclusione e Sostenibilita e pro-
Jessoressa ordinaria di scien-
za delle finanze all’Universita
Bocconi
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LAUREE E GENERE
NELLUNIONE EUROPEA
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Secondo 'lstat

le femmine spendono
quasitre orealgiorno

in piurispetto aimaschi
nelle attivita domestiche
legateallacura

della casa e della famiglia
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INITALIA POCCUPAZIONE FEMMINILE E BASSA

IN % SUL TOTALE 15-64 ANNI
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Le certificazioni aziendali
aiutano aridurre

le disparita salariali

e possono essere utili
peraprirela strada

auna cultura piv inclusiva
allinterno delle societa

™ Secondoil
World Economic
Forumci
vorranno 131 anni
per raggiungere
la parita di genere
nelmondo
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